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Термины и сокращения 

ДОТ Дистанционные образовательные технологии 

ИКТ Информационно-коммуникационные технологии 

ИиР Исследования и разработки 

ИТ Информационные технологии 

МФЦ ПК Многофункциональный центр прикладных квалификаций 

НИОКР Научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы 

ОГБПОУ 

ДМТТМП 

Областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Димитровградский механико-

технологический техникум молочной промышленности» 

ОПОП Основная профессиональная образовательная программа 

ПОО Профессионально образовательная организация 

Программа 

развития 

Программа развития областного государственного 

бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Димитровградский механико-технологический 

техникум молочной промышленности» на период 2020 – 2025 

г.г. 

РФ Российская Федерация 

  

СПО Среднее профессиональное образование 

ТОП-50 Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по 50 наиболее 

востребованным на рынке труда, новым и перспективным 

профессиям и специальностям 

ТОП-

РЕГИОН 

Перечень перспективных профессий (специальностей) на 

рынке труда Ульяновской области 

ФГОС Федеральный государственный образовательный стандарт 

WorldSkills Международная некоммерческая ассоциация, целью которой 

является повышение статуса и стандартов профессиональной 

подготовки и квалификации по всему миру, популяризация 

рабочих профессий через проведение международных 

соревнований по всему миру 

Worldskills 

(Junior) 

Юниорское движение WorldSkills 
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Аннотация 

Программа развития областного государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Димитровградский 

механико-технологический техникум молочной промышленности» на период 

2020 – 2025 г.г. (далее – Программа развития) - нормативно-правовой 

документ, определяющий концепцию, стратегию и тактику развития 

областного государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Димитровградский механико-

технологический техникум молочной промышленности»  (далее – ОГБПОУ 

ДМТТМП).  

Программа развития является продолжением Программы развития 

областного государственного бюджетного образовательного учреждения 

среднего профессионального образования «Димитровградский механико-

технологический техникум молочной промышленности» на 2016-2020 годы. 

Программа развития является документом, открытым для внесения 

изменений и дополнений. 
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Паспорт программы развития Димитровградского механико-

технологического техникума молочной промышленности 

 
Наименование 

программы 

Программа развития областного государственного 

бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Димитровградский механико-технологический 

техникум молочной промышленности» на период 2020 – 2025 

г.г. 

1. Основания для 

разработки программы  

1. Федеральный закон РФ от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

2. Указ Президента Российской Федерации от 30 июня 

2016 г. № 306 «О Совете при Президенте Российской 

Федерации по стратегическому развитию и приоритетным 

проектам», п.5; 

3. Указ Президента Российской Федерации от 1 декабря 

2016 г. № 642 «О Стратегии научно-технологического 

развития Российской Федерации», п.п. 33, 35;  

4. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 

г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах 

развития Российской Федерации на период до 2024 г.». 

5. Перечень поручений по реализации Послания 

Президента Федеральному Собранию (утв. Президентом 

российской Федерации  20 февраля 2020 года).  

6. Перечень поручений по итогам телемоста  с 

участниками движения «Ворлдскиллс» (утв. приказом 

Президента  РФ от 23.11.2019г., №Пр-2391). 

7. Перечень поручений Президента РФ по итогам 

рабочей поездки в Свердловскую область, состоявшейся 6.03. 

2018 г.  

8. Постановление Правительства РФ от 15 октября 2016 

г. № 1050 «Об организации проектной деятельности в 

Правительстве Российской Федерации». 

9. Постановление Правительства РФ от 12 октября 2017 

г.№ 1242 «О разработке, реализации и об оценке 

эффективности отдельных государственных программ 

Российской Федерации».   

10. Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 

г.№ 1642 «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации “Развитие образования”».  

11. Распоряжение Правительства РФ от 28 июля 2017 г.  

12. № 1632-р «Об утверждении программы “Цифровая 

экономика Российской Федерации”». 

13. Программа модернизации организаций, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального 

образования, в целях устранения дефицита рабочих кадров в 

субъектах Российской Федерации, одобренная 

Координационным советом по среднему профессиональному 

образованию Министерства образования и науки Российской 

Федерации 25 апреля  2018 года.  

14. Паспорт национального проекта «Образование», 

утверждённый президиумом Совета при Президенте 
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Российской Федерации по стратегическому развитию и 

национальным проектам (протокол от 3 сентября 2018 г. 

No10). 

15. Стратегия развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года, утверждённая 

распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 года N 996-р. 

16. Стратегия социально-экономического развития 

Ульяновской области до 2030 года, утвержденная 

постановлением Правительства Ульяновской области от 13 

июля 2015 года N 16/319-П. 

17. Паспорта региональных проектов национального 

проекта «Образование»: 

-«Успех каждого ребенка»; 

-«Цифровая образовательная среда»; 

-«Учитель будущего»; 

-«Молодые профессионалы» (Повышение 

конкурентноспособности профессионального 

образования)»; 

-«Социальная активность». 

18. Паспорта региональных проектов национального 

проекта «Малое и средние предпринимательство и 

поддержка индивидуальной предпринимательской 

инициативы»: 

-«Популяризация предпринимательства»; 

-«Акселерация субъектов малого и среднего 

предпринимательства». 

19. Паспорта региональных проектов национального 

проекта «Цифровая экономика Российской Федерации»: 

-«Информационная инфраструктур» 

-«Кадры для цифровой экономики»; 

-«Цифровые технологии». 

20. Устав ПОО. 

21. Приказ о разработке Программы развития ОГБПОУ 

ДМТТМП №94-1/01-08, от 10.06.2020 

2. Заказчик программы Министерство просвещения и воспитания Ульяновской 

области 

3. Разработчик 

программы 

Проектная рабочая группа: 

- Лукоянчев С.С., заместитель директора по НМР; 

- Дергунова Н.В., заместитель директора по УР; 

- Смирнова З.А., заместитель директора по УВР; 

- Ананьева О.Н., заместитель директора по ПО; 

- Акимова Е.В., Главный бухгалтер. 

4. Ответственный 

исполнитель 

программы 

- Лукоянчев С.С., заместитель директора по НМР; 

- Дергунова Н.В., заместитель директора по УР; 

- Смирнова З.А., заместитель директора по УВР; 

- Ананьева О.Н., заместитель директора по ПО; 

- Акимова Е.В., Главный бухгалтер; 

- Ворогушина И.А., заведующая отделением; 

- Новосадова А.А., заведующая отделением; 

- Калугина Н.В., заведующая отделением; 

- Уляшкина М.В., председатель МЦК; 

- Комкова Т.В., председатель МЦК; 



9 
 

- Калугина Н.В., председатель МЦК; 

- Сидорова И.Ю., председатель МЦК; 

- Давыдова Т.Е., председатель МЦК; 

- Шамратова А.Ю., председатель МЦК. 

- Тетеревкова Е.Г., социальный педагог; 

- Лазарева О.Г., педагог-психолог. 

5. Сроки реализации 

программы 

2020-2025 г.г. 

6. Цель программы 

 

Создание условий и механизмов для подготовки кадров по 

наиболее востребованным и перспективным профессиям и 

специальностям в соответствии с актуальными ФГОС 

профессиональными стандартами и передовыми 

технологиями, отражающими региональную специфику. 

Создание комплексной системы работы по 

профессиональному воспитанию студентов, обеспечивающих 

развитие социально-психологических навыков (soft-skills), 

формирование общих и профессиональных компетенций, 

успешную социализацию и адаптацию, личностное и 

профессиональное развитие каждого. 

7. Задачи программы 1. Развитие эффективных показателей независимой 

оценки, обеспечивающих объективную и комплексную 

систему мониторинг качества подготовки кадров и 

деятельности ОГБПОУ ДМТТМП. 

2. Внедрение перспективных образовательных  

программ, обеспечивающих подготовку кадров с целью 

реализации приоритетных направлений модернизации и 

технологического развития Ульяновской области (ТОП-50, 

ТОП-РЕГИОН). 

3. Внедрение современных международных  стандартов 

качества подготовки кадров по рабочим  профессиям и 

специальностям (WorldSkills). 

4. Повышение привлекательности образовательных 

программ техникума для общества, обучающихся и их 

родителей. 

5. Развитие современной информационной 

образовательной среды и цифровой инфраструктуры. 

6. Развитие учебно-производственной базы и создание 

комфортных условий для успешной социализации и 

эффективной самореализации студентов. 

7. Развитие кадрового и творческого потенциала 

педагогических работников. 

8. Развитие научного и инновационного потенциала 

педагогических работников. 

9. Развитие в техникуме приносящей доход  

деятельности за счет оказания образовательных и  

производственных услуг населению, предприятиям и 

организациям. 

10. Воспитание личности студента способного к 

нравственному, гражданскому становлению, жизненному 

самоопределению и принятию решений. 

11. Воспитание сознательного отношения студентов к 

выбранной профессии, специальности; 
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12. Воспитание профессиональной культуры и этики 

общения. 

8. Приоритетные 

направление 

программы 

1. Подготовка высококвалифицированных кадров, в 

соответствии с требованиями развития экономики 

Ульяновской области, г. Димитровграда и современными 

потребностями общества, создание условий для их 

подготовки по наиболее востребованным и перспективным 

профессиям и специальностям. Развитие эффективных 

показателей независимой оценки, обеспечивающих 

объективную и комплексную систему мониторинга 

подготовки кадров и деятельности техникума. 

2. Развитие цифровой образовательной среды, 

инфраструктуры, учебно-материальной, материально-

технической базы и создание комфортных условий для 

успешной  социализации и эффективной самореализации 

обучающихся. 

3. Развитие системы кадрового роста и дополнительного 

образования педагогических работников, способствующей 

успешной социализации и эффективной самореализации 

обучающихся. 

4. Профессиональное воспитание и социализация 

студентов Областного государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения 

«Димитровградский механико-технологический техникум 

молочной промышленности». 

9. Целевые индикаторы 

и показатели 

программы  

1. Удельный вес программ соответствующих 

требованиям ФГОС СПО по приоритетным профессиям и 

специальностям из ТОП-50, профессиональным стандартам и 

международным стандартам и регламентам, к общей 

численности образовательных программ. 

2. Удельный вес численности обучающихся по 

программам ФГОС  СПО по приоритетным профессиям и  

специальностям из ТОП-50, профессиональным стандартам и 

международным стандартам и регламентам, в общей 

численности обучающихся. 

3. Удельный вес численности студентов, обучающихся 

на основе договоров о целевом обучении, в общей 

численности студентов. 

4. Удельный вес  реализуемых профессий и 

специальностей  с  внедрением элементов дуального обучения 

от общего числа реализуемых профессий и специальностей. 

5. Удельный вес выпускников, сдавших государственную 

итоговую аттестацию в форме демонстрационного экзамена с 

учетом международных стандартам и регламентов, 

независимую оценку качества образования в общей 

численности выпускников. 

6. Удельный вес  численности студентов с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов. 

7. Удельный вес основных программ, адаптированных 

для лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов, к общей численности образовательных программ. 
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8. Удельный вес численности обучающихся прошедших 

обучение  (стажировку/практику) за рубежом или в 

расположенных на территории РФ иностранных компаниях, в 

общей численности обучающихся. 

9. Удельный вес численности обучающихся, в 

национальных, региональных чемпионатах профессионального 

мастерства Worldskills, Worldskills  (Junior), Абилимпикс 

Международных и Всероссийских олимпиадах, конкурсах 

профессионального мастерства, к общей численности 

обучающихся. 

10. Удельный вес численности  выпускников техникума,  

завершивших  обучение трудоустроившихся в течении одного 

после завершения обучения, в общей численности 

выпускников, завершивших обучение. 

11. Удельный вес выпускников, завершивших обучение по 

наиболее востребованным  и перспективным профессиям, 

специальностям, получивших сертификаты в независимых 

центрах оценки и сертификации квалификаций или 

получивших «медаль  профессионализма» в соответствии с 

международными стандартами и регламентами, в общей 

численности выпускников. 

12. Доля доходов от приносящей доход деятельности по 

всем видам оказанию обеспечения деятельности техникума, к 

объему субсидии на выполнение государственного задания. 

13. Количество персональных компьютеров, имеющих 

доступ к Интернету, в расчета на 100 студентов приведенного 

контингента. 

14. Удельный вес основных программ, оснащенных 

электронными образовательными ресурсами, в общем 

численности основных программ. 

15. Доля доходов, направленных на совершенствование 

материально-технической базы, в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО по приоритетным профессиям и 

специальностям, профессиональным стандартам, 

международным стандартам и регламентам. 

16. Удельный вес численности обучающихся, 

участвовавших в национальных, региональных чемпионатах 

профессионального мастерства Worldskills, Worldskills  Junior, 

Абилимпикс Международных и Всероссийских олимпиадах, 

конкурсах профессионального мастерства, к общей 

численности обучающихся. 

17. Удельный вес численности обучающихся не 

совершившего правонарушений в течение учебного года, 

состоящего на внутреннем профилактическом учете в 

образовательной организации, не совершившего 

правонарушений в течение учебного года, состоящего на 

профилактическом учете в органах внутренних дел, не 

совершившего правонарушений в течение учебного года, к 

общей численности обучающихся. 

18. Удельный вес численности обучающихся, 

участвовавших в Международных и Всероссийских олимпиад, 

конкурсов, спортивных мероприятий, движения «Готов к 
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труду и обороне» (ГТО), городских олимпиадах и т.д. 

19. Удельный вес численности обучающихся из сторонних 

организаций в общей численности обучающихся, прошедших 

обучение в техникуме по дополнительным 

общеобразовательным и профессиональным программам. 

20. Удельный вес педагогических работников, имеющих 

сертификат эксперта международных стандартов и 

регламентов, прошедших независимую оценку квалификаций, 

в общей численности педагогических работников. 

21. Удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших обучение (стажировку/практику) на 

предприятиях, фирмах, в организациях и других профильных 

предприятиях, в том числе за рубежом, по вопросам 

подготовки кадров. 

22. Удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих звания лауреатов Всероссийских, 

Международных конкурсов, к общей численности 

педагогических работников. 

23. Удельный вес численности педагогических работников 

и сотрудников, подготовивших победителе и призеров 

национальных, региональных чемпионатах профессионального 

мастерства Worldskills, Worldskills  (Junior), Абилимпикс 

Международных и Всероссийских олимпиадах, к общей 

численности педагогических р аботников. 

24. Удельный вес численности педагогических работников 

и сотрудников, подготовивших победителей и призеров 

олимпиад, конкурсов, в общей численности. 

25. Доля доходов, полученных от реализации программ 

СПО, в объеме доходов образовательной организации от 

приносящей доход деятельности. 

26. Доля доходов, полученных от реализации программ 

ДПО  (профессиональное  обучение, переподготовка, 

повышение квалификации) в объеме доходов образовательной 

организации от приносящей доход деятельности. 

27. Доля доходов, полученных от реализации программ 

дополнительного общеобразовательной подготовки (кружки, 

секции и  т.д.), в  объеме доходов образовательной 

деятельности от приносящей доход деятельности. 

28. Доля доходов, полученных от оказания услуг, 

реализации продукции учебно-производственной деятельности 

в объеме доходов образовательной организации  от  

приносящей  доход деятельности. 

10. Ожидаемые 

результаты программы 

1. Сформирован высокий уровень показателей 

эффективности деятельности в области подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, специалистов 

среднего звена. 

2. Разработаны перспективные образовательные 

программы, обеспечивающие подготовку кадров с целью 

реализации приоритетных направлений модернизации и 

технологического развития Ульяновской области (ТОП-50, 

ТОП-РЕГИОН). 

3. Созданы условия для внедрения современных 
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международных стандартов качества подготовки кадров по 

рабочим профессиям и специальностям (WorldSkills). 

4. Сформирована привлекательность образовательных 

программ техникума для общества, обучающихся и их 

родителей. 

5. Увеличена удовлетворенность внешних и внутренних 

потребителей, в том числе лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

6. Увеличена востребованность выпускников техникума, 

высокий процент трудоустройства в соответствии с профилем 

подготовки. 

7. Создана развитая система социального партнерства. 

8. Разработан механизм систематического обновления 

ОПОП в соответствии с требованиями работодателей, 

профессиональных стандартов, стандартов WordSkills. 

9. Создана система для творческого саморазвития и 

профессиональной самореализации студентов. 

10. Разработана система работы со студентами по 

формированию гражданской ответственности, правого 

самосознания, толерантности студентов и способности к 

успешной социализации в обществе. 

13. Сформирована современная информационная 

образовательная среды и цифровая инфраструктура. 

14. Сформирована современная учебно-производственная 

база и созданы комфортные условия для успешной 

социализации и эффективной самореализации студентов. 

15. Внедрена эфективная система реализации кадрового и 

творческого потенциала педагогических работников. 

16. Внедрена эфективная система реализации научного и 

инновационного потенциала педагогических работников. 

17. Развитие в техникуме приносящей доход  

деятельности за счет оказания образовательных и  

производственных услуг населению, предприятиям и 

организациям. 

18. Сформирована система воспитания личности студента 

способного к нравственному, гражданскому становлению, 

жизненному самоопределению и принятию решений. 

19. Сформирована система воспитания сознательного 

отношения студентов к выбранной профессии, 

специальности; 

20. Сформирована система воспитания профессиональной 

культуры и этики общения. 

11. Необходимые 

объемы 

финансирования 

исполнения программы 

развития 

Финансирование расходов, связанных с достижением цели и 

решением поставленных задач, планируется осуществить за 

счет и в пределах средств, предусмотренных в региональном 

бюджете, а также за счет иных источников, не запрещенных 

законодательством РФ, в том числе за счет привлечения 

средств федерального бюджета, спонсоров. 

Предполагаемый объём финансирования Программы 

развития ОГБПОУ ДМТТМП составляет 18000 тыс. рублей: 

 за счёт средств федерального бюджета Российской 

Федерации (далее — федеральный бюджет) 0 тыс. рублей; 
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 за счёт средств областного бюджета Ульяновской области 

(далее — областной бюджет) 17000 тыс. рублей; 

 за счет внебюджетных средств 1000 тыс. рублей. 

12. Сроки и этапы 

реализации программы 

1. Организационно-подготовительный - 2020-2021 гг.  

2. Основной (реализация Программы) - 2022-2024 гг.  

3. Обобщение и анализ результатов - 2025 г. 

13. Контроль за 

исполнением 

программы  

1. Ответственный за контроль над исполнением Программы 

развития – Наиль Равильевич Галиуллов директор ОГБПОУ 

ДМТТМП. 

2. Итоговый контроль за исполнением программы 

осуществляет Совет учреждения. 

3. Текущий контроль – исполнители мероприятий. 

4.  Результаты исполнения этапов программы представляются 

на общих собраниях трудового коллектива, педагогических 

советах.  

5.. Корректировка программы осуществляется ежегодно, все 

изменения утверждаются на заседании педагогического 

совета в августе и согласуются с учредителем. 

 

1. Текущее положение и анализ среды ОГБПОУ ДМТТМП 

1.1. Результаты исполнения предыдущей Программы развития 

 

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с 

Уставом Областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Димитровградский механико-технологический 

техникум молочной промышленности» (ОГБПОУ ДМТТМП).  

Местонахождение: 433505 Российская Федерация, Ульяновская 

область, город Димитровград, улица Октябрьская, дом 74. 

Телефон рабочий - 8 (842 35) 5-27-11, 5-13-82, Факс:  5-13-82. 

Учредитель (полное наименование), реквизиты учредительного 

договора Министерство образования  и науки Ульяновской области 

(Распоряжение Правительства Ульяновской области от 13.01.2012г. № 9-пр). 

Форма собственности учреждения – областная, на праве оперативного 

управления. 

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности 

(серия, номер, дата выдачи и срок действия, кем выдана) Лицензия № 2829 

от 10.03.2016. (серия 73Л01 № 0001372) выдана Комитетом по надзору  и 

контролю в сфере образования Ульяновской области, срок действия 

Лицензии – бессрочно. 

Свидетельство о государственной аккредитации № 2363 от 07.04.2014 

73 А01 №0000267 выдано Комитетом по надзору и контролю в сфере 

образования Ульяновской области, свидетельство действительно по 

07.04.2020г. 

Реализуемые образовательные программы в соответствии со 

свидетельством. 

Укрупненная группа направлений подготовки и специальностей 

13.00.00 Электро- и теплоэнергетика 
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15.00.00 Машиностроение  

19.00.00 Промышленная экология и биотехнология 

38.00.00 Экономика и управление 

Устав ОГБПОУ ДМТТМП утвержден Министерством образования и 

науки  Ульяновской области распоряжение № 117-р от 25.01.2016г, 

заместителем Председателя Правительства Ульяновской области - 

Министром образования и науки Ульяновской области Е.В. Уба; согласован с 

Департаментом государственного имущества и земельных отношений 

Ульяновской области распоряжение от 19.01.16 № 48-р, заместителем 

Министра экономического развития Ульяновской области - директором 

Департамента государственного имущества и земельных отношений 

Ульяновской области С.М. Мишиным. 

Основной вид деятельности: образовательные услуги в сфере среднего 

профессионального образования и повышение квалификации. 

В образовательном учреждении разработаны все необходимые 

локальные нормативно-правовые документы, утвержденными в 

установленном порядке в соответствии с основными направлениями 

деятельности техникума. Локальные акты соответствуют действующему 

законодательству РФ в области образования и уставу образовательного 

учреждения. 

 

Таблица 1.1. Результаты исполнения предыдущей Программы развития 

Цель Программы 

Обеспечение подготовки выпускников высокого профессионального 

уровня, практико-ориентированных рабочих и специалистов 

среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО, 

требованиями  международных  стандартов менеджмента качества 

для реализации и развития  кадрового, культурного, научного, 

производственного потенциала пищевой, энергетической и атомной  

отраслей в регионе; расширение спектра предоставляемых 

образовательных услуг; повышение качества профессионального 

образования, в увязке с политикой государства в сфере 

профессионального образования, с основными направлениями 

социально-экономического развития региона и территории, 

требованиями современного рынка труда. 

Задачи 

Программы 

1.Модернизация образовательных программ профессионального и 

дополнительного образования, направленных на достижение 

современного качества учебных результатов и результатов 

социализации 

2.Развитие инфраструктуры и организационно-экономических 

механизмов, обеспечивающих равную доступность услуг 

профессионального и дополнительного образования. 

3.Создание современной системы оценки качества образования на 

основе принципов  открытости,  объективности, прозрачности, 

общественно-профессионального участия. 

4.Обеспечение эффективной системы по социализации и  

самореализации молодежи, развитие потенциала молодежи. 

Показатели 
Наименование 

показателя 

Ед. 

измерения 

Целевое 

значение 

Достигнутое 

значение 
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Модернизация 

образовательных 

программ 

профессионального 

и дополнительного 

образования, 

направленное на 

достижение 

современного 

качества учебных 

результатов и 

результатов 

социализации 

 

Обеспечение 

обучающихся 

учебниками и 

учебными пособиями, 

обновление 

библиотечного фонда 

техникума 

Руб. 100000 100000 

Доля административно-

управленческого 

персонала, прошедшего 

повышение 

квалификации в 

области управления 

% 100 100 

Доля детей, 

получающих 

образование по 

параллельным формам 

обучения 

% 0,21 0,21 

Количество 

преподавателей, 

внедряющих новые 

образовательные 

технологии и принципы 

организации учебного 

процесса, что обеспечит 

улучшение 

качественных 

показателей. 

Чел. 39 39 

Доля педагогов, 

прошедших курсы 

повышения 

квалификации 

% 60 60 

Доля педагогических 

работников, 

публикующихся в 

различных изданиях 

% 45 45 

Доля обучающихся и 

педагогов - участников 

конкурсов, социальных 

проектов и программ 

% 55 55 

Развитие 

инфраструктуры и 

организационно-

экономических 

механизмов, 

обеспечивающих  

равную 

доступность услуг 

профессионального 

и дополнительного 

образования 

Проведение 

капитальных работ по 

ремонту кровель зданий 

и косметических 

ремонтов помещений 

Руб. 1500 000 1500 000 

Обеспечение 

выполнения 

обязательных 

требований пожарной 

безопасности в 

техникуме 

Руб. 50 000 50 000 
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Доля обучающихся по 

программам 

дополнительного 

образования в 

техникуме 

Чел. 8 8 

Количество социальных 

партнёров учебного 

заведения 

Ед. 80 80 

Оснащение аудиторий, 

кабинетов мебелью, 

соответствующей 

санитарно-

гигиеническим и 

эргономическим 

требованиям 

Руб. 350 000 350 000 

Комплексное 

переоснащение 

учебных кабинетов 

компьютерным 

оборудованием, 

кабинетов 

общепрофессиональных 

дисциплин и ПМ 

современным 

профессиональным 

оборудованием, 

спортивным 

оборудованием и 

инвентарем, а также 

оборудованием для 

обеспечения 

дополнительного 

образования 

Руб. 150 000 150 000 

Повышение «индекса 

позитивного 

цитирования» 

техникума в 

общественном мнении 

и СМИ 

% 100 100 

Создание 

современной 

системы оценки 

качества 

образования на 

основе принципов 

открытости, 

объективности, 

прозрачности, 

общественно-

профессионального 

участия 

Успеваемость % 100 100 

Качество знаний 

обучающихся 
% 55,0 55,0 

Удельный вес 

численности 

выпускников, 

прошедших 

государственную 

итоговую аттестацию и 

получивших оценки 

«хорошо» и «отлично», 

в общей численности 

выпускников 

% 89,0 89,0 
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Доля обучающихся 

очной формы обучения, 

охваченных 

независимой оценкой 

качества знаний 

% 80,0 80,0 

Удовлетворенность 

заказчиков услугами, 

предоставляемые 

техникумом, 

% 

студенты / 

родители 

95/85 95/85 

Доля выпускников, 

трудоустроившихся по 

специальности 

(профессии) 

% 80,0 80,0 

Доля общественной 

составляющей в 

управлении 

образовательным 

учреждением 

% 0,6 0,6 

Укрепление 

кадрового 

потенциала в 

соответствии с 

профессиональным 

стандартом 

преподавателя, 

формированием 

дополнительной 

педагогической 

квалификации 

Сохранение доли 

преподавателей, 

прошедших повышение 

квалификации 

(переподготовку) в 

профильных 

организациях в течение 

последних 3 лет 

% 100 100 

Увеличение доли 

преподавателей 

профессионального 

цикла, совмещающих 

работу в техникуме с 

профессиональной 

деятельность  по 

специальности 

% 35 35 

Увеличение 

численности 

преподавателей, 

прошедших 

профессиональную 

подготовку, 

переподготовку, 

повышение 

квалификации, 

стажировку по 

инновационным 

образовательным 

программам в 

федеральных центрах и 

за рубежом 

% 20 20 

Сохранение доли 

педагогов, имеющих 

высшее образование 

% 100 100 
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Выполнение графика 

повышения 

квалификации 

педагогов 

% 100 100 

Увеличение доли 

педагогов, имеющих 

государственные и 

ведомственные награды 

% 59 59 

Сохранение доли 

педагогов, имеющих 

соответствие базового 

образования профилю 

преподаваемой 

дисциплины 

% 100 100 

Увеличение доли 

преподавателей в 

возрасте до 30 лет 

% 36 36 

Увеличение доли 

мероприятий, 

направленных на 

привлечение молодых 

педагогов в техникуме 

% 10 10 

Увеличение доли 

преподавателей  из 

числа действующих 

руководителей 

профильных 

организаций, 

% 8 8 

Увеличение доли 

педагогов, 

трудоустроенных в 

техникуме на основе 

«эффективного 

контракта» 

% 100 100 

Методическая и 

инновационная 

деятельность в 

условиях 

реализации 

компетентностной 

модели 

образования 

Обеспечение учебного 

процесса ежегодно 

обновляемыми  учебно-

методическими 

пособиями, 

комплектация 

библиотечного фонда в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 

СПО 

% 100 100 

Увеличение количества 

методических пособий 

и рекомендаций по 

реализации различных 

форм и методов  

обучения в 

образовательном 

процессе в 

Ед. 100 100 
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соответствии с 

требованиями ПС и 

WorldSkills 

Обеспечение 

образовательного 

процесса учебно-

планирующей, учебно-

методической 

документацией для 

практико-

ориентированной 

(дуальной) модели 

обучения, для обучения 

лиц с ОВЗ, для лиц, 

обучающихся по 

индивидуальным 

планам 

Ед. 100 100 

Увеличение доли 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций для 

педагогов по 

разработке и 

совершенствованию 

УПД, УМД, внедрению 

инноваций , по 

подготовке педагогов к 

аттестации 

% 60 60 

Увеличение доли 

педагогических 

работников, занятых 

внедрением в учебный 

процесс 

инновационных 

образовательных 

технологий и методов 

обучения, 

рекомендованных 

ФГОС СПО 

% 95 95 

Увеличение 

численности педагогов, 

разработавших 

электронные 

обучающие комплекты, 

в т.ч. для 

дистанционной формы 

обучения 

% 20 20 

Увеличение числа 

педагогов, 

разместивших 

методические 

материалы на 

% 70 70 
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специализированных 

сайтах 

Увеличение количества 

публикаций педагогов в 

журналах, Интернете, 

на сайте техникума 

% 30 30 

Увеличение числа 

педагогов, 

участвующих в научно-

практических 

конференциях 

международного, 

всероссийского, 

регионального уровней 

% 52 52 

Обеспечение 

эффективной 

системы по 

социализации и 

самореализации 

молодежи, 

развитие 

потенциала 

молодежи 

Доля студентов, 

принимающих участие 

в мероприятиях военно-

патриотической 

направленности (от 

общего количества 

мероприятий 

проведенных внутри 

техникума) 

% 65 65 

Доля студентов, 

ставших победителями 

и призерами областных, 

межрегиональных, 

всероссийских и 

международных 

конкурсов, 

конференций, олимпиад 

и др. 

% 
 

15 

 

15 

Доля студентов, 

принимающих участие 

в городских 

мероприятиях 

(спортивных, 

интеллектуальных, 

культурно-массовых) 

% 65 65 

Доля студентов, 

участвующих в работе 

Совета студенческого 

самоуправления 

% 20 20 

Доля студентов, 

занятых в кружках, 

студиях, спортивных 

секциях 

% 45 45 

Для студентов, 

находящихся на 

различных видах учета 

вовлеченных в 

социально-значимую 

% 85 85 
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деятельность 

Доля студентов, 

совершивших 

правонарушения за 

последний год 

% 0,5 0,5 

Доля родителей, 

удовлетворенных 

учебным и 

воспитательным 

процессом в техникуме 

% 95 95 

Полученные 

результаты 

 

Проведена модернизация образовательных программ 

профессионального и дополнительного образования, направленных 

на достижение современного качества учебных результатов и 

результатов социализации 

Получена развитая инфраструктура и сформированы 

организационно-экономические механизмы, обеспечивающие 

равную доступность услуг профессионального и дополнительного 

образования 

Создана современная система оценки качества образования на 

основе принципов открытости, объективности, прозрачности, 

общественно-профессионального участия 

Сформирован механизм профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров.  

Создана система методической и инновационной деятельности в 

условиях реализации компетентностной модели образования 

Создана эффективная система по социализации и самореализации 

молодежи, развитие потенциала молодежи 

Выводы к таблице 1.1.: 

В целом были достигнуты все поставленные целевые показатели. 

Итоги реализации Программы развития 2016-2020 годов 

свидетельствуют о стабильной работе техникума, как в сфере подготовки 

специалистов среднего звена, так и в сфере финансово-хозяйственной 

деятельности.  

Выполнение контрольных цифр приема остается в Программе развития 

2020-2025 годов одной из главных задач, которой уделяется много времени и 

сил.  

В техникуме создан работоспособный коллектив опытных 

квалифицированных преподавателей. Научно-педагогическая квалификация 

соответствует содержанию, целям и задачам подготовки по всем 

специальностям подготовки. 

Показатели подготовки выпускников по итогам 2016-2020 годов можно 

расценивать как стабильные. Производственную практику студенты 

проходили на предприятиях различных форм собственности, с которыми 

заключены соответствующие договоры. 

Администрацией техникума уделяется большое внимание развитию 

учебной материальной базы: создаются новые кабинеты, приобретается 

лабораторное, учебное оборудование, происходит обновление 

вычислительной техники, компьютеров, регулярно проводятся текущий 
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ремонт помещений. Хорошее качество подготовки специалистов, их 

востребованность на производстве позволила большинству выпускников 

занять достойное место в трудовых коллективах, а многим продолжить свое 

образование и затем вырасти до руководителей высшего ранга, что 

подтверждает высокое качество полученных профессиональных знаний и 

стремление их к профессиональному росту. 

Проведено значительное количество мероприятий воспитательного 

характера. Студенты и руководители мероприятий отмечены наградами и по 

их итогам совершенствуется работа воспитательной направленности. 

Преподаватели и студенты техникума участвовали в ряде конкурсов, 

олимпиад регионального и всероссийского уровня, на которых студенты и 

преподаватели заняли призовые места.  

Организация учебного процесса в техникуме позволяет выпускать 

специалистов среднего звена базовой подготовки. Учебная работа в 

техникуме осуществляется согласно графику учебного процесса, 

составленного в соответствии с действующими учебными планами на основе 

ФГОС. Учебным графиком определяется время и сроки, ответственные на 

теоретическое и практическое обучение, промежуточный контроль, итоговую 

государственную аттестацию, каникулы. Цикловыми комиссиями техникума 

уделяется большое внимание методическому обеспечению учебных 

дисциплин, создание учебно- методических паспортов дисциплин, вопросам 

межпредметных связей, организации самостоятельной работы студентов, 

контроля знаний, организации государственной итоговой аттестации 

выпускников. 

Сильными сторонами работы педагогического коллектива в 2016-2020 

годах можно отметить:  

- участие в Всеросийских и региональных чемпионатах 

профессионального мастерства по правилам WorldSkill Russia;  

- активное вовлечение преподавателей и студентов в организацию и 

проведение творческих конкурсных мероприятий;  

- прохождение педагогическими работниками курсов повышения 

квалификации по педагогике и профессиональной деятельности;  

- увеличение процента вовлечения студентов в творческую 

профессиональную деятельность через участие в конкурсах, олимпиадах, 

научно-практических конференциях разных уровней.  

Однако часть задач, поставленных перед педагогическим коллективом 

решены не в полном объеме:  

- Удовлетворительный уровень работы по сохранению контингента.  

- Работа по внедрению дистанционных форм обучения педагогами для 

обеспечения электронной методической базы образовательной деятельности 

велась на удовлетворительном уровне.  

- Недостаточная работа проводилась со студентами 

правонарушителями.  
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- Работа по формированию профессиональных компетенций будущих 

специалистов для работодателей организаций и предприятий региона. 

 - Работа по внедрению дистанционных форм обучения. 

На основании вышеизложенного можно сделать выводы:  

1. Имеющаяся организационно-правовая документация достаточна для 

проведения образовательной деятельности. Лицензионные и 

аккредитационные нормативы техникумом выполняются.  

2. Организация управления техникумом соответствует уставным 

требованиям. Собственная нормативная и организационно-распорядительная 

документация соответствует действующему законодательству и уставу. 

Систему управления техникумом можно признать эффективной.  

3. Структура подготовки специалистов отражает запросы 

работодателей.  

4. Содержание и уровень образовательных программ соответствует 

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования.  

5. Учебный процесс обеспечен высококвалифицированными кадрами, 

современной материально-технической базой, достаточными и 

современными программно-информационными материалами, и учебно-

методической литературой.  

6. В техникуме действует эффективная система воспитания студентов, 

обеспечивающая высокие профессиональные и социальные качества 

выпускников. 

 

1.2 Текущее положение. Анализ сильных и слабых сторон 

1.2.1. Образовательная деятельность 

Таблица 1.2. Образовательная деятельность 
№ Показатель Ед. 

измерения 

Значение показателя 

2017 2018 2019 

1. Общая численность студентов, 

обучающихся по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих и 

подготовки специалистов среднего звена 

(далее – по программам среднего 

профессионального образования, СПО) 

Чел. 508 501 510 

2. Удельный вес приоритетных профессий и 

специальностей от общего числа 

реализуемых профессий и специальностей 

СПО 

% 28,6 28,6 28,6 

3. Удельный вес студентов, обучающихся по 

приоритетным профессиям и 

специальностям СПО в общей численности 

студентов, обучающихся по программам 

СПО 

% 9,8 19,1 28,2 

Выводы к таблице 1.2.: 

За 2016 – 2020 г.г. в техникуме шла подготовка по семи  

специальностям: 
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1.Теплоснабжение и теплотехническое оборудование; 

2.Технология молока и молочных продуктов; 

3.Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования.  

4.Банковское дело; 

5.Монтаж и техническая эксплуатация холодильно-компрессорных 

машин и установок (по отраслям); 

6.Техническое обслуживание и ремонт систем вентиляции и 

кондиционирования; 

7. Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям). 

В 2017 учебном году ОГБПОУ ДМТТМП впервые осуществил набор  

по новым основным профессиональным образовательным программам 

среднего профессионального образования входящим  в список наиболее 

востребованных специалистов, утвержденным приказом Министерства труда 

и социальной защиты РФ от 2 ноября 2015 года №831 «Об утверждении 

списка 50 наиболее востребованных на рынке труда, новых и перспективных 

профессий, требующих среднего профессионального образования по 

специальностям:  

15.02.13 «Техническое обслуживание и ремонт систем вентиляции и 

кондиционирования»; 

15.02.12 «Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования (по отраслям)» 

С 2017 года техникум реализует образовательные программы по 

специальностям, входящим в перечень ТОП-50 новых, наиболее 

востребованных и перспективных профессий: 

15.02.13 Техническое обслуживание и ремонт систем вентиляции и 

кондиционирования; 

15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям).  

Первый выпуск состоится в 2021 году. 

 

Таблица 1.3. Качество подготовки выпускников образовательных программ 

ОГБПОУ ДМТТМП 
№ Показатель Ед. 

измерения 

Значение показателя 

2017 2018 2019 

1. Численность студентов, участвовавших в 

региональных чемпионатах 

профессионального мастерства 

WorldSkillsRussia, региональных этапах 

олимпиад, конкурсов профессионального 

мастерства, обучающихся по программам 

СПО 

Чел. 3 10 11 

2. Численность студентов, участвовавших в 

национальных чемпионатах 

профессионального мастерства 

WorldSkillsRussia, всероссийских 

Чел. 1 1 2 
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олимпиадах, конкурсах 

профессионального мастерства, 

обучающихся по программам СПО 

3. Численность студентов, участвовавших в 

международных олимпиадах, конкурсах 

профессионального мастерства, 

обучающихся по программам СПО 

Чел. 2 2 - 

Выводы к таблице 1.3.: 

Областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Димитровградский механико-технологический 

техникум молочной промышленности» активно принимает участие в 

региональном чемпионате профессионального мастерства «Молодые 

профессионалы» (Ворлдскиллс Россия) по компетенции «Холодильная 

техника и системы кондиционирования» и областном конкурсе 

профессионального мастерства «Мастер – золотые руки». Студенты 

техникума  занимают призовые места: 

– 1 место в региональном чемпионате профессионального мастерства 

«Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия) по компетенции 

«Холодильная техника и системы кондиционирования», 2019 год; 

– 1 место в региональном чемпионате профессионального мастерства 

«Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия) по компетенции 

«Инженерный дизайн  CAD (САПР)», 2019 год; 

– 1-3 место в региональном чемпионате профессионального мастерства 

«Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия) по компетенции 

«Холодильная техника и системы кондиционирования», 2019 год; 

– 3 место в региональном чемпионате профессионального мастерства 

«Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия) по компетенции 

«Инженерный дизайн  CAD (САПР)», 2018 год; 

– 1-3 место в региональном чемпионате профессионального мастерства 

«Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия) по компетенции 

«Холодильная техника и системы кондиционирования», 2017 год; 

– 1-3 место в региональном чемпионате профессионального мастерства 

«Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия) по компетенции 

«Холодильная техника и системы кондиционирования», 2016 год; 

– 1-3 места в Региональном этапе Всероссийской олимпиады 

профессионального мастерства по компентенциям: «Технология молока и 

молочных продуктов», «Монтаж и техническая эксплуатация холодильно-

компрессорных машин и установок», «Банковское дело», «Технология 

молока и молочных продуктов» – областном конкурсе профессионального 

мастерства «Мастер – золотые руки», 2019 год. 

С 2016 года техникум стал региональной площадкой проведения 

чемпионатов WorldSkills Russia по компетенции «Холодильная техника и 

системы кондиционирования» и Регионального этапа Всероссийской 

олимпиады профессионального мастерства обучающихся по специальностям 
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среднего профессионального образования – областного конкурса 

профессионального мастерства2017-2018 «Мастер – золотые руки». 

В 2021 года в техникуме будет осуществляеться независимая оценка 

качества подготовки выпускников через процедуры проведения 

демонстрационного экзамена. 

 

Таблица 1.4 Трудоустройство выпускников  
№ Показатель Ед. 

измерения 

Значение показателя 

2017 2018 2019 

1. Удельный вес численности 

выпускников, завершивших обучение по 

образовательным программам среднего 

профессионального образования, 

трудоустроившихся в течение одного 

года после завершения обучения, в 

общей численности выпускников, 

завершивших обучение по 

образовательным программам среднего 

профессионального образования* 

% 80 82 85 

Выводы к таблице 1.4.: 

Подготовка высококвалифицированных, компетентных и 

востребованных на рынке труда специалистов – главная социальная функция 

ОГБПОУ ДМТТМП. Именно рынок труда в современных условиях является 

индикатором результативности профессионального образования.  

В техникуме создана служба содействия трудоустройству 

выпускников, основная цель, которой – оказание помощи выпускникам в 

трудоустройстве. Работа ведется со студентами – нынешними выпускниками 

и выпускниками прошлых лет.  

В случае поступления вакансий от работодателей осуществляется 

информирование выпускников по телефону о возможности трудоустройства, 

а также вся актуальная информация по вакансиям размещается на сайте 

техникума.  

Ежегодно в техникуме проводится мониторинг востребованности 

выпускников техникума и удовлетворенности работодателей качеством 

профессиональной подготовки специалистов. Мониторинг включает в себя 

отслеживание фактической занятости выпускников в течение 3 лет после 

окончания обучения в техникуме, поэтому решающее значение имеет 

поддержание связи с выпускниками и установление контактов с 

работодателями. Основными показателями востребованности выпускников 

на рынке труда являются: 

- число трудоустроенных выпускников; 

- количество выпускников, продолжающих обучение по очной форме 

обучения; 

- число нетрудоустроенных выпускников по уважительным причинам: 

прохождение воинской службы в рядах Вооруженных сил Российской 

Федерации и отпуска по беременности и родам или по уходу за ребенком; 
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- количество нетрудоустроенных выпускников (в том числе, состоящих 

на учете в качестве безработных в центре занятости населения). 

Ежегодно техникум запрашивает информацию у филиала Областного 

государственного казенного учреждения «Кадровый центр Ульяновской 

области» в городе Димитровграде о выпускниках, обратившихся в центр в 

поисках вакансий.  Данные за 2018-2019 год представлены: 

Специальность 2018-2019 

Теплоснабжение и теплотехническое оборудование - 

Монтаж и техническая эксплуатация  

промышленного оборудования 

- 

Технология молока и молочных продуктов - 

Банковское дело - 

Из представленной информации можно сделать вывод, что, несмотря 

на экономический кризис, рост безработицы, выпускники техникума по-

прежнему востребованы не только в г. Димитровграде, но и по всей 

Ульяновской области, а также в  других регионах. 

 

Таблица 1.5 Сведения о подготовке по ФГОС ТОП-50 
№ Наименование профессии из ТОП-

50 

Сведения  о подготовке по данной 

профессии в ПОО 

Есть 

лицензия 

(Да / Нет).. 

Документы на 

лицензировании 

(Да / Нет) 

Планируется 

подготовка 

(Да / Нет) 

1. 15.02.13 «Техническое 

обслуживание и ремонт систем 

вентиляции и кондиционирования» 

да нет да 

2. 15.02.12 «Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования» 

да нет да 

Выводы к таблице 1.5.: 

ОГБПОУ ДМТТМП осуществляет подготовку по профессии из перечня  

ТОП-50 «Техническое обслуживание и ремонт систем вентиляции и 

кондиционирования» и «Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования». ОГБПОУ ДМТТМП планирует с 2021 года 

подготовку по специальности «Гостиничное дело» и «Технология 

эстетических услуг». Обучение по ТОП-50 способствует модернизации 

материально-технической базы и повышению качества профессионального 

мастерства будущих специалистов. 

Для повышения конкурентоспособности выпускников техникума 

необходимо ежегодно обновлять перечень профессий из ТОП-50, вводить 

новые, перспективные специальности, востребованные у работодателей. 

ОГБПОУ ДМТТМП осуществляет подготовку кадров на основе ФГОС 

СПО ТОП-50. У ОГБПОУ ДМТТМП есть возможность вводить новых 

программ на основе ФГОС СПО ТОП-50, которые в Ульяновской области 

будут уникальными. 
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Таблица 1.6 Сведения о подготовке по ФГОС ТОП-Регион 
№ Наименование профессии из ТОП-

Регион 

Сведения  о подготовке по данной 

профессии в ПОО 

Есть 

лицензия 

(Да / Нет).. 

Документы на 

лицензировании 

(Да / Нет) 

Планируется 

подготовка 

(Да / Нет) 

1. Бухгалтер да нет да 

2. Оператор котельной да нет да 

3. Разработчик Web и 

мультимедийных приложений 

(специалист по веб-дизайну) 

нет да да 

4. Специалист по безопасности 

информационных систем  

нет да да 

Выводы к таблице 1.6.: 

ОГБПОУ ДМТТМП осуществляет подготовку по двум профессиям из 

ТОП-Региона Ульяновской области. 

Стремительно развивающаяся цифровая экономика и информационные 

технологии определяют профессии будущего, указанные в таблице.  

Распоряжение Агентства по развитию человеческого потенциала и 

трудовых ресурсов Ульяновской области от 04.12.2019 №205 «Об 

утверждении перечня перспективных и востребованных профессий 

(специальностей) на рынки труда Ульяновской области» определяет  

перечень профессий будущего, востребованных у работодателей.  

ОГБПОУ ДМТТМП в контексте развития необходимо ориентироваться 

на приоритеты цифровой трансформации экономики. В контексте развития 

ОГБПОУ ДМТТМП необходимо ввести подготовку по указанным 

профессиям не позднее 2022 года. 

 

Таблица 1.7 Реализация программ ДПО  
№ Показатель Ед. 

измерения 

Значение показателя 

2017 2018 2019 

1. Удельный вес численности 

слушателей из сторонних 

организаций в общей 

численности слушателей, 

прошедших обучение в 

образовательной 

организации 

по программам повышения 

квалификации или 

профессиональной 

переподготовки 

% 100 0 0 

2. Доля доходов, полученных 

от реализации программ 

ДПО, в объеме доходов 

образовательнойорганизации 

от реализации программ 

СПО,ДПО и 

профессионального 

% 0,04 0 0,09 
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обучения 

3. Доля доходов, полученных 

от реализации программ 

профессионального 

обучения, в объеме доходов 

образовательной 

организации 

от реализации программ 

СПО, ДПО и 

профессионального 

обучения* 

% 100 0 100 

Выводы к таблице 1.7.: 

С 12 мая 2014 года в техникуме организована деятельность 

многофункционального центра прикладных технологий (далее – МФЦПК). 

Деятельность МФЦПК с 1 апреля 2019 года по 31 марта 2020 года: 

- систематически обновляется нормативно-правовая база, 

регламентирующая деятельность центра в связи с изменениями и 

дополнениями в законодательстве; 

- продолжается изучение спроса на образовательные услуги в 

городе и регионе; 

- размещается информация на сайте техникума, на 

информационных стендах, в средствах массовой информации;  

- осуществляется взаимодействие с работодателями, с Кадровым 

центром Ульяновской области, с Союзом «Агентство развития 

профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы» 

(Ворлдскиллс Россия)» и другими образовательными организациями. 

В центре проводится групповое и индивидуальное обучение 

слушателей по дополнительным профессиональным программам 

(программам повышения квалификации и программам профессиональной 

переподготовки), по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих: 

С 18 февраля 2020 года в техникуме начато обучение по 

дополнительной профессиональной программе  «Техническое обслуживание 

холодильных установок, систем вентиляции и кондиционирования воздуха» 

(с учетом стандарта Ворлдскиллс по компетенции «Холодильная техника и 

системы кондиционирования»). 

 

Таблица 1.8 Международная деятельность 
№ Показатель Ед. 

измерения 

Значение показателя 

2017 2018 2019 

1. Удельный вес студентов, 

обучающихся по 

программам 

СПО, прошедших 

обучение 

(стажировку/практику) не 

менее месяца за рубежом 

% 3,74 3,79 3,72 
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или в расположенных на 

территории 

РФ иностранных 

компаниях, в общей 

численности студентов, 

обучающихся по 

программам СПО 

2. Удельный вес численности 

иностранных студентов, 

обучающихся программам 

СПО, в общей 

численности 

студентов, обучающихся 

программам СПО 

(приведенный 

контингент)* 

% - - - 

Выводы к таблице 1.8.: 

Международная деятельность ОГБПОУ ДМТТМП осуществляется на 

основании заключенных договоров/соглашений о сотрудничестве с 

филиалом ОАО «Молочный комбинат «Самаралакто» входящий в состав 

францкзкой Группы компаний «Danone-Юнимилк». 

Студенты ОГБПОУ ДМТТМП по специальности 19.02.07 «Технология 

молока и молочных продуктов» проходят практику в расположеной на 

территории РФ иностранной компании - ОАО «Молочный комбинат 

«Самаралакто». 

Производственная практика по специальности 19.02.07 «Технология 

молока и молочных продуктов» осуществляется в соответствии с 

требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования, Уставом техникума, графиком 

учебного процесса, учебными планами и П-12-01-2013 «Положением об 

учебной и производственной практике обучающихся, осваивающих ОПОП в 

соответствии с ФГОС СПО». 

Основными направлениями международной деятельности ОГБПОУ 

ДМТТМП до 2025 году, является: 

- Формирование резерва кадров преподавателей, студентов и работников 

университета для участия в международных конкурсах, программах и 

проектах. 

- Организация практик студентов в расположеных на территории РФ 

иностранных компонияй. 

- Организация приема и обучения иностранных граждан в соответствии 

с ФГОС СПО. 

 

1.2.3. Партнеры и сетевое взаимодействие 

Таблица 1.2.3. Описание основных социальных партнеров в контексте 

сетевого и межведомственного взаимодействия 
№п/

п 

Наименование 

организации 

Характеристи

ка 

Вид 

партнерства 

Тип ресурса для ПОО 
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партнерства 

1 ООО «АкБарс» - организация  

практик; 

- проведение 

научно-

методических 

семинаров; 

- конференций; 

- круглых 

столов; мастер-

классов;  

- экскурсий; 

- день 

открытых 

дверей; 

ярмарок 

вакансий; 

- содействие 

повышению 

престижа 

рабочих 

профессий; 

- 

педагогические 

стажировки; 

- оценка 

профессиональ

ных 

компетенций 

студентов; 

- 

использование 

кадрового 

потенциала; 

- совместная 

разработка  и 

реализация 

образователь-

ных программ 

 

Договор о 

сотрудничестве  

15.02.06 Монтаж и 

техническая эксплуатация  

холодильно-компрессорных 

машин и установок 

15.02.13 Техническое 

обслуживание и ремонт систем 

вентиляции и 

кондиционирования 

2 ООО «Холод-

Центр» 

Договор о 

сотрудничестве  

15.02.06 Монтаж и 

техническая эксплуатация  

холодильно-компрессорных 

машин и установок 

15.02.13 Техническое 

обслуживание и ремонт систем 

вентиляции и 

кондиционирования 

3 ООО «КРЕО+» Договор о 

сотрудничестве  

15.02.06 Монтаж и 

техническая эксплуатация  

холодильно-компрессорных 

машин и установок 

15.02.13 Техническое 

обслуживание и ремонт систем 

вентиляции и 

кондиционирования 

4 ООО 

«СтройГазСерви

с» 

Договор о 

сетевом 

взаимодействии 

13.02.02  Теплоснабжение и 

теплотехническое 

оборудования 

5 АО «АЛЕВ» 

(г.Ульяновск) 

Договор о 

сетевом 

взаимодействии 

15.02.01 Монтаж и 

техническая эксплуатация 

промышленного оборудования 

19.02.07 Технология молока и 

молочных продуктов 

6 МУП 

«ГОРТЕПЛО» 

Договор о 

сетевом 

взаимодействии 

13.02.02.  Теплоснабжение и 

теплотехническое 

оборудования 

7 ООО «НИИАР-

ГЕНЕРАЦИЯ» 

Договор о 

сетевом 

взаимодействии 

13.02.02  Теплоснабжение и 

теплотехническое 

оборудования 

8 ООО «АкБарс» - организация  

практик; 

 

- проведение 

научно-

методических 

семинаров; 

 

- конференций; 

- круглых 

столов;  

- мастер-

Соглашение о 

сотрудничестве  

в области 

подготовки 

квалифицирован

ных рабочих 

кадров, 

специалистов 

среднего звена 

15.02.13 Техническое 

обслуживание и ремонт систем 

вентиляции и 

кондиционирования 

 

9 ООО «КРЕО» Договор о 

сетевом 

взаимодействии 

15.02.13 Техническое 

обслуживание и ремонт систем 

вентиляции и 



33 
 

классов;  

- экскурсий; 

 

- день 

открытых 

дверей; 

ярмарок 

вакансий; 

 

- содействие 

повышению 

престижа 

рабочих 

профессий; 

- 

педагогические 

стажировки; 

- оценка 

профессиональ

ных 

компетенций 

студентов; 

- 

использование 

кадрового 

потенциала; 

- совместная 

разработка  и 

реализация 

образователь-

ных программ 

 

кондиционирования 

10 ООО «КРЕО+» Соглашение о 

сотрудничестве  

в области 

подготовки 

квалифицирован

ных рабочих 

кадров, 

специалистов 

среднего звена 

15.02.13 Техническое 

обслуживание и ремонт систем 

вентиляции и 

кондиционирования 

 

11 ОАО 

«Молочный 

завод» 

г.Ульяновск 

Договор о 

сотрудничестве  

в области 

подготовки 

квалифицирован

ных рабочих 

кадров, 

специалистов 

среднего звена  

15.02.12 Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования 

(по отраслям) 

12 ООО 

«МОЛОКОФФ 

ПЛЮС» 

Договор о 

сетевом 

взаимодействии 

15.02.01 Монтаж и 

техническая эксплуатация 

промышленного оборудования 

19.02.07 Технология молока и 

молочных продуктов 

13 АО АКБ 

ГАЗБАНК  

(РЕОРГАНИЗО

ВАН) 

Договор о 

сетевом 

взаимодействии 

38.02.07 Банковское дело 

14 ОАО 

«Молочный 

завод» 

г.Ульяновск 

Договор о 

сетевом 

взаимодействии 

15.02.01 Монтаж и 

техническая эксплуатация 

промышленного оборудования 

19.02.07 Технология молока и 

молочных продуктов 

15 ООО «СтройГаз-

Сервис» 

Договор о 

сотрудничестве 

15.02.06 Монтаж и 

техническая эксплуатация  

холодильно-компрессорных 

машин и установок 

15.02.13 Техническое 

обслуживание и ремонт систем 

вентиляции и 

кондиционирования 

15.02.12 Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования 

16 АО  банк 

«Венец» 

- организация  

практик; 

 

- проведение 

научно-

методических 

семинаров; 

Договор о 

сотрудничестве 

38.02.07 Банковское дело 

17 ООО «КРЕО+» Договор о 

сотрудничестве 

15.02.13 Техническое 

обслуживание и ремонт систем 

вентиляции и 

кондиционирования 
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18 ПАО 

«Промсвязьбанк

» 

 

- конференций; 

- круглых 

столов;  

- мастер-

классов;  

- экскурсий; 

 

- день 

открытых 

дверей; 

ярмарок 

вакансий; 

 

- содействие 

повышению 

престижа 

рабочих 

профессий; 

- 

педагогические 

стажировки; 

- оценка 

профессиональ

ных 

компетенций 

студентов; 

- 

использование 

кадрового 

потенциала; 

- совместная 

разработка  и 

реализация 

образователь-

ных программ 

 

Договор о 

сотрудничестве 

в области 

организации и 

проведения 

практики 

студентов 

38.02.07 Банковское дело 

19 ООО «КРЕО-

СЕРВИС» 

Соглашение о 

стратегическом 

партнерстве 

Сотрудничество в области 

образовательной и научно-

исследовательской 

деятельности, материально-

технического оснащения. 

20 ГБПОУ 

Республики 

Мордовия 

«Саранский 

электромеханиче

ский колледж» 

Договор о 

сетевом 

взаимодействии 

Взаимоотношения в области 

обучения и воспитания 

студентов и школьников в 

сфере  среднего 

профессионального, 

дополнительного образования, 

развития профессиональных 

компетенций по стандартам 

WSR 

21 ПАО «Сбербанк 

России» 

Договор о 

стратегическом 

партнерстве 

38.02.07 Банковское дело 

22 ОАО 

«Молочный 

завод» 

г.Ульяновск 

Договор о 

сетевом 

взаимодействии 

15.02.12 Монтаж и 

техническая эксплуатация 

промышленного оборудования 

19.02.07 Технология молока и 

молочных продуктов 

23 ООО 

«ФОРТЭКС» 

Договор о 

сотрудничестве 

15.02.06 Монтаж и 

техническая эксплуатация  

холодильно-компрессорных 

машин и установок 

15.02.13 Техническое 

обслуживание и ремонт систем 

вентиляции и 

кондиционирования 

15.02.12 Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования 

 

24 ООО 

«РЕКАРДО» 

- организация  

практик; 

- проведение 

научно-

методических 

семинаров; 

- конференций; 

- круглых 

столов;  

- мастер-

классов;  

Договор о 

сотрудничестве 

15.02.06 Монтаж и 

техническая эксплуатация  

холодильно-компрессорных 

машин и установок 

15.02.13 Техническое 

обслуживание и ремонт систем 

вентиляции и 

кондиционирования 

15.02.12 Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования 



35 
 

- экскурсий; 

- день 

открытых 

дверей; 

ярмарок 

вакансий; 

- содействие 

повышению 

престижа 

рабочих 

профессий; 

педагогические 

стажировки; 

- оценка 

профессиональ

ных 

компетенций 

студентов; 

-использование 

кадрового 

потенциала; 

- совместная 

разработка  и 

реализация 

образователь-

ных програм 

 

25 ООО «Холод-

Центр» 

Договор о 

сотрудничестве 

15.02.06 Монтаж и 

техническая эксплуатация  

холодильно-компрессорных 

машин и установок 

15.02.13 Техническое 

обслуживание и ремонт систем 

вентиляции и 

кондиционирования 

15.02.12 Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования 

Выводы к таблице 1.2.3.: 

В настоящее время социальное партнерство получило широкое 

распространение в сфере профессионального образования, нацеленное на 

подготовку высококвалифицированных специалистов, отвечающих 

требованиям работодателей. В связи с усилением внимания к социальному 

партнерству как механизму удовлетворения требований потребителя 

образовательных услуг, происходит переориентация деятельности учебных 

заведений профессионального образования на качественные изменения 

содержания и форм обучения. 

На важность данного направления в деятельности профессиональных 

образовательных учреждений указывает тот факт, что в одном из важнейших 

нормативно-правовых актов российского законодательства, в Трудовом 

кодексе Российской Федерации, дается законодательное определение 

термина «социальное партнерство». Под ним подразумевается «система 

взаимоотношений между работниками (представителями работников), 

работодателями (представителями работодателей), органами 

государственной власти, органами местного самоуправления, направленная 

на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по 

вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно 

связанных с ними отношений» (ст. 23 ТК РФ). 

Основополагающей задачей ОГБПОУ ДМТТМП и социального 

партнерства является обеспечение качества образования в соответствии с 
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потребностями отраслей экономики, приоритетами государственной 

политики, с учетом международных стандартов в области образования, 

создание системы доступного, вариативного образования, направленного не 

только на овладение знаниями и умениями, необходимыми для выполнения 

конкретной профессиональной деятельности, но и на формирование 

мировоззрения личности в условиях высокого динамизма социально-

экономической системы. 

 

Таблица 1.2.4 Опыт участия ОГБПОУ ДМТТМП в федеральных и 

региональных программах и проектах, обеспечивающих ОГБПОУ ДМТТМП 

финансовыми и материальными ресурсами 
№п/п Наименование  Дата Описание 

1. Программа Ульяновской 

области «Развитие и 

модернизация 

образования в 

Ульяновской области» на 

2014-2024 годы 

2017 

2019 

2020 

2107400 рублей. 

Субсидии на финансовое обеспечение 

реализации мероприятий государственной 

программы Ульяновской области «Развитие 

и модернизация образования в Ульяновской 

области» на 2014-2024 годы 

Выводы к таблице 1.2.4.: 

Материальная база ОГБПОУ ДМТТМП в целом находится в 

удовлетворительном состоянии благодаря реализации федеральных и 

региональных проектов в сфере образования, однако серьезным остается 

разрыв между ростом требований к современным условиям обучения и 

темпами обновления инфраструктуры ОГБПОУ ДМТТМП. 

В 2019 году были выделены и использованы из бюджета Ульяновской 

области субсидии на приобретение оборудования для лаборатории по 

компетенции 38 Холодильная техника и системы кондиционирования - 

2107400 (два миллиона сто семь тысяч четыреста) рублей (замена оконных 

проемов в спортивном зале), в 2020 году предполагается выделение 

субсидий из бюджета Ульяновской области в размере 1500000 (один 

миллион пятьсот тысяч) рублей на ремонтные работы, в размере 1018000 

(один миллион восемнадцать тысяч) рублей на проведение финала 

Национального чемпионата Worldskills Russia «Молодые профессионалы» 

по компетенции 38 Холодильная техника и системы кондиционирования. 

 

1.2.4. Кадровый потенциал 

Таблица 1.12 Кадровый состав ОГБПОУ ДМТТМП 
№ Показатель Ед. 

измерения 

Значение показателя 

2017 2018 2019 

1. Удельный вес преподавателей и 

мастеров производственного обучения, 

имеющих сертификат эксперта 

WorldSkills, в общей численности 

преподавателей и мастеров 

производственного обучения 

% 1,65 1,65 1,65 

2. Удельный вес преподавателей, мастеров 

производственного обучения из числа 

% 0 0 0 
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действующих работников профильных 

предприятий, организаций, 

трудоустроенных по совместительству в 

организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, на не 

менее чем 25% ставки, в общей 

численности преподавателей и мастеров 

производственного обучения 

3. Доля штатных преподавателей и 

мастеров производственного обучения с 

опытом работы на предприятиях и в 

организациях не менее 5 лет со сроком 

давности не более 3 лет в общей 

численности штатных преподавателей и 

мастеров производственного обучения 

% 0,06 0,06 0,06 

3. Удельный вес преподавателей и 

мастеров производственного обучения 

образовательной организации, 

освоивших дополнительные программы 

повышения квалификации и (или) 

профессиональной переподготовки за 

предыдущий учебный год, в общей 

численности преподавателей и мастеров 

производственного обучения 

образовательной организации 

% 

 

64 80 30 

4. Удельный вес руководителей и 

педагогических работников 

образовательной организации, 

прошедших обучение по 

дополнительным профессиональным 

программам по вопросам подготовки 

кадров по 50 наиболее перспективным и 

востребованным профессиям и 

специальностям за предыдущий 

учебный год, в общей численности 

руководителей и педагогических 

работников образовательной 

организации 

% 

 

18,75 5 8,5 

5.  Доля преподавателей и мастеров 

производственного обучения возрастной 

категории моложе 40 лет 

% 22,5 22,5 22,5 

6. Доля штатных работников в общей 

численности преподавателей и мастеров 

производственного обучения 

% 0,82 0,82 0,82 

7. Средний возраст руководящих 

работников образовательной 

организации 

лет 47 47 47 

8. Средний возраст педагогических 

работников образовательной 

организации 

лет 46 46 46 

Выводы к таблице 1.12.: 
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Согласно требованиям ФГОС по специальностям реализация 

основных образовательных программ обеспечена педагогическими 

кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля).  

Преподаватели профессионального цикла проходят согласно 

графику стажировки в профильных организациях 1 раз в 3 года. 

 Образовательный процесс обеспечивает 32 человека штатных 

преподавателей, все имеют высшее образование, из них 4 кандидата наук. 

Процент преподавателей с квалификационными категориями 28 

человек- 87,0%.  Высшую квалификационную категорию имеют 21 

человек (66%), 

первую категорию 7 человек (22%). Соответствие занимаемой 

должности имеют 2 преподавателя (6 %). 

Базовое образование преподавателей соответствует профилю 

преподаваемых дисциплин по всем реализуемым специальностям 

ОГБПОУ  ДМТТМП. 

В техникуме уделяется огромное внимание вопросам обучения 

педагогов, повышения  квалификации.  

Преподаватели ежегодно повышают квалификацию в тех или иных 

формах: тематические курсы, повышающие информационно – 

компьютерную грамотность, курсы повышения квалификации. Активно 

применяются электронные учебные и наглядные пособия по различным 

учебным дисциплинам, создана и пополняется медиатека методической 

службы.  Сведения о повышении квалификации  преподавателей  

представлены в таблице. 

За период с апреля  2019 г. по апрель 2020г. 8 % преподавателей, 

были охвачены различными курсами: в ОГАУ «Институт развития 

образования», ФГБОУ ВО «МГУТУ им. К.Г. Разумовского» ПКУ и др. 

Курсовая подготовка помогает педагогом для организации учебного 

процесса разрабатывать учебно-планирующую документацию,  фонды 

оценочных средств в соответствии с современными требованиями. Кроме 

того, повышение квалификации педагогов осуществляется через 

соискательство и аспирантуру.  
Основными формами повышения квалификации преподавателей 

являются:  

-прохождение курсов повышения квалификации;  

-участие в работе методических объединений, методических 

семинарах, конференциях различного уровня;  

-посещение открытых занятий ведущих преподавателей с 

последующим их обсуждением;  

-работа педагогов техникума над индивидуальными методическими 

темами;  

- обобщение опыта и вынесение его на  городской и региональный 

уровни; 
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- стажировка  преподавателей на предприятиях г. Димитровграда, 

Ульяновской, Самарской областей. 

 

1.2.5. Финансы 

Таблица 1.13 Финансово-экономическая деятельность 
№ Показатель Ед. 

измерения 

Значение показателя 

2017 2018 2019 

1. Отношение заработной 

платы педагогических 

работников 

образовательной 

организации к средней 

заработной плате по 

экономике региона 

% 86 107 110 

2. Доля доходов организации 

из бюджета субъекта РФ и 

местного бюджета 

% 100 100 100 

3. Доля доходов организации 

от образовательной 

деятельности в общих 

доходах организации 

% 18 18 18 

4. Доля внебюджетных 

средств в доходах от 

образовательной 

деятельности 

% 22 22 22 

Выводы к таблице 1.13.: 

Исходя из выше указанных данных, можно сделать вывод, что отношение 

заработной платы педагогических работников к средней заработной плате по 

экономике региона показывает ежегодный рост, также ежегодно 

увеличивается доля доходов учреждения из бюджета субъекта РФ. 

Причина увеличения средней заработной платы на 10%: 

Данное увеличение связано с увеличением перечня услуг, увеличением 

нормативных затрат за единицу оказываемой услуги. 

- Оптимизация численности прочих педагогических работников и 

руководителей структурных подразделений. 

- Достижение в отчетном периоде уровня средней заработной платы 

педагогических работников (мастеров и преподавателей) в соответствии-с 

показателем среднемесячного дохода от трудовой деятельности в 

Ульяновской области. 

 

Таблица 1.14  Результаты оценки сильных и слабых сторон 
Оценка внутренней среды ПОО 

Сильная сторона Слабая сторона 

Увеличение количества приоритетных 

профессий и специальностей ТОП-50 

Отсутствие достойных результатов в 

рейтинге образовательных результатов 

Ульяновской области 

Увеличение количества студентов по  

приоритетным профессиям и  

Результативность участия в чемпионатах 

профессионального  мастерства  
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специальностям ТОП-50 WorldSkills, Всероссийских олимпиадах  

профессионального  мастерства,  

Всероссийских олимпиадах 

Участие выпускников в демонстрационном 

экзамене по международным стандартам,  

возможность независимой оценки  

качества подготовки 

Отсутствие выпускников прошедших  

независимую оценку квалификаций,  

отсутствие организаций проводящих  

независимую оценку по направлениям  

подготовки в техникуме 

Возможность трудоустройства  

выпускников, наличие в г. Димитровграде и 

Ульяновской области большого количества 

рабочих мест 

Большая конкуренция в г. Димитровграде 

на рынке образовательных услуг 

Наличие программ ДПО, востребованных 

на рынке труда 

Слабая проработка дистанционного 

обучения 

Увеличение доходов от обучения  

взрослого населения, возможность  

вкладывать в новые направления 

Слабая оснащенность электронными 

ресурсами ТОП-50 

Созданная хорошая современная 

материально-техническая база,  

высокотехнологическое оборудование 

Конкуренция на рынке труда в г. 

Димитровграде 

Способный к развитию и принятию нового 

коллектив 

Отсутствие сильных социальных партнеров 

и работодателей по некоторым 

направлениям подготовки 

Наличие преподавателей, прошедших 

подготовку и имеющих сертификаты 

экспертов 

Отсутствие возможности стажировки 

преподавателей и  мастеров 

производственного обучения  на 

производстве, за рубежом 

Стабильная заработная плата Риск  сокращения  бюджетного  

финансирования 

Выводы к таблице 1.14.: 

Развитие учебного заведения привело к необходимости 

совершенствования структуры управления учреждением. 

Возрастают требования к качеству учебного процесса, как со стороны 

системы образования, так и родителей. Большая часть кадрового состава 

техникума (60 %) – это педагоги в возрасте от 30 до 50 лет со сложившимися 

профессиональными взглядами и позициями. 

Для эфективной конкурентноспособности техникума необходимо:  

Совершенствовать дистанционные образовательные технологии с 

помощью современных информационных и телекоммуникационных 

технологий на специально разработай платформе moodle. 

 лицензирование новых специальностей СПО, реализация новых 4 

программ дополнительного образования и курсов  повышения квалификации 

по образовательным программам, реализуемым в техникуме; 

-  с целью профориентационной работы совершенствовать отношения с  

Международной Академией холода, которое позволит повысить 

эффективность подготовки и трудоустройства  специалистов профиля 

«Холодильная техника и системы кондиционирования»; 
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- организация дистанционной профориентационной работы, путем 

использования дистанционных образовательных технологий; 

 совершенствование организации социального партнерства в сфере 

труда, которое является важнейшим направлением деятельности техникума в 

содействие эффективному трудоустройству выпускников и их адаптации к 

современным требованиям российского и регионального рынка труда; 

 проведение сертификации работодателями выпускников техникума; 

 организация и проведение  демонстрационного экзамена по трем 

специальностям; 

 реализация дуальной системы подготовки служащих и специалистов 

среднего звена, усиление практической составляющей в подготовке, 

переподготовке кадров; 

 использования инновационных форм и методов обучения, 

информационных технологий и дистанционных образовательных 

технологий; 

 увеличение  численности студентов на заочном отделении, по 

программам повышения квалификации и переподготовке; 

 увеличение дохода от внебюджетной деятельности за счет развития 

платных образовательных услуг;  

 модернизация компьютерных классов, учебных лабораторий по всем 

направлениям подготовки, модернизация компьютерной сети техникума, 

обеспечение высокой скорости и надежности работы в сети для всех  

 построение  модели техникума,  как центра доступного, непрерывного 

профессионального образования для широкого круга лиц с различными 

образовательными потребностями в течение всей жизни, т.е. 

образовательного учреждения для всех; 

 обеспечение  экономии коммунальных и хозяйственных затрат, за счет 

совершенствования системы закупок и материально-технического снабжения 

техникума, бережного отношения к имуществу техникума в учебных 

корпусах и общежитиях; 

 оснащение техникума средствами информатизации, обеспечение 

доступа каждого участника образовательного процесса к высокоскоростному 

интернету, широкое внедрении электронного обучения, применение 

различных форм дистанционного образования; 

 активное участие образовательной организации в научно-практических, 

научно-методических мероприятиях; 

 создание площадки для проведения демонстрационного экзамена 

сертифицированными экспертами по стандартам WorldSkills; 

 создание и сертификация специализированного центра компетенции 38 

«Холодильная техника и системы кондиционирования»; 

 участие в конкурсном отборе на предоставление из федерального 

бюджета грантов для обновления материально-технической базы колледжей 
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и техникумов в рамках федерального проекта «Молодые профессионалы» 

нацпроекта «Образование»; 

 реализация научно-исследовательских и творческих проектов 

преподавателей и студентов: «Инвестиционный паспорт Ульяновской 

области»; «Трубчатые аэрационные системы для биологической очистки 

сточных вод»; «Совершенствование технологии очистки сред с 

использованием ТТФ»; «Пасека и цех по расфасовке мёда»; «Трубчатые 

текстильные фильтры для механической очистки молока»; «Учебно-

производственного комплекса по переработке молока». 

1.3. Перспективы развития экономики Ульяновской области, рынка 

работодателей и образовательных программ в контексте сетевого и 

межведомственного взаимодействия, вызовы для Димитровградского 

механико-технологического техникума молочной промышленности 

 

1.3.1. Перспективы социально-экономического развития Ульяновской 

области и г. Димитровграда 

В настоящем разделе дается описание сценариев развития Ульяновской 

области на период до 2030 года.  

Сценарий «Высокие технологии и креативный класс» 

Данный сценарий позволяет создать в долгосрочной перспективе 

региональную экономику, устойчивую к внешним негативным воздействиям 

и колебаниям конъюнктуры. Стимулирование конкуренции, повышение 

эффективности инвестиций, создание инноваций и рост валовой добавленной 

стоимости за счет перехода к более длинным технологическим цепочкам в 

отдельных секторах будет способствовать структурной трансформации 

экономики, которая в условиях общероссийской тенденции к стабилизации 

численности населения позволит с большей отдачей использовать 

сокращающуюся рабочую силу. Повышение качества человеческого 

капитала будет сопровождаться поступательным ростом реальных доходов 

населения, ускоренным развитием социальной сферы и сферы услуг, 

индустрий туризма и сферы развлечений. Рост благосостояния будет 

способствовать смягчению негативных последствий демографических 

тенденций и приведет к повышению рождаемости и снижению уровня 

смертности, а также к росту среднего уровня миграционного прироста. 

Сценарий «Модернизация промышленности» 

«Модернизация промышленности» - это сценарий форсированного 

экономического роста, предполагающий развитие экономики Ульяновской 

области по пути максимального использования накопленного 

производственного потенциала и расширения объемов производства товаров 

и услуг за счет привлечения инвестиций и трудовых ресурсов. Сценарий 

предполагает сохранение сложившейся индустриальной структуры 

экономики без существенной ее диверсификации. Рост валовой добавленной 

стоимости будет обеспечен в первую очередь за счет формирования 

производственных кластеров и технологической модернизации «якорных» 
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производств. 

Инерционный сценарий 

При сохранении сложившихся основных тенденций в экономике 

Ульяновской области и неизменных или ухудшающихся внешних условиях 

реализуется инерционный сценарий. В рамках данного сценария численность 

населения продолжит сокращаться, в то время как компенсирующего 

миграционного притока не произойдет. Экономика будет характеризоваться 

низкими темпами экономического роста на уровне ниже среднероссийского, 

низким (или отрицательным) уровнем прироста инвестиционных вложений, 

незначительными темпами роста реальных доходов населения, сохранением 

качества среды проживания на достигнутом уровне. 

 

Таблица 1.15.  Анализ возможностей и угроз внешней среды ОГБПОУ 

ДМТТМП 
п/п Определение 

возможностей и 

угроз внешней 

среды 

Возможности Угрозы 

1.  Экономические 

факторы 

Город Димитровград имеет 

около сорока крупных и 

средних промышленных 

предприятий. Его удельный 

вес в объёме производства 

области составляет 18 %. В 

городе представлены 

машиностроительная и 

строительная отрасли 

промышленности, есть 

предприятия транспорта, 

связи, социальной сферы. 

В Димитровграде 

присутствует сокращение 

количества предприятий,  

находящихся в собственности 

города, которые выполняют 

не свойственные 

государственным 

организациям функции; а 

также низкий уровень отдачи 

от предприятий и 

организаций, находящихся в 

собственности города. 

В Димитровграде развиваются 

высокотехнологичные 

отрасли: ядерные технологии, 

ядерная медицина. 

Концентрация в 

Димитровграде 

образовательного, научно-

исследовательского и 

производственного  

потенциала естественным 

образом приводит к усилению  

кооперационных связей 

между организациями и 

предприятиями этих отраслей, 

возникновению 

синергетических эффектов 

при их взаимодействии 

В настоящее время 

сложившаяся в 

Димитровграде совокупность 

правил ведения 

предпринимательской и 

инвестиционной деятельности  

уступают по уровню 

комфорта практике ряда 

других Муниципальных 

образований Ульяновской 

области и соседних субъектов 

Российской Федерации. 

 

2. Политические и 

правовые 

Стабилизация политической 

системы г. Димитровграда и 

Дестабилизация политической 

системы г. Димитровграда и 
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факторы Ульяновской области Ульяновской области 

3. Научно-

технические 

факторы 

На территории 

Димитровграда 

сосредоточены крупные и  

средние организации, 

выполняющие исследования и 

разработки (ИиР). 

Эффективность 

использования кадров НИОКР 

ниже, чем в среднем по 

России. 

 

4. Социально-

демографические  

факторы 

В Ульяновской области г. 

Димитровград выделяется не 

только экономическим, но и 

многонациональным  

демографическим 

потенциалом. По численности 

населения это г. 

Димитровград занимает 

второе место в Ульяновской 

области.  

Существует потенциальная 

опасность, что степень 

взаимопроникновения 

социальных групп будет 

снижаться, некоторые из них 

начнут воспроизводить 

сложившийся тип жизни и 

испытывать все более сильное 

неприятие к другим 

социальным категориям. 

Человеческий потенциал 

Димитровграда: 

Димитровградцы, жители  

прилегающих территорий, 

работающие в 

Димитровграде; 

переселяющиеся  на 

постоянное жительство или 

временно работающие в 

городе представители  других 

регионов государства; 

мигранты из других стран. 

Димитровградский рынок 

труда отличается от рынков 

труда других  муниципальных 

образований Ульяновской 

области в силу особого 

экономического, 

политического и социального 

статуса. 

 

В Димитровграде 

одновременно живут и 

работают специалисты 

среднего класса, 

задействованные в 

постиндустриальных секторах  

экономики, государственные 

служащие и работники 

бюджетных организаций, 

представители традиционных 

видов  деятельности 

Эти группы населения 

отличаются по уровню 

доходов, стилю жизни, 

предъявляют разные 

требования к организации 

городской среды, по-разному 

проявляют себя в 

общественном пространстве 

города. 

 

5. Социально-

культурные 

факторы 

Высокий уровень образования 

населения г. Димитровграда 

является потенциалом 
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развития  экономики. 

В Димитровграде создана 

Централизованная 

библиотечная система, 

состоящая из 11 библиотек, в 

том числе - «Дворец книги», 

на базе которого организован 

информационно-

образовательный центр 

«Русский музей: виртуальный 

филиал». Работают 

драматический театр имени А. 

Н. Островского, 

краеведческий музей, 

кинотеатр и другие 

культурные учреждения, и 

объекты, в том числе: 

 научно-культурный 

центр им. Славского; 

 центр культуры и 

досуга «Восход»; 

 культурно-

выставочный центр «Радуга»; 

 театр «Подиум»; 

 мастерская-галерея 

живописного рельефа Ольги 

Юдинских; 

 галерея под открытым 

небом «Блистательная 

провинция России»; 

 музей семьи; 

 театр кукол - филиал 

Ульяновского театра кукол 

 детская школа 

искусств №2 

 

6. Природные и 

экологические 

факторы 

Стабильная экологическая 

обстановка 

Техногенные аварии, 

дестабилизирующие 

экологическую обстановку 

7.  Международные 

факторы 

(среди них 

учитывается 

уровень 

стабильности в 

мире, наличие 

локальных 

конфликтов и 

т.п.) 

Стабилизация политической, 

экономической, 

экологической, 

демографической, социальной 

Международной обстановки 

Дестабилизация 

политической, 

экономической, 

экологической, 

демографической, социальной 

Международной обстановки 

Выводы к таблице 1.15.: 

Главные вызовы для Димитровграда – «беспокойства», требующие 

стратегического действия. 
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Необходимо сформировать новый базовый сектор экономики города, 

включенный в динамичные мировые рынки новаций, знаний и 

высокотехнологичной продукции и услуг и способный в силу своего 

масштаба и динамики обеспечить поступательное развитие всего 

Димитровграда в перспективе нескольких десятилетий.  

Утрата конкурентоспособности, не современность и угасающая 

активность в других традиционных базовых секторах экономики 

Димитровграда блокируют развитие нового инновационного сектора и 

перспективу роста и развития для всего города. 

Димитровград, как и большинство российских городов, «проскочил» 

парадигмальный сдвиг от «города для производства» к «городу для 

комфортной и интересной жизни». В результате Димитровград как 

совокупность городских пространств, городской среды, транспорта и 

инфраструктуры доступности, а также сфер потребления, гостеприимства и 

досуга не готов встретить, принять и удержать новых людей, в т.ч. и 

собственное молодое поколение. При этом именно эти «новые люди» 

должны составить кадровую основу нового базового сектора и выступить 

агентами новаций и возрождения других сегментов экономики. 

Место для новых объектов и функций, связанных с секторами 

«городской экономики» невозможно отыскать, не изменяя существенным 

образом сложившийся баланс интересов и отношений между настоящими 

обитателями и пользователями городского пространства. Системно проблема 

развития городской среды Димитровграда выглядит как преодоление 

герметичности эволюционно сложившихся в последние двадцать лет 

локальных «экосистем» ради совокупного эффекта: сделать городскую среду 

открытой для размещения внешних интересов и расширить доступный 

диапазон возможностей и способностей для участников городского 

пространства.  

Пространство города остается разорванным, имеет усиливающиеся 

пустоты в своем географическом центре. Эта ситуация вытекает из практики 

развития новых объектов на новой территории, т.е. реализации проектов 

развития в логике «гринфилд». Она может усугубляться новыми гринфилд-

проектами, которые еще больше растягивают город и его три подцентра друг 

от друга. 

Инфраструктурный каркас Димитровграда, включающий системы 

отопления, электроснабжения, водоснабжения и водоотведения, обращения с 

твердыми бытовыми отходами, устарел физически и морально, т.е. в 

терминах технологий, архитектуры систем, кадрового наполнения и 

финансовой и корпоративно-организационной основы. Предоставляя все 

менее качественные и все более дорогостоящие услуги, инфраструктурный 

сектор делает весь город непривлекательным и неконкурентоспособным, т.е. 

все менее пригодным для жизни и деятельности.  

При этом информатизация жизни и основных сфер человеческой 

деятельности создали предпосылки к расширению понятия базовой 
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инфраструктуры современного города за счет сетей передачи данных и 

инфраструктуры виртуального пространства. 

Новая экономика опирается на и требует новых людей, способных 

учиться быстро и самостоятельно, ориентироваться в явно избыточном 

информационном поле, подготовленных к деятельности, связанной, прежде 

всего с коммуникацией и формированием разноплановых отношений с 

другими людьми и, наконец, работать с междисциплинарными задачами. 

Средне специальное образование является для новой экономической среды 

обязательным, а сам техникум быстро трансформируется из места 

накопления и передачи четко очерченных «пакетов» знаний и концептов в 

пространство саморазвития и самореализации, как студентов, так и 

преподавателей. На место «техникум культуры» пришел «техникум 

совершенства». Вслед за изменениями в техникумах нарастает 

модернизационный запрос, обращенный к школам. 

Городское общество, находящееся на четвертом этапе 

демографического перехода (рождаемость и смертность на низких уровнях и 

приблизительно равны, либо смертность выше рождаемости), и 

развивающееся в условиях постиндустриальной экономики, нуждается в 

новой концепции здоровья и системах, его обеспечивающих. Необходимо 

сместить фокус с системы здравоохранения (т.е. вылечивания) в пользу 

комплексного подхода к обеспечению здоровья горожан (т.е. с целью 

обеспечить здравие и «неболение»). 

Основные требования современного (информационного) общества к 

органам муниципальной и государственной власти сводятся к: компактности 

(имманентной эффективности) таковых, прозрачности и подотчетности их 

решений и действий, простоте и четкости администрирования и 

ориентированности на «мягкое», но действенное управление развитием. 

 

1.3.2. Перспективы модернизации рынка работодателей (труда и 

занятости) Ульяновской области и г. Димитровграда 

Таблица 1.16  Сведения о ТОП-10 ведущих работодателей 
№ 

п/п 

Название 

организа

ции/ 

предприя

тия 

Профессия 

/специальность 

Участие 

работодате

ля в 

трудоустро

йстве 

выпускник

ов 

(действую

щие/потен

циальные) 

Потребность в 

кадрах 

2017 2018 2019 

1.  АО ГНЦ 

НИИ 

атомных 

реакторов 

(НИИАР) 

1. Теплоснабжение и 

теплотехническое оборудование 

2. Монтаж и техническая 

эксплуатация промышленного 

оборудования  

3. Монтаж и техническая 

действующ

ие 

5 5 5 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%BE-%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%82_%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BC%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%BE-%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%82_%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BC%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%BE-%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%82_%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BC%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%BE-%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%82_%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BC%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%BE-%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%82_%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BC%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2
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эксплуатация холодильно-

компрессорных машин и установок  

4. Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования  

5. Техническое обслуживание 

и ремонт систем вентиляции и 

кондиционирования 

6.  Димитров

градский 

инструме

нтальный 

завод 

(ДИЗ) 

1. Теплоснабжение и 

теплотехническое оборудование 

2. Монтаж и техническая 

эксплуатация промышленного 

оборудования  

3. Монтаж и техническая 

эксплуатация холодильно-

компрессорных машин и установок  

4. Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования 

5. Техническое обслуживание 

и ремонт систем вентиляции и 

кондиционирования 

действующ

ие 

4 4 4 

6.  Димитров

градский 

пружинн

ый завод 

(ДПЗ) 

1. Теплоснабжение и 

теплотехническое оборудование 

2. Монтаж и техническая 

эксплуатация промышленного 

оборудования  

3. Монтаж и техническая 

эксплуатация холодильно-

компрессорных машин и установок  

4. Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования 

5. Техническое обслуживание 

и ремонт систем вентиляции и 

кондиционирования 

действующ

ие 

3 5 4 

6.  НПЦ 

ИНФОТР

АНС 

1. Теплоснабжение и 

теплотехническое оборудование 

2. Монтаж и техническая 

эксплуатация промышленного 

оборудования  

3. Монтаж и техническая 

эксплуатация холодильно-

компрессорных машин и установок  

4. Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования 

5. Техническое обслуживание 

и ремонт систем вентиляции и 

кондиционирования 

действующ

ие 

3 4 4 

6.  Димитров

градский 

1. Теплоснабжение и 

теплотехническое оборудование 

действующ

ие 

5 5 5 

https://www.wiki-prom.ru/1441zavod.html
https://www.wiki-prom.ru/1441zavod.html
https://www.wiki-prom.ru/1441zavod.html
https://www.wiki-prom.ru/1441zavod.html
https://www.wiki-prom.ru/1441zavod.html
https://www.wiki-prom.ru/2734zavod.html
https://www.wiki-prom.ru/2734zavod.html
https://www.wiki-prom.ru/2734zavod.html
https://www.wiki-prom.ru/2734zavod.html
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%B0%D0%B2%D1%82%D0%BE%D0%B0%D0%B3%D1%80%D0%B5%D0%B3%D0%B0%D1%82%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B4
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%B0%D0%B2%D1%82%D0%BE%D0%B0%D0%B3%D1%80%D0%B5%D0%B3%D0%B0%D1%82%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B4
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автоагрег

атный 

завод 

(ДААЗ) 

2. Монтаж и техническая 

эксплуатация промышленного 

оборудования  

3. Монтаж и техническая 

эксплуатация холодильно-

компрессорных машин и установок  

4. Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования 

5. Техническое обслуживание 

и ремонт систем вентиляции и 

кондиционирования 

7.  Димитров

градский 

завод 

светотехн

ики 

1. Теплоснабжение и 

теплотехническое оборудование 

2. Монтаж и техническая 

эксплуатация промышленного 

оборудования  

3. Монтаж и техническая 

эксплуатация холодильно-

компрессорных машин и установок  

4. Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования 

5. Техническое обслуживание 

и ремонт систем вентиляции и 

кондиционирования 

действующ

ие 

3 3 3 

8.  Димитров

градхимм

аш 

1. Теплоснабжение и 

теплотехническое оборудование 

2. Монтаж и техническая 

эксплуатация промышленного 

оборудования  

3. Монтаж и техническая 

эксплуатация холодильно-

компрессорных машин и установок  

4. Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования 

5. Техническое обслуживание 

и ремонт систем вентиляции и 

кондиционирования 

действующ

ие 

3 4 2 

9.  ООО 

Группа 

Компаний 

«Русагро» 

1. Технология молока и 

молочных продуктов 

2. Теплоснабжение и 

теплотехническое оборудование 

3. Монтаж и техническая 

эксплуатация промышленного 

оборудования  

4. Монтаж и техническая 

эксплуатация холодильно-

компрессорных машин и установок  

5. Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт 

действующ

ие 

5 5 5 
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промышленного оборудования 

6. Техническое обслуживание 

и ремонт систем вентиляции и 

кондиционирования 

7.  Публично

е 

акционер

ное 

общество 

«Сбербан

к России» 

Банковское дело (по отраслям) действующ

ие 

5 5 5 

8.  Банк 

«Финансо

вая 

корпорац

ия 

Открытие

» 

Банковское дело (по отраслям) действующ

ие 

2 2 2 

9.  Волжско-

Камский 

коммерче

ский банк 

Банковское дело (по отраслям) действующ

ие 

1 1 1 

10.  Почта 

банк 

Банковское дело (по отраслям) действующ

ие 

2 2 2 

11.  Банк 

Венец 

Банковское дело (по отраслям)  1 1 1 

Выводы к таблице 1.16.: 

Город Димитровград имеет около сорока крупных и средних 

промышленных предприятий. Его удельный вес в объёме производства 

области составляет 18%. В городе представлены машиностроительная и 

строительная отрасли промышленности, есть предприятия транспорта, связи, 

социальной сферы. 

Основное градообразующее предприятие - АО ГНЦ НИИ атомных 

реакторов (НИИАР). Институт был создан в 1956 году по инициативе И.В. 

Курчатова для инженерных и научных исследований в области атомной 

энергетики. 

На базе железнодорожного цеха, ранее принадлежащего 

Димитровградскому вентильному заводу, существует Димитровградский 

филиал НПЦ ИНФОТРАНС, занимающийся оснасткой вагонов 

вычислительными комплексами при производстве компьютеризированных 

вагонов-лабораторий для автоматической диагностики железнодорожных 

путей, контактной сети, устройств железнодорожной автоматики и связи и 

другой различной испытательной техники для железнодорожного 

транспорта, а также осуществляющий техническое обслуживание 

компьютеризированных вагонов лабораторий (КВЛ). 

Другое крупное промышленное предприятие города, спутник 

Волжского автозавода - Димитровградский автоагрегатный завод (ДААЗ), 

который производит широкий ассортимент продукции для автомобильной 
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индустрии. Ещё два крупных предприятия машиностроительной отрасли -

заводы «Димитровградхиммаш», выпускающий оборудование для 

химической, нефтяной и газовой промышленности. 

Город располагает собственным крупным строительным предприятием, 

фирмой «Димитровградстрой», имеющим большой опыт в возведении 

крупных промышленных предприятий и жилых комплексов. 

Всего в Димитровграде зарегистрировано 2920 юридических лиц и 

2760 индивидуальных предпринимателей. 

 

1.3.3 Обзор рынка образовательных программ в Ульяновской области  

Таблица 1.17 Сведения о подготовке по ФГОС ТОП-50 в Ульяновской 

области 
Наименование профессии из ТОП-50 Количество ПОО региона, 

осуществляющих подготовку 

Автомеханик 3 

Графический дизайнер 1 

Мастер декоративных работ 4 

Мастер столярно-плотницких работ 2 

Наладчик-ремонтник промышленного 

оборудования 

1 

Оператор станков с программным управлением 1 

Парикмахер 2 

Плиточник-облицовщик 1 

Повар-кондитер 3 

Программист 2 

Сантехник 2 

Сварщик 3 

Слесарь 3 

Специалист по обслуживанию и ремонту 

автомобильных двигателей 

1 

Специалист по технологии машиностроения 1 

Специалист по холодильно-вентиляционной 

технике 

1 

Фрезеровщик-универсал 1 

Электромонтажник 1 

Выводы к таблице 1.17.: 

Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации сформирован список 50 наиболее востребованных на рынке 

труда, новых и перспективных профессий, которые требуют среднего 

профессионального образования. При составлении списка ориентир был, в 

первую очередь, на высокотехнологичные отрасли промышленности и сферу 

услуг. Топ-50 специальностей сформирован Минтрудом России совместно с 

Минобрнауки России, Агентством стратегических инициатив, Советами по 

профессиональным квалификациям Национального совета при Президенте 

РФ по профессиональным квалификациям, органами власти, объединениями 

работодателей, объединениями профсоюзов, образовательными и иными 

заинтересованными организациями. 
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Таблица 1.18Сведения о подготовке по профессиям ТОП-Регион 
Наименование профессии из ТОП-Регион Количество ПОО региона, 

осуществляющих 

подготовку 

Автомеханик 1 

Бетонщик 1 

Бухгалтер 4 

Водитель автомобиля 4 

Кондитер 4 

Маляр 2 

Мастер столярно-плотницких работ 2 

Машинист бульдозера 1 

Машинист котлов 1 

Машинист крана (крановщик) 1 

Медицинская сестра 2 

Оператор животноводческих комплексов и 

механизированных ферм 

1 

Оператор линий облицовывания и механической 

обработки заготовок и деталей из древесных материалов 

в производстве мебели 

1 

Парикмахер 2 

Повар 3 

Портной 1 

Программист 1 

Слесарь строительный 1 

Слесарь-электрик 1 

Специалист в области механизации сельского хозяйства 1 

Специалист по обслуживанию и ремонту 

автомобильных двигателей 

1 

Станочник широкого профиля 1 

Токарь (токарь-универсал) 2 

Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства 

1 

Фармацевт 1 

Фрезеровщик (фрезеровщик-универсал) 1 

Швея 3 

Штукатур 3 

Электрослесарь в различных отраслях 1 

Выводы к таблице 1.18.: 

В Ульяновской области активно проводится работа по созданию 

условий для реализации подготовки кадров по ТОП-Регион. Постановлением 

Правительства Ульяновской области утвержден комплекс мер по 

модернизации системы профессионального образования, разработан 

региональный перечень востребованных профессий и специальностей (ТОП-

РЕГИОН). 

В целях подготовки кадров по 50 наиболее востребованным и 

перспективным специальностям и рабочим профессиям в соответствии с 

международными стандартами и передовыми технологиями в  Ульяновской 
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области сформирована сеть ведущих колледжей и техникумов, которые 

являются ресурсными и многофункциональными центрами прикладных 

квалификаций и осуществляют продвижение новых образовательных 

программ и технологий подготовки кадров по ТОП-Регион в системе 

среднего профессионального образования. 
 

1.3.4 Инфраструктура среднего профессионального образования 

Ульяновской области 

Талица 1.19  Сведения об инфраструктуре СПО в Ульяновской  области 
№ 

п/п 

Вид центра Кол-во в 

регионе 

По направлению 

Подготовки ПОО 

(Да / Нет) 

Наличие в 

ПОО 

(Да / Нет) 

1. Базовый центр поддержки 

инклюзивного профессионального 

образования 

1 нет нет 

2. Ресурсный центр 4 нет нет 

3. Центр опережающей 

профессиональной подготовки 

планируется 1 нет нет 

4. 

 

Базовая профессиональная 

образовательная организация 

4 нет нет 

5. Региональный координационный центр 

Ульяновской области 

1 нет нет 

6. Специализированный центр 

компетенций 

1 нет нет 

7. Центры проведения 

демонстрационного экзамена 

14 нет нет 

8. Межрегиональный центр компетенций 1 нет нет 

Выводы к таблице 1.19.: 

На сегодняшний день на базе ПОО уже создано 12 ресурсных центров, 

два многофункциональных центра и шесть специализированных 

компетенций. Кроме того, с 2013 года Ульяновская область стала одним из 

первых в стране субъектов в РФ, которая включилась в международное 

движение WorldSkills Russia. Также ведется работа по развитию 

материально-технической и учебно-методической базы учреждений среднего 

профессионального образования. 

Подобные центры будут работать только в семи регионах страны. 

Через Межрегиональный центр компетенций в образование широко 

внедряются стандарты WorldSkills. Это ориентир на международный 

уровень, на более актуальный подход к образовательной деятельности и на 

более практикоориентированное обучение. 

В настоящее время происходит процесс увеличения охвата учащихся 

программами технической и естественнонаучной направленности. Одними из 

главных площадок данного направления в регионе являются детский 

технопарк «Кванториум», Центры молодежного инновационного творчества. 

Кроме того, совершенствуется система предпрофильного обучения. 
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1.3.5 Потребности Ульяновской области в профессиях будущего 

Таблица 1.20  Сведения о потребности экономики региона в профессиях 

будущего 
№ Наименование 

профессии будущего 

Перечень 

организаций и 

предприятий 

Оценка потребности по годам 

(чел) 

2017 2018 2018 

1. Мехатроник Авиастар 1 2 4 

2. Оператор 

автоматизированной 

сельскохозяйственной 

техники 

СПК имени Н.К. 

Крупской 

ООО«Агромаяк» 

ООО «Агрофирма 

Поволжья» 

ЗАО «Хлебороб-1» 

ООО «Золотой 

Колос» 

ООО «Запрудное» 

ООО «Хмелевское» 

ООО «Ирек» 

ООО СХП «Слобода» 

ООО «СП»Чишмэ» 

ООО «Витамин» 

ООО «Никольский 

фермер» 

1 2 4 

3. Оператор беспилотных 

летательных аппаратов 

Авиастар 

СПК имени Н.К. 

Крупской 

ООО«Агромаяк» 

ООО «Агрофирма 

Поволжья» 

ЗАО «Хлебороб-1» 

ООО «Золотой 

Колос» 

ООО «Запрудное» 

ООО «Хмелевское» 

ООО «Ирек» 

ООО СХП «Слобода» 

ООО «СП»Чишмэ» 

ООО «Витамин» 

ООО «Никольский 

фермер» 

2 4 6 

4. Оператор проектного 

обучения 

АО ГНЦ НИИ 

атомных реакторов 

(НИИАР) 

Димитровградский 

инструментальный 

завод (ДИЗ) 

Димитровградский 

пружинный завод 

(ДПЗ) 

НПЦ ИНФОТРАНС 

Димитровградский 

10 25 30 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%BE-%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%82_%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BC%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%BE-%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%82_%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BC%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%BE-%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%82_%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BC%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2
https://www.wiki-prom.ru/1441zavod.html
https://www.wiki-prom.ru/1441zavod.html
https://www.wiki-prom.ru/1441zavod.html
https://www.wiki-prom.ru/2734zavod.html
https://www.wiki-prom.ru/2734zavod.html
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%B0%D0%B2%D1%82%D0%BE%D0%B0%D0%B3%D1%80%D0%B5%D0%B3%D0%B0%D1%82%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B4
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автоагрегатный завод 

(ДААЗ) 

Димитровградский 

завод светотехники 

Димитровградхиммаш 

ООО Группа 

Компаний «Русагро» 

Публичное 

акционерное 

общество «Сбербанк 

России» 

Банк «Финансовая 

корпорация 

Открытие» 

Волжско-Камский 

коммерческий банк 

Почта банк 

Банк Венец 

5. Техник по защите 

информации 

АО ГНЦ НИИ 

атомных реакторов 

(НИИАР) 

Димитровградский 

инструментальный 

завод (ДИЗ) 

Димитровградский 

пружинный завод 

(ДПЗ) 

НПЦ ИНФОТРАНС 

Димитровградский 

автоагрегатный завод 

(ДААЗ) 

Димитровградский 

завод светотехники 

Димитровградхиммаш 

ООО Группа 

Компаний «Русагро» 

Публичное 

акционерное 

общество «Сбербанк 

России» 

Банк «Финансовая 

корпорация 

Открытие» 

Волжско-Камский 

коммерческий банк 

Почта банк 

Банк Венец 

10 25 30 

Выводы к таблице 1.20.: 

Наибольший спрос и шансы найти высокооплачиваемую работу в 

ближайшие три года будут иметь инженеры и учителя. Рынок труда сейчас 

перенасыщен. Потребность в профессиональных технических специалистах и 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%BE-%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%82_%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BC%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%BE-%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%82_%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BC%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%BE-%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%82_%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BC%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2
https://www.wiki-prom.ru/1441zavod.html
https://www.wiki-prom.ru/1441zavod.html
https://www.wiki-prom.ru/1441zavod.html
https://www.wiki-prom.ru/2734zavod.html
https://www.wiki-prom.ru/2734zavod.html
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%B0%D0%B2%D1%82%D0%BE%D0%B0%D0%B3%D1%80%D0%B5%D0%B3%D0%B0%D1%82%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B4
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%B0%D0%B2%D1%82%D0%BE%D0%B0%D0%B3%D1%80%D0%B5%D0%B3%D0%B0%D1%82%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B4
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руководителях среднего звена на производстве растет с каждым годом. Ведь 

в последнее время выпускники перестали выбирать эти специальности из-за 

невысокого заработка. Инженеры же теперь в цене. 

Специалисты в области химии, скорее всего, будут востребованы в 

сфере энергетики. Наименьший разрыв между потребностями рынка и 

выпуском молодых специалистов сейчас оказался в IT-отрасли - ведь без 

программистов и системных администраторов теперь не обходится 

практически любая, даже самая небольшая организация. 

Нужны на рынке труда и специалисты сферы обслуживания. Несмотря 

на кризис, доходы населения растут, растет численность среднего класса, а 

значит, увеличивается и потребность в качественном сервисе. Причем спрос 

на профессии сферы обслуживания будет расти: рынок с каждым годом 

предлагает нам все новые и новые услуги. Например, еще 10 лет назад 

практически никто не занимался доставкой пиццы и блюд японской кухни, 

зато теперь службы доставки и кафе - на каждом шагу. 

Задачи ОГБПОУ ДМТТМП: 

- Расширение перечня направлений подготовки специалистов среднего 

звена с учетом интересов личности, потребностей рынка труда, перспектив 

развития экономики и социальной сферы. 

- Повышение качества подготовки и обеспечение уровня профессио-

нальной компетенции, конкурентоспособности, профессиональной 

мобильности специалистов в соответствии с целевой установкой, 

требованиями рынка труда и образовательных стандартов. 

- Формирование качеств личности студента на основе принципов 

гуманизации, интеллектуализации, информатизации среднего 

профессионального образования, а также усиления общенаучной и 

общепрофессиональной подготовки. 

- Обеспечение качественного роста педагогических кадров и 

укрепление материально-технической базы, как основы подготовки 

высококвалифицированных кадров; совершенствование организации 

образовательного процесса; информатизация содержания образования. 

- Обеспечение преемственности содержания среднего 

профессионального образования с другими уровнями образования; 

продолжение интеграции с вузом. 

 

1.3.6 Вызовы для Димитровградского механико-технологического 

техникума молочной промышленности 

Несмотря на значительный положительный опыт развития отдельных  

блоков системы СПО, актуальные потребности инновационной экономики 

выдвигают новые вызовы системе подготовки кадров. 

1. Потребность в системном мониторинге актуальной информации на 

рынке труда. 

2. Проблема реализации социальных функций системой СПО. 
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3. Проблема взаимодействия профессиональных образовательных 

организаций с реальным сектором экономики в части малого и среднего 

бизнеса.  

4. Недостаточный уровень развития инфраструктуры.  

5. Несовершенство нормативного обеспечения реализации  

профессиональных образовательных программ в сетевой форме.  

6. Проблема кадрового обеспечения системы среднего 

профессионального образования.  

7. Отсутствие единых подходов к оценке профессиональных 

квалификаций.  

8. Проблемы внешней независимой оценки качества подготовки 

кадров. 

9. Проблема определения места конкурса «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills) в пространстве модернизации российского профессионального 

образования.  

10. Проблема развития мотивации выпускников школ на получение 

профессии в системе среднего профессионального образования. 

11. Проблемы прикладного бакалавриата 

 

1.3.7 Анализ возможностей и угроз 

Текущая ситуация в сфере образования в Ульяновской области 

характеризуется следующими отличительными свойствами:  

- в части общего уровня образования населения в Ульяновской 

области отмечается низкая доля граждан, имеющих высшее 

профессиональное образование, относительно иных субъектов Российской 

Федерации в ПФО; 

- в части дошкольного образования Ульяновская область 

демонстрирует относительно низкий охват детей дошкольными 

образовательными организациями; 

- в части общего образования Ульяновская область имеет достаточно 

высокие показатели по результативности образования (средний балл ЕГЭ), а 

также одни из самых низких уровней по обучающимся во вторую и третью 

смены; 

- в части профессионального образования Ульяновская область 

существенно отстает от субъектов Российской Федерации - лидеров по 

числу студентов образовательных организаций высшего образования. 

В целом состояние профессионального образования позволяет 

говорить о том, что Ульяновская область имеет существенное препятствие 

для реализации сценария «Высокие технологии и креативный класс» - 

недостаточное число лиц с высшим профессиональным образованием. 

В качестве цели в сфере образования на период до 2030 года 

определена необходимость обеспечения комплексного и эффективного 

развития системы образования в Ульяновской области, обеспечивающей 
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повышение качества образования и удовлетворение потребности 

стратегически важных отраслей в квалифицированных кадрах. 

 

Таблица 1.21. Оценка возможностей и угроз для ОГБПОУ ДМТТМП в 

Ульяновской области 

Оценка перспектив развития ОГБПОУ ДМТТМП в соответствии с изменениями 

внешнего окружения 

Возможность Угроза 

Факторы текущего спроса на профессии 

В Димитровграде располагаются крупные, 

средние и мелкие организации, которые 

являются ключевыми работодателями. 

Инновационное развитие предприятий 

приводит к отмиранию профессий и 

появлению новых, по которым не 

разработаны и утверждены ФГОС и ТОП-

50, разработка занимает значительного 

времени 

Появление новых предприятий организаций 

с потребностью в квалификационных 

кадрах 

Работодателю требуется выпускник, 

обладающий различными квалификациями, 

и обладающий большим количеством 

компетенций, системы образования, 

длительные сроки обучения не устраивают 

работодателя 

Факторы конкуренции 

Созданная современная материально 

техническая база образовательной 

организации 

Высокая конкуренция в области подготовки 

специалистов в регионе 

Своевременное открытие перспективных 

профессий и специальностей ТОП-50 

Высокая конкуренция с другими ПОО в  

рамках реализации дополнительного 

профессионального образования 

Факторы спроса на профессии будущего 

Профессии будущего развиваются на базе 

ИТ, при наличие данного направления в 

техникуме и современная материально-

техническая база даст возможность 

открывать данные профессии 

Отсутствие на данный момент 

востребованности среди работодателей 

техникума в профессиях будущего 

Реализация крупных инвестиционных 

проектов в различных отраслях, экономику 

будет приводить к потребности в кадрах 

новых квалификаций, что будет приводить 

к появлению профессий будущего 

Экономические факторы 

Субсидии работодателям на подготовку  

специалистов со средним 

профессиональным образованием 

Сжатие потребительского спроса на 

образовательным услуги, связанное со 

снижением темпов экономического роста 

РФ 

Замещение импорта, локализация  

производств востребованных городом и 

населением продукции 

Субсидии частным образовательным 

учреждениям 

Международные факторы 

«Российские ворота за рубеж»: 

представлены практически все 

Развитие программ международного 

бакалавриата 
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международные компании, действующие в 

России 

Научно-технические факторы 

Наличие развитой ИКТ-структуры Низкий уровень инновационного развития 

Высокая доля населения с высшим 

образованием, спрос на  

квалифицированных рабочих и 

специалистов 

Строительство и открытие технопарков и 

технополюсов, бизнес-инкубаторов 

Модернизация традиционных отраслей 

промышленности, увеличение количества 

«наукоемких» рабочих мест и увеличение в 

них удельного веса «экономики знаний» 

Реализация высокого научно-

образовательного, инновационного 

потенциала г. Димитровградав сфере 

высоких технологий 

Социально-демографические факторы 

Потенциал «Новых территорий» Негативные демографические тренды, 

снижение трудоспособного населения 

Увеличение пенсионного возраста,  

приводит к профессиональному обучению,  

переобучению и повышению  

квалификации лиц предпенсионного 

возраста 

Рост притока мигрантов из стран СНГ, 

замещающих рабочие места для  

выпускников системы среднего 

профессионального образования 

Социально-культурные факторы 

Широкие возможности для проведения  

культурного досуга и образовательной 

деятельности вне территории 

образовательной организации 

Низкий уровень знания иностранных  

языков и бизнес-образования 

Природные и экологические факторы 

Положительная динамика развития  

общественных пространств (парки, 

пешеходные зоны) 

Перегруженность городской 

инфраструктуры (особенно транспортной) 

Политические и правовые  факторы* 

Активность властей Ульяновской области  

по развитию региона, реализация новых 

перспективных проектов 

Изменение законодательства в сфере 

образования, государственных закупок 

Низкий уровень налогов на физические  

лица, возможность открытия собственного 

бизнес 

Изменение в законодательство 

относительно реализации ускоренных  

программ подготовки 

Выводы к таблице 1.21.: 

Для диагностики внешнего окружения, в целях изучения возможностей 

и угроз развития техникума в будущем, проанализированы приоритетные 

направления развития системы профессионального образования, экономики 

Ульяновской области, стратегия развития цифровой экономики РФ.  

Основываясь на данных, полученных в ходе проведенного анализа, 

для реализации возможностей развития техникума и снижения 

значимости негативных факторов необходимо особое внимание уделить 

следующим направлениям работы: 

1. Необходимо снизить зависимость техникума от бюджетного 

финансирования, это позволит более гибко и эффективно планировать и 

реализовывать стратегию развития образовательного учреждения, 

эффективней реагировать на вызовы окружающей среды техникума при 
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пессимистичном сценарии развития, повысить уровень автономности в 

принятии управленческих решений. 

Основными путями реализации данной рекомендации являются: 

- Развитие дополнительных платных образовательных услуг как среди 

студентов ОГБПОУ ДМТТМП, так и среди внешних заинтересованных 

потребителей данных услуг.  

- Организация учебно-производственного комплекса по переработки 

молока на базе ОГБПОУ ДМТТМП. 

2. Для успешного позиционирования образовательных услуг ОГБПОУ 

ДМТТМП и повышения его конкурентоспособности особые усилия 

необходимо направить на формирование бренда учебного заведения. Данная 

рекомендация связана с тем, что потребители оценивают деятельность 

образовательных учреждений непрофессионально, опираясь на свои, 

зачастую субъективные характеристики, поскольку собрать объективную 

информацию о качестве образовательных услуг бывает достаточно сложно. 

При ограниченности информации абитуриенты принимают решение о 

выборе профессионального учреждения, основываясь на своем 

представлении о бренде учебного заведения. Диплом престижного 

учреждения, по мнению абитуриентов, повышает их конкурентоспособность 

в глазах работодателей. 

Основными путями реализации данной рекомендации могут стать: 

- использование платформы портала «Карьера», социальные сети и 

сайта техникума для более широкой презентации деятельности техникума. 

Этот путь позволит использовать пространство интернета для 

позиционирования услуг техникума и укрепления бренда, а так же 

активизировать эффективное взаимодействие с целевой группой. Кроме того, 

оптимизировать использование сайта техникума для совершенствования 

имиджевой политики техникума и укрепления бренда; 

- разработка ежегодного плана проведения рекламных кампаний, 

нацеленных на потенциальных потребителей образовательных услуг. Данный 

план должен учитывать сезонность спроса со стороны потребителей, влияния 

родителей на принятие решений и другие особенности (в частности, возраст, 

интересы и пр.); 

- повышение публикационной активности преподавателей и активное 

транслирование опыта работы техникума на различных уровнях (краевых, 

всероссийских, международных конференциях, семинарах и пр.) как 

имиджевый показатель развития техникума; 

- усиление результативности участия студентов во внешних 

(региональных, всероссийских, международных) конкурсах и олимпиадах 

как значимый показатель успешности студенчества техникума. 

3. Внедрение в образовательный процесс современных инновационных 

образовательных и иных технологий позволит техникуму выпускать 

конкурентоспособных специалистов, востребованных на рынке труда, чем и 

повысить свою привлекательность. Существующая в настоящий момент 
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материально-техническая база техникума позволяет внедрять в учебный 

процесс такие технологии, однако существует проблема мотивации 

подготовки преподавательского состава для этого внедрения. В связи с этим 

предлагаются следующие пути реализации данной рекомендации: 

- повышение мотивации преподавателей к внедрению инновационных 

технологий в образовательный процесс путем создания системы 

материальных поощрений (система эффективного контракта); 

- повышение квалификации преподавателей для возможности 

внедрения данных технологий в образовательный процесс (различные курсы, 

образовательные программы); 

- формирование на базе техникума инновационных площадок, 

проблемных и творческих групп педагогов по внедрению инновационных 

образовательных и иных технологий в учебно-воспитательный процесс 

техникум. 

В связи с неблагоприятной демографической ситуацией необходимо 

проводить мероприятия по привлечению контингента. Для решения данной 

проблемы техникум в настоящее время обладает незначительными ресурсами 

и наиболее эффективным способом является привлечение всех сотрудников и 

активных студентов для проведения агитационных мероприятий. 

 

Таблица 1.22 Результаты оценки возможностей и угроз 
Оценка перспективных развитий ОГБПОУ ДМТТМП в соответствие с 

изменениями внешнего окружения 

Угроза Возможность 

Инновационное развитие предприятий 

приводит к отмиранию профессий и 

появлению новых, по которым не 

разработаны и утверждены ФГОС и ТОП-

50, разработка занимает значительного 

времени 

Своевременное открытие новых 

специальностей 

Работодателю требуется выпускники 

обладающий различными квалификациями, 

и обладающий большим количеством 

компетенций, системы образования, 

длительные сроки обучения не устраивают 

работодателя 

Появление новых предприятий и 

организаций с потребностью в 

квалификационных кадрах 

Требуются специалисты в области 

информационных технологий 

Созданная современная материально- 

техническая база образовательной 

организации 

Высокая конкуренция с частными 

образовательными организациями в рамках 

реализации дополнительного 

профессионального образования 

Своевременное открытие перспективных 

профессий и специальностей ТОП-50 

Отсутствие на данный момент 

востребованности среди работодателей 

техникума в  профессиях будущего 

Профессии будущего развиваются на базе 

ИТ, наличие данного направления в 

техникуме и современная материально-

техническая база дает возможность 

открывать данные профессии 
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Сжатие потребительского спроса на 

образовательным услуги, связанное со 

снижением темпов экономического роста 

России 

Реализация крупных инвестиционных 

проектов в различных отраслях экономику 

будет приводить к потребности в кадрах 

новых квалификаций, что будет приводить 

к появлению профессий будущего 

Изменение законодательства в сфере 

образования, государственных закупок 

Субсидии работодателям на подготовку 

специалистов со средним 

профессиональным образованием 

Изменение в законодательство 

относительно реализации ускоренных 

программ подготовки 

Активность властей Ульяновской области и 

г. Димитровграда по развитию региона, 

реализация новых перспективных проектов 

Низкий уровень инновационного развития 

организаций, в том числе образовательных 

организаций 

Низкий уровень налогов на физические 

лица, возможность открытия собственного 

бизнеса 

Строительство и открытие технопарков и 

технополюсов, бизнес-инкубаторов 

Наличие развитой ИКТ-структуры 

Реализация высокого научно- 

образовательного, инновационного 

потенциала города в сфере высоких 

технологий 

Высокая доля населения в высшим 

образованием, спрос на 

квалифицированных рабочих и 

специалистов 

Негативные демографические тренды, 

снижение трудоспособного населения 

Модернизация традиционных отраслей 

промышленности, увеличение количества 

«наукоемких» рабочих мест и увеличение в 

них «удельного веса» «экономики знаний» 

Значительный приток мигрантов из стран 

СНГ, замещающих рабочие места для 

выпускников системы среднего 

профессионального образования 

Потенциал «Новых территорий» 

Низкий уровень знания иностранных 

языков и бизнес-образования  

Увеличение пенсионного возраста, 

приводит к профессиональному обучению, 

переобучению и повышению квалификации 

лиц предпенсионного возраста 

Выводы к таблице 1.22.: 

На основе анализа образовательной ситуации и заказа к деятельности 

образовательных учреждений можно выделить следующие направления для 

развития ОГБПОУ ДМТТМП. 

Направления развития: 

Расширение услуг профессионального и дополнительного образования 

техникума. Открытие новых специальностей экономического и 

информационного профиля с учетом потребностей регионального рынка 

труда; 

Модернизация и совершенствование учебных планов, учебных 

программ и программ подготовки и переподготовки специалистов; 

Приведение профессиональных образовательных программ в 

соответствии с запросами личности, потребностями рынка труда, 

перспективами развития экономики, социальной сферы региона; 

Развитие воспитательной системы образовательного учреждения, 

наличие целевых воспитательных программ для всех студентов техникума. 
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Модернизация образовательного процесса, в том числе внедрение 

личностно-ориентированных технологий образования, технологий 

здоровьесбережения и безопасности; 

Индивидуализация образовательных процессов; 

Поддержка и развитие профессиональных инновационных образова-

тельных программ и технологий; 

Обеспечение медико-социально-психолого-педагогического 

сопровождения студентов. Подготовка здорового рабочего, специалиста. 

Обеспечение образовательного и управленческого процессов 

современным компьютерным оборудованием и лицензионным программным 

обеспечением; 

Повышение комфортности образовательной среды техникума; 

Развитие социального и образовательного партнерства. Обновление 

содержания и форм взаимодействия с социальными и образовательными 

партнерами, в том числе по разработке учебно-программной документации в 

рамках внедрения и реализации ФГОС; 

Расширение деятельности службы содействия трудоустройству 

выпускников; 

Развитие ресурсной базы, в том числе постоянное совершенствование 

материально-технической базы; 

Разработка механизма оценки качества труда персонала; 

Привлечение молодых специалистов для преподавания специальных и 

общепрофессиональных дисциплин; 

Развитие исследовательской работы, творческой деятельности 

преподавателей и студентов; 

Участие в Федеральных целевых программах. 
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1.4 Матрица SWOT-анализа 

Таблица 1.23 SWOT-анализ потенциала развития ОГБПОУ ДМТТМП 
Матрица SWOT-анализа Сильные стороны (S)  Слабые стороны (W)  

1. Увеличение количества приоритетных 

профессий и специальностей ТОП-50  

2. Увеличение количества студентов по 

приоритетным профессиям и специальностям 

ТОП-50 

3. Участие выпускников в демонстрационном 

экзамене по международным стандартам, 

возможность независимой оценки качества 

подготовки  

4. Возможность трудоустройства 

выпускников, наличие в г. Димитровграде и 

Ульяновской области большого количества 

рабочих мест 

5. Наличие программ ДПО, востребованных 

на рынке труда 

6. Увеличение доходов от обучения 

населения, возможность вкладывать в новые 

направления  

7. Созданная хорошая современная 

материально-техническая база, 

высокотехнологическое оборудование 

8. Способный к развитию и принятию нового 

коллектив  

9. Наличие преподавателей, прошедших 

подготовку и имеющих сертификаты экспертов 

10. Стабильная заработная плата 

 

 

1. Отсутствие достойных результатов 

в рейтинге образовательных результатов 

Ульяновской области 

2. Результативность участия в 

чемпионатах профессионального  

мастерства  WorldSkills, Всероссийских 

олимпиадах профессионального  

мастерства, Всероссийских олимпиадах 

3. Отсутствие выпускников 

прошедших независимую оценку 

квалификаций, отсутствие организаций 

проводящих независимую оценку по 

направлениям подготовки в техникуме 

4. Большая конкуренция в г. 

Димитровграде на рынке образовательных 

услуг 

5. Слабая проработка дистанционного 

обучения 

6. Слабая оснащенность 

электронными ресурсами ТОП-50 

7. Конкуренция на рынке труда в г. 

Димитровграде 

8. Отсутствие сильных социальных 

партнеров и работодателей по некоторым 

направлениям подготовки 

9. Отсутствие возможности 

стажировки преподавателей и  мастеров 

производственного обучения  на 

производстве, за рубежом 
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10. Риск сокращения бюджетного 

финансирования 

Возможности (O) SO-стратегия  WO-стратегия  

Активность властей Ульяновской области по 

развитию региона, реализация новых 

перспективных проектов. 

Взаимодействие с крупнейшими компаниями 

Ульяновской области и РФ, которые являются 

ключевыми работодателями. 

Наличие развитой ИКТ-структуры в 

Ульяновской области. 

Увеличение потребности отрасли в повышении 

квалификации и переподготовке специалистов 

для среднего и малого бизнеса, промышленного 

комплекса. 

Развитие бизнес-услуг и информационных 

технологий (ИТ). 

Реализация крупных инвестиционных проектов 

в различных отраслях экономики г. 

Димитровграда и Ульяновской области. 

Повышение привлекательности техникума. 

Расширение рынка образовательных услуг, 

выход на новые рынки и сегменты рынка. 

Субсидирование работодателей на подготовку 

специалистов со средним профессиональным 

образованием. 

Увеличение потребности регионального рынка 

труда в квалифицированных кадрах согласно 

перечню ТОП-50, плану реализации 

инвестиционных проектов. 

Низкий уровень налогов на физические лица, 

возможность открытия собственного бизнеса. 

Развитие платных образовательных услуг: 

- очно-заочное  отделение  по  профессиям и 

специальностям ТОП-50; 

- заочное отделение; 

- профессиональное обучение, переподготовка, 

повышение квалификации работников 

(индивидуально, по договорам с предприятиями); 

- направлений  подготовки в области цифровой 

экономики и бизнес образования; 

- онлайн-образованияе. 

Расширение  перечня бюджетного 

финансирования, за счет расширения перечня 

услуг: 

- образование на базе 9 и 11 классов, для лиц без 

ГИА и ЕГЭ; 

- дополнительное образование. 

Развитие новых направлений приносящей доход 

деятельности: 

- развитие учебно-производственной 

деятельности на собственной учебно-

материальной базе; 

- профессии будущего; 

- участие в Федеральных и региональных 

проектах по подготовке и переподготовке 

граждан предпенсионного возраста,  безработных 

граждан, матерей находящихся в отпуске по 

уходу за ребенком и т.д 

 

 

Развитие учебно-производственной 

деятельности на учебно-материальной 

базе.  

Профориентационная работа,  применение 

современных технологий рекламы и PR. 

Проведение мероприятий по обмену 

педагогическим опытом, семинаров, 

конференций, круглых столов. 

Проведение совместных мероприятий с 

работодателями, социальными 

партнерами. 

Взаимодействие с отраслевыми 

Департаментами, службами занятости и 

т.д. 
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Увеличение пенсионного возраста, приводит 

обучению, граждан предпенсионного возраста. 

Улучшение качества жизни населения г. 

Димитровграда и Ульяновской области 

вследствие повышения качества услуг, 

предоставляемых  специалистами, имеющими 

среднее профессиональное образование. 

Широкие возможности для проведения 

культурного досуга и образовательной 

деятельности вне территории образовательной 

организации. 

 

 

 

 

 

Угрозы (T) ST-стратегия WT-стратегия 

Инновационное развитие предприятий 

приводит к отмиранию профессий и появлению 

новых, по которым не разработаны и 

утверждены ФГОС и ТОП-50.  

Работодателю требуется выпускник 

обладающий различными квалификациями, и 

обладающий большим количеством 

компетенций, системы образования, длительные 

сроки обучения не устраивают работодателя. 

Низкий уровень знания иностранных языков и 

бизнес-образования. 

Наличие конкуренции в образовательном 

пространстве региона. 

Высокая конкуренция в области подготовки 

специалистов. 

Высокая конкуренция с частными 

образовательными организациями в рамках 

реализации дополнительного 

профессионального образования. 

Не способность мобильно подстраиваться под 

Проведение комплекса маркетинговых 

исследований рынка профильных 

образовательных услуг (основного и 

дополнительного  образования) города 

Димитровград. 

Рекламная деятельность. 

Установление долгосрочных контактов с 

работодателями. 

Повышение роли дополнительного платного 

образования в деятельности техникума. 

Развитие импортозамещения, интерес 

государства к развитию промышленности и 

сферы услуг. 

Привлечение сторонних экспертов для развития 

Повышение квалификации преподавателей 

и мастеров производственного обучения 

на современных отечественных и 

зарубежных предприятиях (приобретение 

практических знаний при наличии опыта и 

навыков преподавательской работы). 

Внедрение современных систем обучения 

на основе новых информационных 

технологий и цифровой трансформации. 

Модернизация системы управления и 

контроля. 

Внедрение проектного метода работы. 
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потребности рынка труда и работодателей, 

приведет к сокращению запланированного 

бюджетного финансирования.  

Неготовность коллектива техникума к 

интенсивной модернизации образовательных 

программ. 

Недостаточный уровень взаимодействия 

техникума, предприятий реального сектора 

экономики. 

Изменение законодательства в сфере 

образования, государственных закупок. 

Изменение в законодательство относительно 

реализации ускоренных программ подготовки. 

Быстрое изменение технологий и оборудования. 

Изменение экономической и социальной 

ситуации региона. 

Изменение образовательных потребностей и 

социального заказа. 

Отсутствие на данный момент 

востребованности среди работодателей 

техникума в профессиях будущего. 

Сжатие потребительского спроса на 

образовательным услуги, связанное со 

снижением темпов экономического роста. 

Негативные демографические тренды, 

снижение трудоспособного населения. 

Развитие программ международного 

бакалавриата приведет к конкуренции между 

выпускниками техникума и ВУЗов. 
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Выводы к таблице 1.23.: 

На основе SWOT-анализа можно сделать вывод, что техникум, в целом, 

удовлетворяет запросам потребителей, но вместе с тем, был выявлен ряд 

проблем: отставание качества подготовки кадров от требований 

современного производства; низкий охват персонала предприятий и 

организаций обучением по программам профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации; наличие недостаточно 

квалифицированных педагогических работников, способных работать в 

условиях постоянного обновления своих профессиональных компетенций; 

отставание учебно-производственной базы, учебно-методического и 

информационно-технического обеспечения техникума от современных 

требований 
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2 Стратегические цели и задачи развития Димитровградского механико-

технологического техникума молочной промышленности 

 

2.1 Видение, миссия и приоритетные направления развития 

 

2.1.1 Видение 

К 2025 году областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Димитровградский механико-технологический 

техникум молочной промышленности» экономически устойчивое 

образовательное учреждение с узнаваемым брендом, инновационными 

образовательными технологиями и методами организации образовательного 

процесса, направленными на подготовку специалистов, в соответствии с 

требованиями профессиональных стандартов и стандартов WorldSkills с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий. 

 

2.1.2 Миссия 

Опираясь на современные технологии, кадровый и материально-

технический потенциал  техникума, мы формируем развивающую 

образовательную среду, ориентированную на качественное образование, 

социальную и экономическую успешность обучающихся и выпускников, их 

конкурентоспособность, полезность для государства, общества, своей семьи 

и себя самого, и формируем навыки и умения для реальной жизни, учебы, 

работы и труда.  

По отношению к потребителям (родителям, законным  

представителям), абитуриентам, студентам: У нас вы получите  образование, 

соответствующее требования предъявляемым рынком труда и возможность 

трудоустройства на предприятия, фирмы и в организации работодателей, 

социальных партнеров техникума. 

По отношению к учредителю (Министерство просвещения и 

воспитания Ульяновской области): Качество подготовки выпускников  

техникума соответствует современному развитию техники и технологий. 

По отношению к партнерам (работодателям-заказчикам кадров): 

Подготовка специалистов, способных с первых дней выполнять 

квалифицированную работу на вашем предприятии, фирме, в организации. 

По отношению к конкурентам (школам, колледжам, ВУЗам): Мы не 

переманиваем ваших абитуриентов, мы даем им возможность выбрать 

лучшее на рынке образовательных услуг, и формируем навыки и умения для 

реальной жизни, учебы, работы и труда. 

По отношению к обществу: Социализация и адаптация  

подрастающего поколения, формирование профессионально компетентной, 

социально-адаптированной, самореализующейся личности, полезной для 

государства, общества, своей семьи и себя самого. 
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2.1.3 Приоритетные направления развития 

1. Подготовка высококвалифицированных кадров, в соответствии с 

требованиями развития экономики Ульяновской области, г. Димитровграда и 

современными потребностями общества, создание условий для их 

подготовки по наиболее востребованным и перспективным профессиям и 

специальностям. Развитие эффективных показателей независимой оценки, 

обеспечивающих объективную и комплексную систему мониторинга 

подготовки кадров и деятельности техникума. 

2. Развитие цифровой образовательной среды, инфраструктуры, 

учебно-материальной, материально-технической базы и создание 

комфортных условий для успешной  социализации и эффективной 

самореализации обучающихся. 

3. Развитие системы кадрового роста и дополнительного 

образования педагогических работников, способствующей успешной 

социализации и эффективной самореализации обучающихся. 

4. Профессиональное воспитание и социализация студентов 

Областного государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Димитровградский механико-

технологический техникум молочной промышленности». 

 

2.2 Стратегические цели и задачи развития 

Таблица 2.2 Стратегические цели и задачи развития ОГБПОУ 

ДМТТМП 
Стратегическая цель Создание условий и механизмов для подготовки кадров по 

наиболее востребованным и перспективным профессиям и 

специальностям в соответствии с актуальными ФГОС 

профессиональными стандартами и передовыми технологиями, 

отражающими региональную специфику. Создание комплексной 

системы работы по профессиональному воспитанию студентов, 

обеспечивающих развитие социально-психологических навыков 

(soft-skills), формирование общих и профессиональных 

компетенций, успешную социализацию и адаптацию, личностное 

и профессиональное развитие каждого. 

Декомпозиция 

стратегической 

цели по 

приоритетным 

направлениям 

Приоритетное направление 1. Подготовка 

высококвалифицированных кадров, в соответствии с 

требованиями развития экономики Ульяновской области, г. 

Димитровграда и современными потребностями общества, 

создание условий для их подготовки по наиболее востребованным 

и перспективным профессиям и специальностям. Развитие 

эффективных показателей независимой оценки, обеспечивающих 

объективную и комплексную систему мониторинга подготовки 

кадров и деятельности техникума 

Подцель 1. Разработка перспективных образовательных 

программ, обеспечивающих подготовку кадров с целью 

реализации приоритетных направлений модернизации и 

технологического развития Ульяновской области (ТОП-50, ТОП-

РЕГИОН) 

Подцель 2. Создание условий для подготовки по наиболее 
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востребованным и  перспективным профессиям и специальностям 

Приоритетное направление 2. Развитие цифровой 

образовательной среды, инфраструктуры, учебно-материальной, 

материально-технической базы и создание комфортных условий 

для успешной  социализации и эффективной самореализации 

обучающихся 

Подцель 1. Создание современной и безопасной цифровой 

образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и 

доступность образования для студентов техникума. 

Подцель 2. Системное обновление и модернизация материально-

технического обеспечения  образовательной среды 

Приоритетное направление 3. Развитие системы кадрового 

роста и дополнительного образования педагогических 

работников, способствующей успешной социализации и 

эффективной самореализации обучающихся. 

Подцель 1. Обеспечение подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации кадров, совершенствование деловых 

качеств, подготовки и выполнения новых трудовых функций с 

учетом актуальных и перспективных потребностей рынков труда, 

обусловленных задачами технологической модернизации и 

инновационного развития экономики Ульяновской области и г. 

Димитровграда. 

Подцель 2. Создание условий для формирования 

профессиональных компетенций педагогических работников в 

соответствии с современными требованиями 

Приоритетное направление 4. Профессиональное воспитание и 

социализация студентов Областного государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Димитровградский механико-технологический техникум 

молочной промышленности» 

Подцель 1. Формирование правосознания и повышение уровня 

правовых знаний не менее чем у 85% студентов к 30.06.2025 года 

Подцель 2. Формирование лидерских качеств и умения работать в 

команде не менее чем у 75% студентов к 30.06.2025г. через 

вовлечение в работу Совета студенческого самоуправления и 

волонтерского движения 

Подцель 3. Формирование навыков планирования 

предпринимательской деятельности и поддержка бизнес-проектов 

и инициатив не менее чем у 45% студентов к 30.06.2025года 

Подцель 4. Формирование и раскрытие творческого потенциала 

не менее чем у 75%студентов к 30.06.2025 года через вовлечение в 

работу над проектами  по культурно-творческому воспитанию 

Подцель 5. Формирование навыков экологического поведения и 

потребности в охране окружающей среды не менее чем у 65% 

студентов к 30.06.2025 года 

Подцель 6. Формирование навыков  культуры здоровья и  

активного здорового образа жизни не менее чем у 80% студентов  

к 30.06.2025 года 

Подцель 7. Формирование гражданско-патриотического сознания 

не менее чем у 75% студентов техникума к 30.06.2025 года 

Подцель 8. Формирование правосознания и повышение уровня 
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правовых знаний не менее чем у 85% студентов к 30.06.2025 года 

Задачи: Активная профориентационная работа со школьниками 

Организация целевой подготовки дуального обучения студентов 

Корректировка рабочих программ учебных дисциплин, 

профессиональных модулей программ практик в соответствии с 

международными стандартами и регламентами, 

профессиональными стандартами 

Использование электронных образовательных ресурсов в 

образовательном процессе 

Организация прохождения студентами обучения 

(стажировки/практики) за  рубежом или в расположенных на 

территории РФ иностранных компаниях 

Формирование команд участников региональных и национальных  

чемпионатов WorldSkills, WorldSkills Junior, Абилимпикс, 

Международных и Всероссийских олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства 

Открытие в техникуме подготовки по новым и специальностям, 

профессиям ТОП-50, в том числе региональным 

Организация работы с ресурсными специализированными 

центрами квалификаций 

Организация партнерства с работодателями по популяризации 

сертификации квалификации выпускников 

Обеспечить формирование ценности к саморазвитию и 

самообразованию у студентов 

Обновить информационно-коммуникационную инфраструктуру 

техникума 

Увеличить эффективность использования электронных учебных 

материалов (ЭУМ) в образовательном процессе 

Реализовать возможность непрерывного обучения с 

использованием электронных образовательных ресурсов 

Максимально широко использовать электронный 

документооборот вместо бумажного документооборота 

Максимально эффективно использовать новейшее оборудование и 

образовательные технологии в образовательном процессе 

Обновление и развитие материально-технической базы учебных 

кабинетов, лабораторий и мастерских 

Оценка материально-технических условий 

Соответствует действующим санитарным и противопожарным 

нормам, нормам охраны труда работников образовательных 

учреждениям 

Реализация своевременных сроков и необходимых объемов 

текущего и капитального ремонта 

Кадровое обеспечение потребностей отраслей экономики, в том 

числе обеспечивающих модернизацию и технологическое 

развитие экономики региона, путем подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации кадров для данных отраслей 

Обеспечение практикоориентированной подготовки обучающихся 

по профессиональным образовательным программам путем 

реализации программ профессиональных модулей, учебной, 

производственной практики и др. 

Кадровое обеспечение реализации программ, направленных на 
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освоение и совершенствование профессиональных квалификаций, 

путем организации курсов повышения квалификации и 

стажировок на рабочем месте педагогических кадров, отвечающих 

за освоение обучающимися дисциплин и модулей 

профессионального цикла основной профессиональной 

образовательной программы или программы профессионального 

обучения 

Развитие современной модели научно-методического 

сопровождения  педагогических кадров 

Разработка и внедрение в практику ОУ методики диагностики 

уровня сформированности профессиональных компетенций  

педагогических работников 

Разработка и распространение технологии формирования 

индивидуальных программ развития педагогических кадров 

Развитие вариативных форм повышения квалификации 

педагогических  работников 

Организация стажировок и повышение квалификации  

педагогических работников в ведущих отечественных и 

зарубежных научных центрах и университетах 

Взаимодействие ОУ с научными, информационными, 

технологическими и производственными организациями на 

качественно высоком уровне для инновационного  развития. 

Формирование способностей к самореализации, выстраиванию 

профессиональной карьеры, готовности к планированию  

предпринимательской деятельности через участие в проектной 

деятельности 

Формирование профессиональных навыков через вовлечение 

студентов в конкурсы профмастерства, в Региональном 

чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia), 

Региональном конкурсе  «Золотые руки» 

Формирование навыка работы в команде, индивидуальной и 

коллективной ответственности за выполнение поставленных задач 

через вовлечение студентов в работу клуба «Клуб болельщиков 

WorldSkills Russia» 

Формирование профессиональных навыков, ответственности, 

умения оперативно овладевать новыми технологиями, видеть 

перспективу, через вовлечение студентов в профориентационную 

агитационную  деятельность для работы со школьниками, 

будущими абитуриентами 

Формирование гражданского и патриотического самосознания, 

проявляющегося в ценностном отношении к личности, обществу 

и государству через участие в мероприятиях гражданско-

патриотической направленности на различных уровнях 

Формирование активной гражданской позиции через участие в 

проектной деятельности гражданско-патриотической 

направленности 

Развитие навыков военно-спортивной подготовки через 

привлечение к участию военно-спортивной игре «Орленок» 

Формирование моральной и психологической готовности к 

защите Отечества и службе в рядах ВС РФ через вовлечение в 

деятельность военно-патриотического клуба «Патриот» 
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Формирование навыков здорового образа жизни у студентов  

через участие в реализации проектов спортивного и 

здоровьеориентирующего воспитания 

Повышение грамотности студентов в вопросах здорового образа 

жизни через участие студентов в объединениях спортивной и 

здоровьеориентирующей направленности 

Формирование культуры здоровья через вовлечение студентов в 

мероприятия по формированию здорового образа жизни 

Формирование грамотного экологического поведения через 

вовлечение студентов научно-исследовательскую работу по 

исследованию эко-системы 

Формирование осознанного отношения к природе через участие в 

деятельности волонтерского отряда «Экология» 

Формирование бережного отношения к окружающей среде через 

приобщение студентов к посадке деревьев, организации клумб на 

территории техникума и города 

Раскрытие творческого потенциала студентов посредством 

вовлечения студентов в конкурсы, фестивали творческой 

направленности  различных уровней 

Развитие творческих способностей студентов через работу в  

студенческих культурно - творческих объединениях. 

Формирование культуры поведения  студентов через участие  в 

реализации культурно-творческих проектов 

Развитие навыков планирования предпринимательской 

деятельности через привлечение к участию в бизнес-семинарах, 

бизнес-проектах 

Развитие навыков предпринимательства через участие студентов в 

грантовых работах 

Формирование предпринимательской позиции через организацию 

мастер-классов с приглашение молодых предпринимателей 

Формирование лидерских качеств вовлечению студентов через 

реализацию портфеля проектов «Время молодых» 

Раскрытие личностного потенциала студентов посредством 

содействия в реализации общественно значимых студенческих 

инициатив и проектов 

Формирование умения работать в команде через вовлечение в 

деятельность совета студенческого самоуправления 

Формирование навыков самоуправления через создание  и 

организацию работы студенческих творческих объединений 

Формирование правовой грамотности студентов через вовлечение 

в мероприятия профилактической направленности 

Формирование правосознания через вовлечение студентов в 

работу правового клуба «Знатоки закона» 

Формирование навыков  правомерного поведения в различных 

ситуациях, через вовлечение в работу по созданию Правового 

интернет журнала «В топе новости» 

Формирование уважительного отношения к Закону через участие 

в реализации проектов портфеля «Правила жизни» 

 

2.3 Показатели и ожидаемые результаты Программы развития 
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Таблица 2.3. Показатели и ожидаемые результаты Программы развития 

ОГБПОУ ДМТТМП на 2020-2025 гг. 

 
Стратегическая 

цель 

Создание условий и механизмов для подготовки кадров по наиболее 

востребованным и перспективным профессиям и специальностям в 

соответствии с актуальными ФГОС профессиональными стандартами и 

передовыми технологиями, отражающими региональную специфику и 

обеспечивающим лидерство техникума в Ульяновской области. 

Создание комплексной системы работы по профессиональному 

воспитанию студентов, беспечивающих развитие социально-

психологических навыков (soft-skills), формирование общих и 

профессиональных компетенций, успешную социализацию и адаптацию, 

личностное и профессиональное развитие каждого. 

Приоритетное 

направление 1. 

Подготовка высококвалифицированных кадров, в соответствии с 

требованиями развития экономики Ульяновской области, г. 

Димитровграда и современными потребностями общества, создание 

условий для их подготовки по наиболее востребованным и 

перспективным профессиям и специальностям. Развитие эффективных 

показателей независимой оценки, обеспечивающих объективную и 

комплексную систему мониторинга подготовки кадров и деятельности 

техникума 

Подцель 1. Разработка перспективных образовательных программ, обеспечивающих 

подготовку кадров с целью реализации приоритетных направлений 

модернизации и технологического развития Ульяновской области (ТОП-

50, ТОП-РЕГИОН) 

Показатель 

(подцель 1) 

Наименование 

показателя 

Ед. 

измерения 

Тип показателя 

(целевой/ 

аналитический) 

Базовое 

значение 

Целевое 

значение 

Удельный вес численности студентов, 

обучающихся на основе договоров о 

целевом обучении, в общей 

численности студентов 

% аналитический 0 0,5 

Удельный вес реализуемых 

профессий и специальностей с 

внедрением элементов дуального 

обучения от общего числа 

реализуемых профессий и 

специальностей 

% аналитический 0 0,5 

Удельный вес выпускников, 

прошедших государственную 

итоговую аттестацию в форме 

демонстрационного экзамена с 

учетом международных стандартов и 

регламентов, независимую оценку 

качества образования в общей 

численности выпускников 

% аналитический 5 13 

Удельный вес численности 

обучающихся прошедших обучение 

(стажировку/практик) за рубежом 

или в расположенных на территории 

РФ иностранных компаниях, в общей 

% аналитический 5 10 
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численности обучающихся 

Удельный вес численности 

обучающихся, участвовавших в 

национальных, региональных 

чемпионатах профессионального 

мастерства Worldskills, Worldskills  

(Junior), Абилимпикс, 

Международных и Всероссийских 

олимпиадах, конкурсах 

профессионального мастерства и 

других, к общей численности 

обучающихся 

% аналитический 1 3,5 

Ожидаемые 

результаты 

(подцель 1) 

Удельный вес численности студентов, обучающихся на основе 

договоров о целевом обучении, в общей численности студентов 

Удельный вес реализуемых профессий и специальностей с внедрением 

элементов дуального обучения от общего числа реализуемых профессий 

и специальностей 

Удельный вес выпускников, прошедших государственную итоговую 

аттестацию в форме демонстрационного экзамена с учетом 

международных стандартов и регламентов, независимую оценку 

качества образования в общей численности выпускников 

Удельный вес численности обучающихся прошедших обучение 

(стажировку/практик) за рубежом или в расположенных на территории 

РФ иностранных компаниях, в общей численности обучающихся 

Удельный вес численности обучающихся, участвовавших в 

национальных, региональных чемпионатах профессионального 

мастерства Worldskills, Worldskills  (Junior), Абилимпикс, 

Международных и Всероссийских олимпиадах, конкурсах 

профессионального мастерства и других, к общей численности 

обучающихся 

Подцель 2. Создание условий для формирования профессиональных компетенций 

педагогических работников в соответствии с современными 

требованиями  

Показатель 

(подцель 2) 

Наименование 

показателя 

Ед. 

измерения 

Тип показателя 

(целевой/ 

аналитический) 

Базовое 

значение 

Целевое 

значение 

Удельный вес программ 

соответствующих требованиям ФГОС 

СПО  по приоритетным профессиям и 

специальностям из ТОП-50, 

профессиональным стандартам и 

международным стандартам и 

регламентам, к общей численности 

образовательных программ 

% аналитический 35 55 

Удельный вес численности 

обучающихся по программам ФГОС 

СПО по приоритетным профессиям и 

специальностям из ТОП-50, 

профессиональным стандартам и 

международным стандартам и 

регламентам, в общей численности 

% аналитический 40 60 
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обучающихся 

Удельный вес численности 

выпускников, завершивших обучение 

и трудоустроившихся в течение 

одного года после завершения 

обучения, в общей численности 

выпускников 

% аналитический 60 80 

Удельный вес выпускников, 

завершивших обучение по наиболее 

востребованным и перспективным 

профессиям, специальностям, 

получивших сертификаты, в том 

числе в независимых центрах оценки 

квалификаций или получивших 

«медаль профессионализма» в 

соответствии с международными 

стандартами и регламентами, в 

общей численности выпускников 

% аналитический 3 11 

Ожидаемые 

результаты 

(подцель 2) 

Удельный вес программ соответствующих требованиям ФГОС СПО  по 

приоритетным профессиям и специальностям из ТОП-50, 

профессиональным стандартам и международным стандартам и 

регламентам, к общей численности образовательных программ 

Удельный вес численности обучающихся по программам ФГОС СПО 

по приоритетным профессиям и специальностям из ТОП-50, 

профессиональным стандартам и международным стандартам и 

регламентам, в общей численности обучающихся 

Удельный вес численности выпускников, завершивших обучение и 

трудоустроившихся в течение одного года после завершения обучения, 

в общей численности выпускников 

Удельный вес выпускников, завершивших обучение по наиболее 

востребованным и перспективным профессиям, специальностям, 

получивших сертификаты, в том числе в независимых центрах оценки 

квалификаций или получивших «медаль профессионализма» в 

соответствии с международными стандартами и регламентами, в общей 

численности выпускников 

Приоритетное 

направление 2. 

Развитие цифровой образовательной среды, инфраструктуры, учебно-

материальной, материально-технической базы и создание комфортных 

условий для успешной  социализации и эффективной самореализации 

обучающихся. 

Подцель 1. Создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей высокое качество и доступность образования для 

студентов техникума. 

Показатель 

(подцель 1) 

Наименование 

показателя 

Ед. 

измерения 

Тип показателя 

(целевой/ 

аналитический) 

Базовое 

значение 

Целевое 

значение 

Доля студентов, принявших участие в 

дистанционных  конференциях, 

конкурсах 

% аналитический 15 25 

Удельный вес педагогических 

работников, постоянно 

использующих ЭОС 

% аналитический 30 50 
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Удельный вес педагогических 

работников, использующих свои 

сайты и (или) страницы сайтов, 

социальные сети, мессенджеры для 

осуществления образовательной 

деятельности 

% аналитический 70 95 

Удельный вес студентов, постоянно 

использующих ЭОС 

% аналитический 30 50 

Удельный вес студентов, 

использующих ЭУМ 

% аналитический 30 50 

Ожидаемые 

результаты 

(подцель 2) 

Рост доли студентов, принявших участие в дистанционных  

конференциях, конкурсах 

Удельный вес педагогических работников, постоянно использующих 

ЭОС 

Удельный вес педагогических работников, использующих свои сайты и 

(или) страницы сайтов, социальные сети, мессенджеры для 

осуществления образовательной деятельности 

Удельный вес студентов, постоянно использующих ЭОС 

Удельный вес студентов, использующих ЭУМ 

Подцель 2. Системное обновление и модернизация материально-технического 

обеспечения  образовательной среды 

Показатель 

(подцель 2) 

Наименование 

показателя 

Ед. 

измерения 

Тип показателя 

(целевой/ 

аналитический) 

Базовое 

значение 

Целевое 

значение 

Проведение капитальных работ по 

ремонту кровель зданий и 

косметических ремонтов помещений 

% аналитический 70 90 

Обеспечение выполнения 

обязательных требований охраны 

труда и пожарной безопасности в 

техникуме 

% аналитический 100 100 

Оснащение аудиторий, кабинетов 

мебелью, соответствующей 

санитарно-гигиеническим и 

эргономическим требованиям 

% аналитический 90 90 

Доля дохода внебюджетных средств, 

направленных на укрепление 

материально-технической базы 

техникума 

% аналитический 20 30 

Количество внедренных  в учебный 

процесс единиц современного 

оборудования, ед. 

Ед. аналитический 10 20 

Ожидаемые 

результаты 

(подцель 2) 

Проведение капитальных работ по ремонту кровель зданий и 

косметических ремонтов помещений 

Обеспечение выполнения обязательных требований охраны труда и 

пожарной безопасности в техникуме 

Оснащение аудиторий, кабинетов мебелью, соответствующей 

санитарно-гигиеническим и эргономическим требованиям 

Рост доли дохода внебюджетных средств, направленных на укрепление 

материально-технической базы техникума 

Рост количества внедренных  в учебный процесс единиц современного 
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оборудования 

Приоритетное 

направление 3. 

Развитие системы кадрового роста и дополнительного образования 

педагогических работников, способствующей успешной социализации и 

эффективной самореализации обучающихся. 

Подцель 1. Обеспечение подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

кадров, совершенствование деловых качеств, подготовки и выполнения 

новых трудовых функций с учетом актуальных и перспективных 

потребностей рынков труда, обусловленных задачами технологической 

модернизации и инновационного развития экономики Ульяновской 

области и г. Димитровграда. 

Показатель 

(подцель 1) 

Наименование 

показателя 

Ед. 

измерения 

Тип показателя 

(целевой/ 

аналитический) 

Базовое 

значение 

Целевое 

значение 

Удельный вес трудоустроенных 

выпускников МФЦ ПК 

% аналитический 50 70 

Удельный вес программ относящихся 

к перспективным профессиям 

(специальностям) на рынки труда 

Ульяновской области 

% аналитический 50 80 

Число обучающихся по программам 

МФЦ ПК 

чел.  аналитический 20 50 

Удельный вес востребованных 

образовательных программ, 

разработанных МФЦ ПК 

% аналитический 50 80 

Доля дохода от внебюджетной 

деятельности МФЦ ПК 

Ед. аналитический 1 1,7 

Ожидаемые 

результаты 

(подцель 1) 

Удельный вес трудоустроенных выпускников МФЦ ПК 

Удельный вес программ актуальным и перспективным профессиям 

(специальностям) на рынки труда Ульяновской области 

Число обучающихся по программам МФЦ ПК 

Удельный вес востребованных образовательных программ, 

разработанных МФЦ ПК 

Рост доли дохода от внебюджетной деятельности МФЦ ПК 

Подцель 2. Создание условий для формирования профессиональных компетенций 

педагогических работников в соответствии с современными 

требованиями 

Показатель 

(подцель 2) 

Наименование 

показателя 

Ед. 

измерения 

Тип показателя 

(целевой/ 

аналитический) 

Базовое 

значение 

Целевое 

значение 

Доля педагогических  работников с 

ученой степенью и (или) званием в 

общей  численности педагогических 

работников техникума 

% аналитический 15 25 

Доля  педагогических работников, 

имеющих 1 и высшую 

квалификационные категории в 

общей  численности педагогических 

работников техникума 

% аналитический 30 50 

Доля  педагогических  работников- 

участников и победителей конкурсов 

профессионального мастерства в 

% аналитический 70 95 
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общей численности педагогических 

работников техникума 

Доля педагогических работников, 

владеющих современными 

образовательными технологиями  в 

общей численности педагогических 

работников техникума 

% аналитический 30 50 

Доля педагогических работников, 

ежегодно проходящих 

переподготовки, стажировки и 

повышение квалификации  в общей 

численности педагогических 

работников техникума 

% аналитический 15 23 

Доля  педагогических  работников, 

участвовавших на протяжении 

последних 3 лет в международных, 

всероссийских конкурсах в общей  

численности педагогических 

работников техникума 

% аналитический 30 50 

Ожидаемые 

результаты 

(подцель 2) 

Рост доли педагогических  работников с ученой степенью и (или) 

званием в общей численности педагогических работников техникума 

Рост доли  педагогических работников, имеющих 1 и высшую 

квалификационные категории в общей численности педагогических 

работников техникума 

Рост доли педагогических  работников- участников и победителей 

конкурсов профессионального мастерства в общей численности 

педагогических работников техникума 

Рост доли педагогических работников, владеющих современными 

образовательными технологиями  в общей численности педагогических 

работников техникума 

Рост доли педагогических работников, ежегодно проходящих 

переподготовки, стажировки и повышение квалификации  в общей 

численности педагогических работников техникума 

Рост доли  педагогических  работников, участвовавших на протяжении 

последних 3 лет в международных, всероссийских конкурсах в общей  

численности педагогических работников техникума 

Приоритетное 

направление 4. 

Профессиональное воспитание и социализация студентов Областного 

государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Димитровградский механико-технологический техникум 

молочной промышленности» 

Подцель 1. Формирование профессиональных навыков, направленных на 

самоопределение и выстраивание профессиональной карьеры не менее 

чем у 80% студентов к 30.03.2025г. 

Показатель 

(подцель 1) 

Наименование 

показателя 

Ед. 

измерения 

Тип показателя 

(целевой/ 

аналитический) 

Базовое 

значение 

Целевое 

значение 

Доля студентов участвующих в 

проектной деятельности 

профессионально-ориентирующей 

направленности 

% аналитический 5 13 

Количество студентов - призеров, ед аналитический 1 2 
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конкурсов профессионального 

мастерства 

Количество студентов  участвующих 

в работе  «Клуба болельщиков 

WorldSkills Russia» 

ед аналитический 5 8 

Доля студентов участвующих в 

профориентационно- агитационной 

деятельности 

% аналитический 20 35 

Доля трудоустроенных выпускников 

очной формы, не позднее одного года 

после выпуска 

% аналитический 90 95 

Ожидаемые 

результаты 

(подцель 1) 

Рост доли студентов участвующих в проектной деятельности 

профессионально-ориентирующей направленности 

Рост количества студентов - призеров, конкурсов профессионального 

мастерства 

Рост количества студентов  участвующих в работе  «Клуба болельщиков 

WorldSkills Russia» 

Рост доли студентов участвующих в профориентационно- агитационной 

деятельности 

Рост доли трудоустроенных выпускников очной формы, не позднее 

одного года после выпуска 

Подцель 2. Формирование гражданско-патриотического сознания не менее чем у 

75%  студентов техникума к 30.06.2025 года 

Показатель 

(подцель 2) 

Наименование 

показателя 

Ед. 

измерения 

Тип показателя 

(целевой/ 

аналитический) 

Базовое 

значение 

Целевое 

значение 

Доля студентов техникума, 

принимающих участие в мероприятиях 

гражданско-патриотического 

направления 

% аналитический 10 20 

Доля студентов, вставших на 

первоначальный воинский учет, 

желающих пройти службу в рядах ВС 

РФ 

% аналитический 10 20 

Доля студентов, вовлечённых в работу 

над проектами гражданско-

патриотической направленности 

% аналитический 10 20 

Количество студентов принимающих 

участие в военно-спортивной игре 

«Орленок» 

ед аналитический 20 25 

Доля студентов, вовлеченных в работу 

клуба «Патриот» 

% аналитический 10 20 

Ожидаемые 

результаты 

(подцель 2) 

Рост доли студентов техникума, принимающих участие в мероприятиях 

гражданско-патриотического направления 

Рост доли студентов, вставших на первоначальный воинский учет, 

желающих пройти службу в рядах ВС РФ 

Рост доли студентов, вовлечённых в работу над проектами гражданско-

патриотической направленности 

Рост количества студентов принимающих участие в военно-спортивной 

игре «Орленок» 

Рост доли студентов, вовлеченных в работу клуба «Патриот» 
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Подцель 3. Формирование навыков культуры здоровья и активного здорового 

образа жизни не менее чем у 80%  студентов к 30.06.2025 года 

Показатель 

(подцель 3) 

Наименование 

показателя 

Ед. 

измерения 

Тип показателя 

(целевой/ 

аналитический) 

Базовое 

значение 

Целевое 

значение 

Количество студентов, участвующих 

в реализации проектов спортивной и 

здоровьеориентирующей 

направленности 

% аналитический 30 40 

Доля студентов, участвовавших в 

массовых мероприятиях, 

посвященных здоровому образу 

жизни 

% аналитический 20 30 

Доля студентов посещающих 

объединения спортивной и 

здоровьеориентирующей 

направленности 

% аналитический 25 31 

Количество студентов, выполнивших 

нормативы испытаний (тестов) 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

ед аналитический 10 25 

Ожидаемые 

результаты 

(подцель 3) 

Рост количества студентов, участвующих в реализации проектов 

спортивной и здоровьеориентирующей направленности 

Рост доли студентов, участвовавших в массовых мероприятиях, 

посвященных здоровому образу жизни 

Рост доли студентов посещающих объединения спортивной и 

здоровьеориентирующей направленности 

Рост количества студентов, выполнивших нормативы испытаний (тестов) 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» (ГТО) 

Подцель 4. Формирование навыков экологического поведения и потребности в 

охране окружающей среды не менее чем у 65% студентов к 30.06.2025 

года 

Показатель 

(подцель 4) 

Наименование 

показателя 

Ед. 

измерения 

Тип показателя 

(целевой/ 

аналитический) 

Базовое 

значение 

Целевое 

значение 

Доля студентов, вовлечённых в 

работу 

% аналитический 20 40 

Доля студентов школьников, 

вовлеченных в работу  

% аналитический 0,02 0,05 

Доля студентов, принимающих 

участие в создании проекта  

% аналитический 5 25 

Доля школьников, принимающих 

участие в создании проекта  

% аналитический 0,1 0,1 

Ожидаемые 

результаты 

(подцель 4) 

Рост доли студентов, вовлечённых в работу 

 Рост доли студентов школьников, вовлеченных в работу  

 Рост доли студентов, принимающих участие в создании проекта  

 Рост доли школьников, принимающих участие в создании проекта  
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Подцель 5. Формирование и раскрытие творческого потенциала не менее чем у 

75%студентов к 30.06.2025 года через вовлечение в работу над 

проектами  по культурно-творческому воспитанию 

Показатель 

(подцель 5) 

Наименование 

показателя 

Ед. 

измерения 

Тип показателя 

(целевой/ 

аналитический) 

Базовое 

значение 

Целевое 

значение 

Доля студентов принимающих 

участие в конкурсах, фестивалях 

творческой направленности 

различных уровней 

% аналитический 5 13 

Доля студентов ставших призерами и 

победителями конкурсов, фестивалей  

творческой направленности  

различных уровней 

% аналитический 1 2 

Доля студентов участвующих в 

работе студенческих творческих 

объединений 

% аналитический 5 12 

Доля студентов принимающих 

участие в реализации культурно-

творческих проектов 

% аналитический 5 12 

Ожидаемые 

результаты 

(подцель 5) 

Рост доли студентов принимающих участие в конкурсах, фестивалях 

творческой направленности различных уровней 

Рост доли студентов ставших призерами и победителями конкурсов, 

фестивалей  творческой направленности  различных уровней 

Рост доли студентов участвующих в работе студенческих творческих 

объединений 

Рост доли студентов принимающих участие в реализации культурно-

творческих проектов 

Подцель 6. Формирование навыков планирования предпринимательской 

деятельности и поддержка бизнес-проектов и инициатив не менее чем у 

45% студентов к 30.06.2025года 

Показатель 

(подцель 6) 

Наименование 

показателя 

Ед. 

измерения 

Тип показателя 

(целевой/ 

аналитический) 

Базовое 

значение 

Целевое 

значение 

Количество организованных и 

проведенных семинаров, тренингов, 

бизнес-встреч, направленных на 

формирование предпринимательского 

мышления 

ед. аналитический 5 70 

Количество организованных и 

проведенных презентационных 

площадок по обмену опытом и 

лучшими практиками в области 

бизнес проектирования 

ед. аналитический 2 5 

Количество встреч с успешными и 

начинающими предпринимателями 

ед. аналитический 5 10 

Организация и проведение круглых 

столов по направлениям «Создай свой 

бизнес», «Повысь эффективность 

существующего бизнеса» и т.д 

ед. аналитический 3 4 

Количество организованных и ед. аналитический 2 3 
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проведенных мастер-классов по 

бизнес-проектированию 

Количество организованных и 

проведенных конкурсов бизнес-

проектов студентов 

ед. аналитический 1 1 

Количество реализованных бизнес-

проектов студентов 

ед. аналитический 1 4 

Доля студентов принявших участие  в 

конференциях, конкурсах, грантах 

ед. аналитический 5 30 

Ожидаемые 

результаты 

(подцель 6) 

Рост количества организованных и проведенных семинаров, тренингов, 

бизнес-встреч, направленных на формирование предпринимательского 

мышления 

Рост количества организованных и проведенных презентационных 

площадок по обмену опытом и лучшими практиками в области бизнес 

проектирования 

Рост количества встреч с успешными и начинающими 

предпринимателями 

Организация и проведение круглых столов по направлениям «Создай 

свой бизнес», «Повысь эффективность существующего бизнеса» и т.д 

Рост количества организованных и проведенных мастер-классов по 

бизнес-проектированию 

Рост количества организованных и проведенных конкурсов бизнес-

проектов студентов 

Рост количества реализованных бизнес-проектов студентов 

Доля студентов принявших участие  в конференциях, конкурсах, грантах 

Подцель 7. Формирование лидерских качеств и умения работать в команде не менее 

чем у 75% студентов к 30.06.2025г. через вовлечение в работу Совета 

студенческого самоуправления и волонтерского движения 

Показатель 

(подцель 7) 

Наименование 

показателя 

Ед. 

измерения 

Тип показателя 

(целевой/ 

аналитический) 

Базовое 

значение 

Целевое 

значение 

Доля студентов, вовлеченных в Совет 

студенческого самоуправления 

% аналитический 4 8 

Доля студентов охваченных 

волонтерской деятельностью 

% аналитический 10 35 

Количество студентов, охваченных 

мероприятиями различной 

направленности, проведенными 

Советом студенческого 

самоуправления 

ед аналитический 10 80 

Доля студентов, принимающих 

участие в «Школе наставничества», 

% аналитический 10 35 

Доля студентов, принимающих 

участие в проектной деятельности по 

различным направлениям 

% аналитический 10 35 

Доля студентов, вовлеченных в Совет 

студенческого самоуправления 

общежития. 

% аналитический 4 8 

Ожидаемые 

результаты 

(подцель 7) 

Доля студентов, вовлеченных в Совет студенческого самоуправления 
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 Рост доли студентов охваченных волонтерской деятельностью 

 Рост количества студентов, охваченных мероприятиями различной 

направленности, проведенными Советом студенческого самоуправления 

 Рост доли студентов, принимающих участие в «Школе наставничества», 

 Рост доли студентов, принимающих участие в проектной деятельности 

по различным направлениям 

 Рост доли студентов, вовлеченных в Совет студенческого 

самоуправления общежития. 

Подцель 8. Формирование правосознания и повышение уровня правовых знаний не 

менее чем у 85% студентов к 30.06.2025 года 

Показатель 

(подцель 8) 

Наименование 

показателя 

Ед. 

измерения 

Тип показателя 

(целевой/ 

аналитический) 

Базовое 

значение 

Целевое 

значение 

Доля студентов, охваченных 

профилактическими мероприятиями 

% аналитический 99 99 

Доля студентов, находящихся на 

различных видах учета вовлеченных в  

мероприятия проектов 

% аналитический 10 35 

Доля студентов   принимающих 

участие в реализации портфеля 

проектов 

% аналитический 10 80 

Доля студентов «группы риска» 

вовлеченных в мероприятия проектов 

% аналитический 10 35 

Доля студентов, совершивших 

правонарушения за последний год 

% аналитический 1 0,1 

Количество родителей (законных 

представителей), принимающих  

активное участие  в организации и  

проведении мероприятий 

ед аналитический 30 55 

Ожидаемые 

результаты 

(подцель 8) 

Рост доли студентов, охваченных профилактическими мероприятиями 

 Снижение доли студентов, находящихся на различных видах учета 

вовлеченных в  мероприятия проектов 

 Рост доли студентов   принимающих участие в реализации портфеля 

проектов 

 Рост доли студентов «группы риска» вовлеченных в мероприятия 

проектов 

 Снижение доли студентов, совершивших правонарушения за последний 

год 

 Рост количества родителей (законных представителей), принимающих  

активное участие  в организации и  проведении мероприятий 

 

2.4 Карта заинтересованных сторон Программы развития 

Таблица 2.4. Реестр заинтересованных сторон Программы развития 

ОГБПОУ ДМТТМП 
№ Орган или 

организация 

/предприятие 

Представитель 

интересов (ФИО, 

должность) 

Ожидание от реализации 

Программы 

 Министерство Семенова Наталья Реализация государственной 
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просвещения и 

воспитания 

Ульяновской области 

Владимировна 

Министр 

просвещения и 

воспитания 

Ульяновской 

области 

политики и нормативно-правового 

регулирования в сфере среднего 

профессионального образования и 

соответствующего дополнительного 

профессионального образования, 

профессионального обучения, 

дополнительного образования,  

воспитания, социальной поддержки и 

социальной защиты обучающихся, а 

также функция по оказанию 

государственных услуг и управлению 

государственным имуществом. 

 Департамент 

профессионального 

образования и науки 

Ульяновской области 

Хайрутдинов Талгат 

Асхатович 

И.о. Директора 

Реализация государственного 

задания регулирования в сфере 

среднего профессионального 

образования и соответствующего 

дополнительного профессионального 

образования. 

Подготовка квалифицированных 

кадров для экономики Ульяновской 

области. 

Участие в реализации городских 

проектов. 

Вхождение в рейтинг  

образовательных организаций, 

показывающих высокие 

качественные результаты 

обучающихся 

 Министерство 

семейной, 

демографической 

политики и 

социального 

благополучия 

Ульяновской области 

Исаева Наталья 

Сергеевна 

И.о. Министра 

семейной, 

демографической 

политики и 

социального 

благополучия 

Ульяновской 

области 

Мероприятия по социальной 

адаптации и профессиональному  

обучению инвалидов и лиц с  

ограниченными возможностями 

здоровья, трудовая адаптация и 

трудоустройство данной категории 

граждан 

 Министерство 

цифровой экономики 

и конкуренции 

Ульяновской области 

Зонтов Николай 

Васильевич 

И.о. Министра 

цифровой 

экономики и 

конкуренции 

Ульяновской 

области 

Внедрение проектов по 

информатизации образования. 

Подготовка квалифицированных 

кадров для цифровой экономики 

Подготовка квалифицированных 

кадров в области 

предпринимательства, способных 

открыть свое собственное малое 

предприятие, стартап 

Подготовка квалифицированных 

кадров для предприятий и 

организаций 

Ульяновской области 

 АРЧГ (Агентство по Дронова Светлана Перспектива  трудоустройства 
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развитию 

человеческого 

потенциала и 

трудовых ресурсов 

Ульяновской 

области) 

Владимировна 

Руководитель АРЧГ  

выпускников техникума на 

территории Ульяновской области. 

 Областное 

государственное 

бюджетное 

профессиональное 

образовательное 

учреждение 

«Димитровградский 

механико-

технологический 

техникум молочной 

промышленности» - 

Галиуллов Наиль 

Равильевич 

Директор 

ОГБПОУ ДМТТМП 

Увеличение числа студентов, 

которые будут трудоустраиваться на 

предприятиях Ульяновской области, 

внеурочная занятость, уменьшение % 

студентов совершающих 

правонарушения, уменьшение % 

семей находящихся в социально-

опасном положении. 

 Областное 

государственное 

автономное 

учреждение 

«Институт Развития 

Образования» 

Андреев Сергей 

Алексеевич 

ОГАУ «Институт 

Развития 

Образования» 

Увеличение % молодых  

квалифицированных преподавателей, 

способных организовать креативное 

пространство в техникуме и увлечь 

за собой студентов. 

 Муниципальное 

казенное 

Учреждение 

«Комитет по делам 

молодежи» г. 

Димитровграда 

Кейзерова Елена 

Александровна  

Директор  

МКУ «Комитет по 

делам молодежи» г. 

Димитровграда 

Увеличение числа молодёжи с 

активной жизненной позицией, 

принимающих участие в проектах 

города и региона. 

 Филиал областного 

государственного 

казенного 

учреждения 

«Кадровый центр 

Ульяновской 

области» в г. 

Димитровграде 

Четкасов Владимир 

Пантелеевич 
Директор филиала 

ОГКУ КЦ 

Ульяновской 

области в городе 

Димитровграде 

Увеличение % трудоустроенных 

выпускников ПОО на территории 

Ульяновской области 

 Администрация 

города 

Димитровграда 

Богдан Сергеевич 

Павленко 

Глава города 

Димитровграда 

Реализация городских проектов 

 Работодатели 

региона 

- Наличие перспектив получения 

рабочей силы, заинтересованной не 

только остаться в своём родном 

регионе, но и нацеленной на его 

развитие 

 Родители (законные 

представители) 

студентов 

- Формирование перспектив для 

студентов в трудоустройстве на 

территории своего региона 
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3 Портфель проектов развития Димитровградского механико-

технологического техникума молочной промышленности 

3.1 Описание портфеля проектов Программы 

Таблица 3.1. Обоснование необходимости Портфеля проектов 

Программы 
Приоритетное 

направление развития 

ПОО 

Наименование проекта 

Период 

реализаци

и проекта 

Руководитель 

проекта 

Подготовка 

высококвалифицированны

х кадров, в соответствии с 

требованиями развития 

экономики Ульяновской 

области, г. Димитровграда 

и современными 

потребностями общества, 

создание условий для их 

подготовки по наиболее 

востребованным и 

перспективным 

профессиям и 

специальностям. Развитие 

эффективных показателей 

независимой оценки, 

обеспечивающих 

объективную и 

комплексную систему 

мониторинга подготовки 

кадров и деятельности 

техникума 

Подготовка 

высококвалифицированны

х кадров, в соответствии с 

требованиями развития 

экономики Ульяновской 

области, г. Димитровграда 

и современными 

потребностями общества 

01.09.2020 

– 

01.07.2025 

Заместитель 

директора по 

учебной работе 

Перспективные профессии 

будущего 

01.09.2020 

– 

01.07.2025 

Заместитель 

директора по 

учебной работе 

Развитие цифровой 

образовательной среды, 

инфраструктуры, учебно-

материальной, 

материально-технической 

базы и создание 

комфортных условий для 

успешной  социализации и 

эффективной 

самореализации 

обучающихся. 

Образование в «Цифре» 

01.09.2020 

– 

01.07.2025 

Заместитель 

директора по 

научно-

методической 

работе 

Территория успешного 

будущего 

01.09.2020 

– 

01.07.2025 

Заместитель 

директора по 

производственном

у обучению 

Развитие системы 

кадрового роста и 

дополнительного 

образования 

педагогических 

работников, 

способствующей 

успешной социализации и 

эффективной 

самореализации 

Многофункциональный 

центр прикладных 

квалификаций 

01.09.2020 

– 

01.07.2025 

Заместитель 

директора по 

научно-

методической 

работе 

Развитие кадрового 

потенциала 

01.09.2020 

– 

01.07.2025 

Заместитель 

директора по 

научно-

методической 

работе 
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обучающихся.. 

Профессиональное 

воспитание и 

социализация студентов 

Областного 

государственного 

бюджетного 

профессионального 

образовательного 

учреждения 

«Димитровградский 

механико-

технологический 

техникум молочной 

промышленности» 

Навигатор в будущее 

01.09.2020 

– 

01.07.2025 

Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

Пока мы едины - мы 

непобедимы 

Техникум – территория 

здоровья и спорта 

Эко-безопасность 

Открой свои возможности 

Startup движение 

Время молодых 

Правила жизни 

 

3.2 Описание портфеля проектов 

3.2.1 Паспорт проекта «Подготовка высококвалифицированных кадров, 

в соответствии с требованиями развития экономики Ульяновской 

области, г. Димитровграда и современными потребностями общества» 

3.2.1.1. Целеполагание проекта «Подготовка 

высококвалифицированных кадров, в соответствии с требованиями 

развития экономики Ульяновской области, г. Димитровграда и 

современными потребностями общества». 
Наименование 

проекта 

Подготовка высококвалифицированных кадров, в соответствии с требованиями 

развития экономики Ульяновской области, г. Димитровграда и современными 

потребностями общества» 

Период 

реализации 

2020-2025 г.г. 

Руководитель 

проекта 

Заместитель директора по учебной работе 

Приоритетное 

направление 

развития 

проекта 

Подготовка высококвалифицированных кадров, в соответствии с требованиями 

развития экономики Ульяновской области, г. Димитровграда и современными 

потребностями общества, создание условий для их  подготовки по наиболее 

востребованным и перспективным профессиям и специальностям. Развитие 

эффективных показателей  независимой оценки, обеспечивающих объективную и 

комплексную систему мониторинга подготовки кадров и деятельности техникума 

Цель проекта Разработка перспективных образовательных программ, обеспечивающих 

подготовку кадров с целью реализации приоритетных направлений модернизации 

и технологического развития Ульяновской области (ТОП-50, ТОП-РЕГИОН). 

Показатели 

проекта 

и их значения 

по годам 

реализации 

проекта 

Показатель Ед. 

измере

ния 

Базов

ое 

значе

ние 

Значение показателя по годам 

2021 2022 2023 2024 2025 

Удельный вес 

численности студентов, 

обучающихся на основе 

договоров о целевом 

обучении, в общей 

численности студентов 

% 0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 
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Удельный вес 

реализуемых профессий 

и специальностей с 

внедрением элементов 

дуального обучения от 

общего числа 

реализуемых профессий 

и специальностей 

% 0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 

Удельный вес 

выпускников, 

прошедших 

государственную 

итоговую аттестацию в 

форме 

демонстрационного 

экзамена с учетом 

международных 

стандартов и 

регламентов, 

независимую оценку 

качества образования в 

общей численности 

выпускников 

% 5 5 7 9 11 13 

Удельный вес 

численности 

обучающихся 

прошедших обучение 

(стажировку/практик) за 

рубежом или в 

расположенных на 

территории РФ 

иностранных компаниях, 

в общей численности 

обучающихся 

% 5 5 6 7 8 10 

Удельный вес 

численности 

обучающихся, 

участвовавших в 

национальных, 

региональных 

чемпионатах 

профессионального 

мастерства Worldskills, 

Worldskills  (Junior), 

Абилимпикс, 

Международных и 

Всероссийских 

олимпиадах, конкурсах 

профессионального 

мастерства и других, к 

общей численности 

обучающихся 

% 1 1,5 2 2,5 3 3,5 
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3.2.1.2. Результаты проекта 
№ Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата 

Задача 1. Активная информационная пропаганда техникума 

1.1. Информирование обучающихся, 

родителей и работодателей о 

системе целевой подготовки 

студентов 

31.12.2025 Удельный вес численности 

студентов, обучающихся на 

основе договоров о целевом 

обучении, в общей численности 

студентов 

1.2. Реализация плана работы с 

предприятиями по вопросам 

трудоустройства выпускников 

31.12.2025 Удельный вес реализуемых 

профессий и специальностей с 

внедрением элементов дуального 

обучения от общего числа 

реализуемых профессий и 

специальностей 

1.3. Совершенствование системы  

стимулирования активности  

преподавателей и студентов к  

участию в конкурсных движениях. 

Публикация в СМИ успехов 

техникума. 

31.12.2025 Удельный вес выпускников, 

прошедших государственную 

итоговую аттестацию в форме 

демонстрационного экзамена с 

учетом международных 

стандартов и регламентов, 

независимую оценку качества 

образования в общей 

численности выпускников 

Задача 2. Организация целевой подготовки дуального обучения студентов 

2.1. Формирование локальной 

нормативно-методической базы 

дуального обучения 

31.12.2025 Удельный вес реализуемых 

профессий и специальностей с 

внедрением элементов дуального 

обучения от общего числа 

реализуемых профессий и 

специальностей 

2.2. Разработка программ подготовки 

специалистов среднего звена с 

элементами дуального обучения 

31.12.2025 Удельный вес выпускников, 

прошедших государственную 

итоговую аттестацию в форме 

демонстрационного экзамена с 

учетом международных 

стандартов и регламентов, 

независимую оценку качества 

образования в общей 

численности выпускников 

2.3. Организация психолого-

педагогической подготовки 

наставников от предприятий 

(организаций) 

31.12.2025 Удельный вес численности 

обучающихся прошедших 

обучение (стажировку/практик) 

за рубежом или в 

расположенных на территории 

РФ иностранных компаниях, в 

общей численности 

обучающихся 

Задача 3. Корректировка рабочих программ учебных дисциплин, профессиональных 

модулей программ практик в соответствии с международными стандартами и регламентами, 

профессиональными стандартами 
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3.1. Разработка программ ГИА в форме 

демонстрационного экзамена с 

учетом международных стандартов 

и регламентов, профессиональных 

стандартов, сопутствующих 

методических и оценочных 

материалов 

31.12.2025 Удельный вес численности 

обучающихся прошедших 

обучение (стажировку/практик) 

за рубежом или в 

расположенных на территории 

РФ иностранных компаниях, в 

общей численности 

обучающихся 

3.2. Создание площадок на базе 

техникума для проведения 

демонстрационных экзаменов  

31.12.2025 Удельный вес численности 

обучающихся, участвовавших в 

национальных, региональных 

чемпионатах профессионального 

мастерства Worldskills, 

Worldskills  (Junior), 

Абилимпикс, Международных и 

Всероссийских олимпиадах, 

конкурсах профессионального 

мастерства и других, к общей 

численности обучающихся 

Задача 4. Использование электронных образовательных ресурсов в образовательном 

процессе 

4.1. Формирование базы электронных 

образовательных ресурсов 

31.12.2025 Удельный вес численности 

студентов, обучающихся на 

основе договоров о целевом 

обучении, в общей численности 

студентов 

Задача 5. Организация прохождения студентами обучения (стажировки/практики) за  

рубежом или в расположенных на территории РФ иностранных компаниях 

5.1. Расширение баз прохождения 

студентами обучения 

(стажировки/практики) за рубежом 

или в расположенных на 

территории РФ иностранных 

компаниях 

31.12.2025 Удельный вес численности 

обучающихся прошедших 

обучение (стажировку/практик) 

за рубежом или в 

расположенных на территории 

РФ иностранных компаниях, в 

общей численности 

обучающихся 

Задача 6. Формирование команд участников региональных и национальных  чемпионатов 

WorldSkills, WorldSkills Junior, Абилимпикс, Международных и Всероссийских олимпиад, 

конкурсов профессионального мастерства 

6.1. Трансляция опыта тренировок 

команд WorldSkills, WorldSkills 

Junior, Абилимпикс, 

Международных и Всероссийских 

олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства в 

массовую практику подготовки 

студентов 

31.12.2025 Удельный вес численности 

обучающихся, участвовавших в 

национальных, региональных 

чемпионатах профессионального 

мастерства Worldskills, 

Worldskills  (Junior), 

Абилимпикс, Международных и 

Всероссийских олимпиадах, 

конкурсах профессионального 

мастерства и других, к общей 

численности обучающихся 

6.2. Расширение списка компетенций 

участия студентов в региональных 

31.12.2025 Удельный вес численности 

обучающихся, участвовавших в 
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чемпионатах WorldSkills, 

WorldSkills  Junior, Абилимпикс, 

Международных и Всероссийских 

олимпиадах, конкурсах 

профессионального мастерства 

национальных, региональных 

чемпионатах профессионального 

мастерства Worldskills, 

Worldskills  (Junior), 

Абилимпикс, Международных и 

Всероссийских олимпиадах, 

конкурсах профессионального 

мастерства и других, к общей 

численности обучающихся 

 

3.2.1.3. Календарный план-график основных мероприятий проекта 

«Подготовка высококвалифицированных кадров, в соответствии с 

требованиями развития экономики Ульяновской области, г. 

Димитровграда и современными потребностями общества» 
№п/

п 

Наименование 

этапа, 

мероприятия, 

контрольной 

точки 

Длительнос

ть дней 

Начало Окончан

ие 

Вид 

документа 

и/или 

результат 

Ответственн

ый 

исполнитель 

1.  

Разработка и 

актуализация 

ППССЗ по новым 

и региональным 

специальностям, 

профессиям ТОП-

50; Проведение 

процедуры 

лицензирования 

образовательной 

деятельности по 

новым и 

региональным 

специальностям, 

профессиям ТОП-

50 

90 
01.09. 

2020 

31.12. 

2025 

Аналитическая 

справка о 

результатах 

мониторинга 

 

2.  

Информирование 

обучающихся, 

родителей и 

работодателей о 

системе целевой 

подготовки 

студентов 

1825 
01.09. 

2020 

15.09. 

2020 

Аналитическая 

справка о 

результатах 

мониторинга 

Руководитель 

проекта 

3.  

Деловые 

переговоры 

(рабочие 

совещания) с 

руководством 

предприятий по 

вопросам 

организации 

целевой 
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подготовки 

4.  

Профориентацион

ная работа со 

школьниками 

 

   

 

5.  

Проведение 

сравнительных 

диагностических 

исследований 

качества 

профессиональног

о образования по 

специальностям  

1825 

20.09 

2020 

30.09. 

2020 
Отчет 

Руководитель 

проекта 

6.  

Публикации в 

СМИ и 

поддержание 

групп в 

социальных  

сетях, печать 

баннеров, 

полиграфической 

продукции с 

символикой 

техникума. 

1825 

20.09 

2020 

30.09. 

2020 
Отчет 

Руководитель 

проекта 

7.  

Участие в 

профориентацион

ных и 

профессиональны

х выставках 

 

   

 

8.  

Организация 

круглых столов, 

дискуссий с 

работодателями, 

привлечение 

работодателей в 

качестве партнеров 

при организации 

чемпионатов. 

Посещение и 

участие в 

профессиональных 

выставка 

1825 

01.09.20

20 
30.09.2020 

План 

мероприятий 

Руководитель 

проекта 

9.  

Формирование 

локальной 

нормативно-

методической 

базы дуального 

обучения; 

Организация 

психолого-

педагогической 

подготовки 

наставников от 

1825 

До 01.10.2020 

Создан 

информационн

ый центр  

Руководитель 

проекта 
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предприятий 

(организаций) 

10.  

Разработка 

программ 

подготовки 

специалистов 

среднего звена с 

элементами 

дуального 

обучения 

1825 

До 01.10.2020 

Создан 

информационн

ый центр  

Руководитель 

проекта 

11.  

Заключение 

договоров об 

организации 

дуального 

обучения с 

профильными 

предприятиями и 

организациями; 

 

1825 

До 01.10.2020 

Создан 

информационн

ый центр  

Руководитель 

проекта 

12.  

Разработка 

различных 

моделей практико-

ориентированного 

обучения по 

специальностям 

1825 

До 01.10.2020 

Создан 

информационн

ый центр  

Руководитель 

проекта 

13.  

Корректировка 

рабочих программ 

учебных 

дисциплин, 

профессиональны

х модулей 

программ практик 

в соответствии с 

конкурсными 

заданиями 

WorldSkills; 

 

1825 

до 01.10.2020 
Аналитическая 

справка 

Руководитель 

проекта 

14.  

Разработка 

программ ГИА в 

форме 

демонстрационног

о экзамена с 

учетом 

конкурсных 

заданий конкурсов 

профессиональног

о мастерства 

WorldSkills, 

сопутствующих 

методических и 

оценочных 

материалов; 

1825 Руководитель 

проекта 
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15.  

Создание 

площадок на базе 

образовательной 

организации для 

проведения  

квалификационны

х экзаменов. 

1825 

01.10.20

20 
30.06.2025 

Аналитическая 

справка 

Руководитель 

проекта 

 

3.2.1.4. Реестр заинтересованных сторон «Подготовка 

высококвалифицированных кадров, в соответствии с требованиями 

развития экономики Ульяновской области, г. Димитровграда и 

современными потребностями общества»» 
№п/

п 

Орган или 

организация 

Представитель 

интересов (ФИО, 

должность) 

Ожидание от реализации проекта 

1. Министерство 

просвещения и 

воспитания 

Ульяновской 

области 

Семенова Наталья 

Владимировна 

Министр 

просвещения и 

воспитания 

Ульяновской 

области 

Реализация государственной политики и 

нормативно-правового регулирования в сфере 

среднего профессионального образования и 

соответствующего дополнительного 

профессионального образования, 

профессионального обучения, дополнительного 

образования,  воспитания, социальной 

поддержки и социальной защиты обучающихся, 

а также функция по оказанию государственных 

услуг и управлению государственным 

имуществом. 

2. Департамент 

профессиональн

ого образования 

и науки 

Ульяновской 

области 

Хайрутдинов 

Талгат Асхатович 

И.о. Директора 

Реализация государственного задания 

регулирования в сфере среднего 

профессионального образования и 

соответствующего дополнительного 

профессионального образования. 

Подготовка квалифицированных кадров для 

экономики Ульяновской области. 

Участие в реализации городских проектов. 

Вхождение в рейтинг 

образовательных организаций, показывающих 

высокие качественные результаты обучающихся 

3. Министерство 

цифровой 

экономики и 

конкуренции 

Ульяновской 

области 

Зонтов Николай 

Васильевич 

И.о. Министра 

цифровой 

экономики и 

конкуренции 

Ульяновской 

области 

Внедрение проектов по информатизации 

образования. 

Подготовка квалифицированных кадров для 

цифровой экономики 

Подготовка квалифицированных кадров в 

области предпринимательства, способных 

открыть свое собственное малое предприятие, 

стартап 

Подготовка квалифицированных 

кадров для предприятий и организаций 

Ульяновской области 

4. Администрация 

города 

Богдан Сергеевич 

Павленко 

Реализация городских проектов 
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Димитровграда Глава города 

Димитровграда 

5. Работодатели 

региона 

- Наличие перспектив получения рабочей силы, 

заинтересованной не только остаться в своём 

родном регионе, но и нацеленной на его 

развитие 

6. Родители 

(законные 

представители) 

студентов 

- Формирование перспектив для студентов в 

трудоустройстве на территории своего региона 

 

3.2.1.5. Финансовое обеспечение реализации «Подготовка 

высококвалифицированных кадров, в соответствии с требованиями 

развития экономики Ульяновской области, г. Димитровграда и 

современными потребностями общества» 

 
Наименование результата и 

источники финансирования 

Объем финансового обеспечения по 

годам реализации (тыс. руб) 

Всего (руб) 

2021 2022 2023 2024 2025 

Результат: 1.1. Информирование обучающихся, родителей и работодателей 

о системе целевой подготовки студентов 
 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 0 0 0 0 0 0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат: 1.2. Реализация плана работы с предприятиями по вопросам 

трудоустройства выпускников 
 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 0 0 0 0 0 0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат: 1.3. Совершенствование системы  стимулирования активности  

преподавателей и студентов к  участию в конкурсных движениях 
 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 3,675 3,675 3,675 3,675 3,675 18,375 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат: 2.1. Формирование локальной нормативно-методической базы 

дуального обучения 
 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 0 0 0 0 0 0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат: 2.2. Разработка программ подготовки специалистов среднего 

звена с элементами дуального обучения 
 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 0 0 0 0 0 0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат: 2.3. Организация психолого-педагогической подготовки 

наставников от предприятий (организаций) 
 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 3,675 3,675 3,675 3,675 3,675 18,375 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат: 3.1. Разработка программ ГИА в форме демонстрационного  
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экзамена с учетом международных стандартов и регламентов, 

профессиональных стандартов, сопутствующих методических и оценочных 

материалов 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 3,675 3,675 3,675 3,675 3,675 18,375 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат: 3.2. Создание площадок на базе техникума для проведения 

демонстрационных экзаменов 
 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 3,675 3,675 3,675 3,675 3,675 18,375 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат: 4.1. Формирование базы электронных образовательных ресурсов  

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 3,675 3,675 3,675 3,675 3,675 18,375 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат: 5.1. Расширение баз прохождения студентами обучения 

(стажировки/практики) за рубежом или в расположенных на территории РФ 

иностранных компаниях 

 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 3,675 3,675 3,675 3,675 3,675 18,375 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат: 6.1. Трансляция опыта тренировок команд WorldSkills, 

WorldSkills Junior, Абилимпикс, Международных и Всероссийских 

олимпиад, конкурсов профессионального мастерства в массовую практику 

подготовки студентов 

 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 3,675 3,675 3,675 3,675 3,675 18,375 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат: 6.2. Расширение списка компетенций участия студентов в 

региональных чемпионатах WorldSkills, WorldSkills  Junior, Абилимпикс, 

Международных и Всероссийских олимпиадах, конкурсах 

профессионального мастерства 

 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 3,675 3,675 3,675 3,675 3,675 18,375 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

 

3.2.2 Паспорт проекта «Перспективные профессии будущего» 

3.2.2.1. Целеполагание проекта «Перспективные профессии 

будущего» 
Наименование 

проекта 

Перспективные профессии будущего 

Период 

реализации 

2020-2025 г.г. 

Руководитель 

проекта 

Заместитель директора по учебной работе 

Приоритетное 

направление 

развития 

проекта 

Подготовка высококвалифицированных кадров, в соответствии с  требованиями 

развития экономики Ульяновской области, г. Димитровграда и современными 

потребностями общества, создание условий для их  подготовки по наиболее 

востребованным и перспективным профессиям и специальностям. Развитие 

эффективных показателей  независимой оценки, обеспечивающих объективную и 
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комплексную систему мониторинга подготовки кадров и деятельности техникума 

Цель проекта Создание условий для подготовки по наиболее востребованным и  

перспективным профессиям и специальностям 

Показатели 

проекта 

и их значения 

по годам 

реализации 

проекта 

Показатель Ед. 

измере

ния 

Базов

ое 

значе

ние 

Значение показателя по годам 

2021 2022 2023 2024 2025 

Удельный вес программ 

соответствующих 

требованиям ФГОС СПО  

по приоритетным 

профессиям и 

специальностям из ТОП-

50, профессиональным 

стандартам и 

международным 

стандартам и 

регламентам, к общей 

численности 

образовательных 

программ 

% 35 35 40 45 50 55 

Удельный вес 

численности 

обучающихся по 

программам ФГОС СПО 

по приоритетным 

профессиям и 

специальностям из ТОП-

50, профессиональным 

стандартам и 

международным 

стандартам и 

регламентам, в общей 

численности 

обучающихся 

% 40 40 45 50 55 60 

Удельный вес 

численности 

выпускников, 

завершивших обучение 

и трудоустроившихся в 

течение одного года 

после завершения 

обучения, в общей 

численности 

выпускников 

% 60 60 65 70 75 80 
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Удельный вес 

выпускников, 

завершивших обучение 

по наиболее 

востребованным и 

перспективным 

профессиям, 

специальностям, 

получивших 

сертификаты, в том 

числе в независимых 

центрах оценки 

квалификаций или 

получивших «медаль 

профессионализма» в 

соответствии с 

международными 

стандартами и 

регламентами, в общей 

численности 

выпускников 

% 3 3 5 7 9 11 

 

3.2.2.2. Результаты проекта 
№ Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата 

Задача 1. Открытие в техникуме подготовки по новым и специальностям, профессиям ТОП-

50, в том числе региональным 

1.1. Открытие в техникуме подготовки 

по новым и специальностям, 

профессиям ТОП-50 

31.12.2025 Удельный вес программ 

соответствующих требованиям 

ФГОС СПО  по приоритетным 

профессиям и специальностям из 

ТОП-50, профессиональным 

стандартам и международным 

стандартам и регламентам, к 

общей численности 

образовательных программ 

1.2. Открытие в техникуме подготовки 

по новым и специальностям, 

профессиям ТОП-Регион 

31.12.2025 Удельный вес численности 

обучающихся по программам 

ФГОС СПО по приоритетным 

профессиям и специальностям из 

ТОП-50, профессиональным 

стандартам и международным 

стандартам и регламентам, в 

общей численности 

обучающихся 

Задача 2. Организация работы с ресурсными специализированными центрами квалификаций  

2.1. Работа с независимыми центрами 

оценки квалификаций 

31.12.2025 Удельный вес численности 

выпускников, завершивших 

обучение и трудоустроившихся в 

течение одного года после 

завершения обучения, в общей 

численности выпускников 
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2.2. Участие представителей 

работодателей в процедуре ГИА 

31.12.2025 Удельный вес программ 

соответствующих требованиям 

ФГОС СПО  по приоритетным 

профессиям и специальностям из 

ТОП-50, профессиональным 

стандартам и международным 

стандартам и регламентам, к 

общей численности 

образовательных программ 

2.3. Качественная работа по 

трудоустройству выпускников 

31.12.2025 Удельный вес численности 

выпускников, завершивших 

обучение и трудоустроившихся в 

течение одного года после 

завершения обучения, в общей 

численности выпускников 

Задача 3. Организация партнерства с работодателями по популяризации сертификации 

квалификации выпускников 

3.1. Организация работы по 

популяризации сертификации 

квалификации среди обучающихся 

и их родителей 

31.12.2025 Удельный вес выпускников, 

завершивших обучение по 

наиболее востребованным и 

перспективным профессиям, 

специальностям, получивших 

сертификаты, в том числе в 

независимых центрах оценки 

квалификаций или получивших 

«медаль профессионализма» в 

соответствии с международными 

стандартами и регламентами, в 

общей численности выпускников 

3.2. Сертификация квалификаций  

выпускников по востребованным и  

перспективным специальностям в 

соответствующих независимых 

центрах оценки сертификации 

квалификаций 

31.12.2025 Удельный вес численности 

обучающихся по программам 

ФГОС СПО по приоритетным 

профессиям и специальностям из 

ТОП-50, профессиональным 

стандартам и международным 

стандартам и регламентам, в 

общей численности 

обучающихся 

 

3.2.2.3. Финансовое обеспечение реализации «Перспективные 

профессии будущего» 
Наименование результата и 

источники финансирования 

Объем финансового обеспечения по 

годам реализации (тыс. руб) 

Всего (руб) 

2021 2022 2023 2024 2025 

Результат: 1.1. Открытие в техникуме подготовки по новым и 

специальностям, профессиям ТОП-50 
 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 25,0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат: 1.2. Открытие в техникуме подготовки по новым и 

специальностям, профессиям ТОП-Регион 
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федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 25,0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат: 2.1. Участие представителей работодателей в процедуре ГИА  

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 25,0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат: 2.2. Работа с независимыми центрами оценки квалификаций  

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 25,0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат: 2.3. Качественная работа по трудоустройству выпускников  

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 25,0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат: 3.1. Организация работы по популяризации сертификации 

квалификации среди обучающихся и их родителей 
 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 25,0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат: 3.2. Сертификация квалификаций  выпускников по 

востребованным и  перспективным специальностям в соответствующих 

независимых центрах оценки сертификации квалификаций 

 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 25,0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

 

3.2.3. Паспорт проекта «Образование в «Цифре»» 

3.2.3.1. Целеполагание проекта «Образование в «Цифре»». 
Наименование 

проекта 

Образование в «Цифре» 

Период 

реализации 

2020-2025 г.г. 

Руководитель 

проекта 

Заместитель директора по научно-методической работе 

Приоритетное 

направление 

развития 

проекта 

Развитие цифровой образовательной среды, инфраструктуры, учебно-

материальной базы и создание комфортных условий для успешной  

социализации и эффективной самореализации обучающихся. 

Цель проекта Создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей высокое качество и доступность образования для студентов 

техникума. 

Показатели 

проекта 

и их значения 

по годам 

реализации 

проекта 

Показатель Ед. 

изме

рени

я 

Базовое 

значение 

Значение показателя по годам 

2021 2022 2023 2024 2025 

Доля студентов, 

принявших участие в 

дистанционных  

конференциях, 

% 15 17 18 20 23 25 
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конкурсах 

Удельный вес 

педагогических 

работников, 

постоянно 

использующих ЭОС 

% 30 30 35 40 45 50 

Удельный вес 

педагогических 

работников, 

использующих свои 

сайты и (или) 

страницы сайтов, 

социальные сети, 

мессенджеры для 

осуществления 

образовательной 

деятельности 

% 70 75 80 85 90 95 

Удельный вес 

студентов, постоянно 

использующих ЭОС 

% 30 30 35 40 45 50 

Удельный вес 

студентов, 

использующих ЭУМ 

% 30 30 35 40 45 50 

 

3.2.3.2. Результаты проекта 
№ Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата 

Задача 1. Обеспечить формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у 

студентов 

1.1. Результат: 1.1. Повышение 

интереса к обучению 

31.12.2025 Доля студентов, принявших 

участие в дистанционных  

конференциях, конкурсах 

Удельный вес студентов, 

постоянно использующих ЭОС 

1.2. Результат 1.2. Улучшение 

результатов освоения 

образовательной программы 

31.12.2025 Доля студентов, принявших 

участие в дистанционных  

конференциях, конкурсах 

Удельный вес студентов, 

постоянно использующих ЭОС 

Задача 2. Обновить информационно-коммуникационную инфраструктуру техникума 

2.1. Результат: 2.1. Использование 

современного программного и 

аппаратного обеспечения в 

образовательном процессе 

31.12.2025 Удельный вес педагогических 

работников, постоянно 

использующих ЭОС 

Удельный вес студентов, 

постоянно использующих ЭОС 

2.2. Результат 2.2. оптимизация 

коммуникации со всеми 

участниками 

31.12.2025 Удельный вес педагогических 

работников, использующих свои 

сайты и (или) страницы сайтов, 

социальные сети, мессенджеры 

для осуществления 
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образовательной деятельности 

Удельный вес студентов, 

использующих ЭУМ 

Задача 3. Увеличить эффективность использования электронных учебных материалов (ЭУМ) 

в образовательном процессе 

3.1. Результат: 3.1. Получение доступа 

к электронному образовательному 

контенту 

31.12.2025 Удельный вес педагогических 

работников, постоянно 

использующих ЭОС 

Удельный вес студентов, 

использующих ЭУМ 

3.2. Результат: 3.2. Создание и 

развитие своих сайтов и (или) 

страниц сайтов педагогических 

работников в сети «Интернет» 

31.12.2025 Удельный вес педагогических 

работников, использующих свои 

сайты и (или) страницы сайтов, 

социальные сети, мессенджеры 

для осуществления 

образовательной деятельности 

Задача 4. Реализовать возможность непрерывного обучения с использованием  электронных 

образовательных ресурсов 

4.1. Результат: 4.1. Внедрение и 

максимальное использование 

электронной образовательной среды 

(ЭОС) 

31.12.2025 Удельный вес педагогических 

работников, постоянно 

использующих ЭОС 

4.1. Результат: 4.2. Обучение в 

комфортной цифровой среде 

31.12.2025 Удельный вес студентов, 

постоянно использующих ЭОС 

Задача 5. Максимально широко использовать электронный документооборот вместо 

бумажного документооборота 

5.1. Результат: 5.1. автоматизация 

мониторинга за образовательным 

процессом 

31.12.2025 Удельный вес студентов, 

постоянно использующих ЭОС 

Задача 6. Максимально эффективно использовать новейшее оборудование и образовательные 

технологии в образовательном процессе 

6.1. Результат: 6.1. Участие студентов в 

дистанционных олимпиадах, 

конкурсах, чемпионатах. 

31.12.2025 Доля студентов, принявших 

участие в дистанционных  

конференциях, конкурсах 

6.2 Результат: 6.2. Развитие проектно-

исследовательской деятельности, в 

том числе с применением облачных 

технологий 

31.12.2025 Доля студентов, принявших 

участие в дистанционных  

конференциях, конкурсах 

 

3.2.3.4. Календарный план-график основных мероприятий проекта 

«Образование в «Цифре»» 
№п

/п 

Наименование этапа, 

мероприятия, 

контрольной  точки 

Длитель

ность 

дней 

Начало Окончан

ие 

Вид 

документа 

и/или 

результат 

Ответственн

ый 

исполнитель 

1.  

Проведен анализ 

готовности команды 

проекта и состава 

участников к 

реализации проекта 

90 
01.01.20

21 

31.03.202

1 

Аналитическ

ая справка 

Руководител

ь проекта 
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2.  

Использование ЭОС в 

образовательном 

процессе 

1825 
01.01.20

21 

31.12.202

5 

Оценочные 

ведомости, 

электронная 

зачетка 

Руководител

ь проекта 

3.  

Проведение обучающих 

семинаров с 

преподавателями в 

области цифровых 

технологий и цифровой 

экономики 

1825 
01.01.20

21 

31.12.202

5 

Сертификаты

, фотоотчеты 

и иные 

документы 

Руководител

ь проекта 

4.  

Повешение 

квалификации  

преподавателей и 

административного 

персонала 

направлениям: 

«Цифровые технологии» 

и «Цифровая 

экономика» 

1825 
01.01.20

21 

31.12.202

5 

Сертификаты

, фотоотчеты 

и иные 

документы 

Руководител

ь проекта 

5.  

Использование АИС 

«Сетевой город. 

Образование» в 

образовательном 

процессе 

1825 
01.01.20

21 

31.12.202

5 

Журнал 

успеваемости

, отчеты о 

выполнение 

педагогическ

ой нагрузки 

Руководител

ь проекта 

6.  

Модернизация 

управление в условиях 

цифровой 

трансформации 

1825 
01.01.20

21 

31.12.202

5 

Аналитическ

ая справка 

Руководител

ь проекта 

7.  

Закупка современного 

программного и 

технического 

обеспечения 

1825 
01.01.20

21 

31.12.202

5 

Договор, 

счет, 

накладна 

Руководител

ь проекта 

8.  
Закупка электронно-

учебных материалов 
1825 

01.01.20

21 

31.12.202

5 

Договор, 

счет, 

универсальн

ый 

передаточны

й акт 

Руководител

ь проекта 

9.  

Использование ЭУМ 

студентами в процессе 

обучения 

1825 
01.01.20

21 

31.12.202

5 

Анкетирован

ия, отчет 

Руководител

ь проекта 

10.  
Закупка электронно-

учебных материалов 
1825 

01.01.20

21 

31.12.202

5 

Договор, 

счет, 

накладна 

Руководител

ь проекта 

11.  

Закупка современного 

программного и 

технического 

обеспечения 

1825 
01.01.20

21 

31.12.202

5 

Договор, 

счет, 

товарная 

накладна 

Руководител

ь проекта 

12.  
Контрольные точки хода 

реализации проекта 
365 

01.01.20

21 

31.12.202

1 

Аналитическ

ая справка, 

Руководител

ь проекта 
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01.01.20

22 

01.01.20

23 

01.01.20

24 

01.01.20

25 

31.12.202

2 

31.12.202

3 

31.12.202

4 

31.12.202

5 

отчет 

 

3.2.3.5. Реестр заинтересованных сторон «Образование в «Цифре»» 
№

п/

п 

Орган или 

организация 

Представитель 

интересов (ФИО, 

должность) 

Ожидание от реализации проекта 

1. Министерство 

просвещения и 

воспитания 

Ульяновской 

области 

Семенова Наталья 

Владимировна 

Министр 

просвещения и 

воспитания 

Ульяновской области 

Реализация государственной политики 

и нормативно-правового 

регулирования в сфере среднего 

профессионального образования и 

соответствующего дополнительного 

профессионального образования, 

профессионального обучения, 

дополнительного образования,  

воспитания, социальной поддержки и 

социальной защиты обучающихся, а 

также функция по оказанию 

государственных услуг и управлению 

государственным имуществом. 

2. Департамент 

профессиональног

о образования и 

науки 

Ульяновской 

области 

Хайрутдинов Талгат 

Асхатович 

И.о. Директора 

Реализация государственного задания 

регулирования в сфере среднего 

профессионального образования и 

соответствующего дополнительного 

профессионального образования. 

Подготовка квалифицированных 

кадров для экономики Ульяновской 

области. 

Участие в реализации городских 

проектов. 

Вхождение в рейтинг  

образовательных организаций, 

показывающих высокие качественные 

результаты обучающихся 

3. Министерство 

цифровой 

экономики и 

конкуренции 

Ульяновской 

области 

Зонтов Николай 

Васильевич 

И.о. Министра 

цифровой экономики 

и конкуренции 

Ульяновской области 

Внедрение проектов по 

информатизации образования. 

Подготовка квалифицированных 

кадров для цифровой экономики 

Подготовка квалифицированных 

кадров в области 

предпринимательства, способных 

открыть свое собственное малое 

предприятие, стартап 

Подготовка квалифицированных 

кадров для предприятий и организаций 
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Ульяновской области 

4. Администрация 

города 

Димитровграда 

Богдан Сергеевич 

Павленко 

Глава города 

Димитровграда 

Реализация городских проектов 

5. Работодатели 

региона 

- Наличие перспектив получения 

рабочей силы, заинтересованной не 

только остаться в своём родном 

регионе, но и нацеленной на его 

развитие 

6. Родители 

(законные 

представители) 

студентов 

- Формирование перспектив для 

студентов в трудоустройстве на 

территории своего региона 

 

3.2.3.6. Финансовое обеспечение реализации «Образование в 

«Цифре»» 
Наименование результата и 

источники финансирования 

Объем финансового обеспечения по 

годам реализации (тыс. руб) 

Всего (руб) 

2021 2022 2023 2024 2025 

Результат: 1.1. Повышение интереса к обучению  

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 30,0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат 1.2. Улучшение результатов освоения образовательной 

программы 
 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 30,0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат: 2.1. Использование современного программного и аппаратного 

обеспечения в образовательном процессе 
 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 30,0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат 2.2. Оптимизация коммуникации со всеми участниками  

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 0 0 0 0 0 0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат: 3.1. Получение доступа к электронному образовательному 

контенту 
 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 0 0 0 0 0 0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат: 3.2. Создание и развитие своих сайтов и (или) страниц сайтов 

педагогических работников в сети «Интернет» 
 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 10,0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат: 4.1. Внедрение и максимальное использование электронной 

образовательной среды (ЭОС) 
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федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 0 0 0 0 0 0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат: 4.2. Обучение в комфортной цифровой среде  

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 0 0 0 0 0 0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат: 5.1. Автоматизация мониторинга за образовательным процессом  

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 0 0 0 0 0 0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат: 6.1. Участие студентов в дистанционных олимпиадах, 

конкурсах, чемпионатах. 
 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 0 0 0 0 0 0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат: 6.2. Развитие проектно-исследовательской деятельности, в том 

числе с применением облачных технологий 
 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 0 0 0 0 0 0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

 

3.2.4 Паспорт проекта «Территория успешного будущего» 

3.2.4.1. Целеполагание проекта «Территория успешного будущего» 
Наименование 

проекта 

Территория успешного будущего 

Период 

реализации 

2020-2025 г.г. 

Руководитель 

проекта 

Заместитель директора по производственному обучению 

Приоритетное 

направление 

развития 

проекта 

Развитие цифровой образовательной среды, инфраструктуры, учебно-

материальной, материально-технической базы и создание комфортных условий 

для успешной  социализации и эффективной самореализации обучающихся. 

Цель проекта Системное обновление и модернизация материально-технического обеспечения  

образовательной среды 

Показатели 

проекта 

и их значения 

по годам 

реализации 

проекта 

Показатель Ед. 

измере

ния 

Базов

ое 

значе

ние 

Значение показателя по годам 

2021 2022 2023 2024 2025 

Проведение капитальных 

работ по ремонту 

кровель зданий и 

косметических ремонтов 

помещений 

% 70 20 40 60 80 90 

Обеспечение выполнения 

обязательных 

требований охраны труда 

и пожарной безопасности 

в техникуме 

% 100 100 100 100 100 100 
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Оснащение аудиторий, 

кабинетов мебелью, 

соответствующей 

санитарно-

гигиеническим и 

эргономическим 

требованиям 

% 90 70 75 80 85 90 

Доля дохода 

внебюджетных средств, 

направленных на 

укрепление материально-

технической базы 

техникума 

% 20 10 15 20 25 30 

Количество внедренных  

в учебный процесс 

единиц современного 

оборудования, ед. 

Ед. 10 10 10 15 15 20 

 

3.2.4.2. Результаты проекта 
№ Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата 

Задача 1. Обновление и развитие материально-технической базы учебных кабинетов, 

лабораторий и мастерских  

1.1. Материально-техническая база на 

100% соответствует требованиям 

ФГОС 

31.12.2025 Доля дохода внебюджетных 

средств, направленных на 

укрепление материально-

технической базы техникума 

1.2. Участие социальных партнеров, 

работодателей в укреплении  

материально-технической базы 

техникума 

31.12.2025 Количество внедренных  в 

учебный процесс единиц 

современного оборудования, ед. 

1.3. Современная подготовка техникума 

к новому учебному году 

 Готовность техникума к новому 

учебному году 

1.4. Отсутствие предписаний надзорных 

органов 

31.12.2025 Отсутствие предписаний 

надзорных органов 

Задача 2. Оценка материально-технических условий 

2.1. Оценка возможности достижения 

обучающимися установленных 

Стандартом требований к 

результатам освоения ПОО 

31.12.2025 Количество внедренных  в 

учебный процесс единиц 

современного оборудования, ед. 

2.2. Оценка санитарно-бытовых условий 31.12.2025 Оснащение аудиторий, 

кабинетов мебелью, 

соответствующей санитарно-

гигиеническим и 

эргономическим требованиям 

2.3. Оценка социально-бытовых 

условий 

31.12.2025 Обеспечение выполнения 

обязательных требований 

охраны труда и пожарной 

безопасности в техникуме 

Задача 3. Соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам 

охраны труда работников образовательных учреждениям 
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3.1. Соответствия требованиям 

пожарной и электробезопасности 

31.12.2025 Обеспечение выполнения 

обязательных требований 

охраны труда и пожарной 

безопасности в техникуме 

3.2. Соответствия требованиям охраны 

труда 

31.12.2025 Обеспечение выполнения 

обязательных требований 

охраны труда и пожарной 

безопасности в техникуме 

Задача 4. Реализация своевременных сроков и необходимых объемов текущего и 

капитального ремонта 

4.1. Реализация своевременных сроков и 

необходимых объемов текущего и 

капитального ремонта 

31.12.2025 Проведение капитальных работ 

по ремонту кровель зданий и 

косметических ремонтов 

помещений 

 

3.2.4.3. Реестр заинтересованных сторон «Территория успешного 

будущего» 
№п/

п 

Орган или 

организация 

Представитель 

интересов (ФИО, 

должность) 

Ожидание от реализации проекта 

1. Министерство 

просвещения и 

воспитания 

Ульяновской 

области 

Семенова Наталья 

Владимировна 

Министр 

просвещения и 

воспитания 

Ульяновской 

области 

Реализация государственной политики и 

нормативно-правового регулирования в сфере 

среднего профессионального образования и 

соответствующего дополнительного 

профессионального образования, 

профессионального обучения, дополнительного 

образования,  воспитания, социальной 

поддержки и социальной защиты обучающихся, 

а также функция по оказанию государственных 

услуг и управлению государственным 

имуществом. 

2. Департамент 

профессиональн

ого образования 

и науки 

Ульяновской 

области 

Хайрутдинов 

Талгат Асхатович 

И.о. Директора 

Реализация государственного задания 

регулирования в сфере среднего 

профессионального образования и 

соответствующего дополнительного 

профессионального образования. 

Подготовка квалифицированных кадров для 

экономики Ульяновской области. 

Участие в реализации городских проектов. 

Вхождение в рейтинг 

образовательных организаций, показывающих 

высокие качественные результаты обучающихся 

3. Министерство 

цифровой 

экономики и 

конкуренции 

Ульяновской 

области 

Зонтов Николай 

Васильевич 

И.о. Министра 

цифровой 

экономики и 

конкуренции 

Ульяновской 

области 

Внедрение проектов по информатизации 

образования. 

Подготовка квалифицированных кадров для 

цифровой экономики 

Подготовка квалифицированных кадров в 

области предпринимательства, способных 

открыть свое собственное малое предприятие, 

стартап 

Подготовка квалифицированных 
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кадров для предприятий и организаций 

Ульяновской области 

4. Администрация 

города 

Димитровграда 

Богдан Сергеевич 

Павленко 

Глава города 

Димитровграда 

Реализация городских проектов 

5. Работодатели 

региона 

- Наличие перспектив получения рабочей силы, 

заинтересованной не только остаться в своём 

родном регионе, но и нацеленной на его 

развитие 

6. Родители 

(законные 

представители) 

студентов 

- Формирование перспектив для студентов в 

трудоустройстве на территории своего региона 

 

3.2.4.4. Финансовое обеспечение реализации «Территория 

успешного будущего» 
Наименование результата и 

источники финансирования 

Объем финансового обеспечения по 

годам реализации (тыс. руб) 

Всего (руб) 

2021 2022 2023 2024 2025 

Результат 1.1. Материально-техническая база на 100% соответствует 

требованиям ФГОС 
 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 150,0 150,0 150,0 150,0 150,0 750,0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат 1.2. Участие социальных партнеров, работодателей в укреплении  

материально-технической базы техникума 
 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 0 0 0 0 0 0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат 1.3. Современная подготовка техникума к новому учебному году  

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 0 0 0 0 0 0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат 1.4. Отсутствие предписаний надзорных органов  

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 0 0 0 0 0 0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат 2.1. Оценка возможности достижения обучающимися 

установленных Стандартом требований к результатам освоения ПОО 
 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 0 0 0 0 0 0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат 2.2. Оценка санитарно-бытовых условий  

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 0 0 0 0 0 0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат 2.3. Оценка социально-бытовых условий  

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 0 0 0 0 0 0 
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внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат 3.1. Соответствия требованиям пожарной и электробезопасности  

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 0 0 0 0 0 0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат 3.2. Соответствия требованиям охраны труда  

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 0 0 0 0 0 0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат 4.1. Реализация своевременных сроков и необходимых объемов 

текущего и капитального ремонта 
 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 150,0 150,0 150,0 150,0 150,0 750,0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

 

3.2.5 Паспорт проекта «Многофункциональный центр прикладных 

квалификаций» 

3.2.5.1. Целеполагание проекта «Многофункциональный центр 

прикладных квалификаций» 
Наименование 

проекта 

Многофункциональный центр прикладных квалификаций 

Период 

реализации 

2020-2025 г.г. 

Руководитель 

проекта 

Заместитель директора по научно-методической работе 

Приоритетное 

направление 

развития 

проекта 

Развитие системы кадрового роста и дополнительного образования, 

способствующего успешной социализации и эффективной самореализации 

обучающихся. 

Цель проекта Обеспечение подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров, 

совершенствование деловых качеств, подготовки и выполнения новых трудовых 

функций с учетом актуальных и перспективных потребностей рынков труда, 

обусловленных задачами технологической модернизации и инновационного 

развития экономики Ульяновской области и г. Димитровграда. 

Показатели 

проекта 

и их значения 

по годам 

реализации 

проекта 

Показатель Ед. 

измере

ния 

Базов

ое 

значе

ние 

Значение показателя по годам 

2021 2022 2023 2024 2025 

Удельный вес 

трудоустроенных 

выпускников МФЦ ПК 

% 50 50 55 60 65 70 

Удельный вес программ 

актуальным и 

перспективным 

профессиям 

(специальностям) на 

рынки труда 

Ульяновской области 

% 50 60 65 70 75 80 

Число обучающихся по 

программам МФЦ ПК 

чел.  20 20 25 30 45 50 
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Удельный вес 

востребованных 

образовательных 

программ, 

разработанных МФЦ ПК 

% 50 60 65 70 75 80 

Доля дохода от 

внебюджетной 

деятельности МФЦ ПК 

Ед. 1 0,5 1 1,2 1,5 1,7 

 

3.2.5.2. Результаты проекта 
№ Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата 

Задача 1. кадровое обеспечение потребностей отраслей экономики, в том числе 

обеспечивающих модернизацию и технологическое развитие экономики региона, путем 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров для данных отраслей 

1.1. Обеспечение актуальных 

потребностей региональных 

(местных) рынков труда в 

квалифицированных кадрах путем 

реализации программ подготовки, 

переподготовки и повышения 

квалификации по профессиям и 

специальностям, наиболее 

востребованным на данных рынках, 

в том числе по запросам центров и 

служб занятости населения и 

предприятий 

31.12.2025 Удельный вес трудоустроенных 

выпускников МФЦ ПК 

1.2. Обеспечение трудовой мобильности 

рабочих кадров путем ускоренной 

подготовки персонала для перехода 

на новую должность, освоения 

нового оборудования, смежных 

профессий и специальностей 

31.12.2025 Удельный вес программ 

актуальным и перспективным 

профессиям (специальностям) на 

рынки труда Ульяновской 

области 

Задача 2. обеспечение практикоориентированной подготовки обучающихся по 

профессиональным образовательным программам путем реализации программ 

профессиональных модулей, учебной, производственной практики и др. 

2.1. Приведение содержания и 

структуры образовательных 

программ профессиональной 

подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации в 

соответствии с потребностями 

регионального рынка труда 

31.12.2025 Доля дохода от внебюджетной 

деятельности МФЦ ПК 

2.2. Учебно-методическое обеспечение 

реализации программ, 

направленных на освоение и 

совершенствование 

профессиональных квалификаций 

путем разработки, апробации и 

экспертизы современных программ 

профессионального обучения и 

дополнительного 

31.12.2025 Удельный вес востребованных 

образовательных программ, 

разработанных МФЦ ПК 
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профессионального образования и 

технологий обучения 

Задача 3. Кадровое обеспечение реализации программ, направленных на освоение и 

совершенствование профессиональных квалификаций, путем организации курсов 

повышения квалификации и стажировок на рабочем месте педагогических кадров, 

отвечающих за освоение обучающимися дисциплин и модулей профессионального 

цикла основной профессиональной образовательной программы или программы 

профессионального обучения 

3.1. Предоставление 

профориентационных услуг 

общеобразовательным 

учреждениям и населению 

31.12.2025 Число обучающихся по 

программам МФЦ ПК 

 

3.2.5.3. Реестр заинтересованных сторон «Многофункциональный 

центр прикладных квалификаций» 
№п/

п 

Орган или 

организация 

Представитель 

интересов (ФИО, 

должность) 

Ожидание от реализации проекта 

1. Министерство 

просвещения и 

воспитания 

Ульяновской 

области 

Семенова Наталья 

Владимировна 

Министр 

просвещения и 

воспитания 

Ульяновской 

области 

Реализация государственной политики и 

нормативно-правового регулирования в сфере 

среднего профессионального образования и 

соответствующего дополнительного 

профессионального образования, 

профессионального обучения, дополнительного 

образования,  воспитания, социальной 

поддержки и социальной защиты обучающихся, 

а также функция по оказанию государственных 

услуг и управлению государственным 

имуществом. 

2. Департамент 

профессиональн

ого образования 

и науки 

Ульяновской 

области 

Хайрутдинов 

Талгат Асхатович 

И.о. Директора 

Реализация государственного задания 

регулирования в сфере среднего 

профессионального образования и 

соответствующего дополнительного 

профессионального образования. 

Подготовка квалифицированных кадров для 

экономики Ульяновской области. 

Участие в реализации городских проектов. 

Вхождение в рейтинг 

образовательных организаций, показывающих 

высокие качественные результаты обучающихся 

3. Министерство 

цифровой 

экономики и 

конкуренции 

Ульяновской 

области 

Зонтов Николай 

Васильевич 

И.о. Министра 

цифровой 

экономики и 

конкуренции 

Ульяновской 

области 

Внедрение проектов по информатизации 

образования. 

Подготовка квалифицированных кадров для 

цифровой экономики 

Подготовка квалифицированных кадров в 

области предпринимательства, способных 

открыть свое собственное малое предприятие, 

стартап 

Подготовка квалифицированных 

кадров для предприятий и организаций 

Ульяновской области 
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4. Администрация 

города 

Димитровграда 

Богдан Сергеевич 

Павленко 

Глава города 

Димитровграда 

Реализация городских проектов 

5. Работодатели 

региона 

- Наличие перспектив получения рабочей силы, 

заинтересованной не только остаться в своём 

родном регионе, но и нацеленной на его 

развитие 

6. Родители 

(законные 

представители) 

студентов 

- Формирование перспектив для студентов в 

трудоустройстве на территории своего региона 

 

3.2.5.4. Финансовое обеспечение реализации 

«Многофункциональный центр прикладных квалификаций» 
Наименование результата и 

источники финансирования 

Объем финансового обеспечения по 

годам реализации (тыс. руб) 

Всего (руб) 

2021 2022 2023 2024 2025 

Результат 1.1. Обеспечение актуальных потребностей региональных 

(местных) рынков труда в квалифицированных кадрах путем реализации 

программ подготовки, переподготовки и повышения квалификации по 

профессиям и специальностям, наиболее востребованным на данных 

рынках, в том числе по запросам центров и служб занятости населения и 

предприятий 

 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 25,0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат 1.2. Обеспечение трудовой мобильности рабочих кадров путем 

ускоренной подготовки персонала для перехода на новую должность, 

освоения нового оборудования, смежных профессий и специальностей 

 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 0 0 0 0 0 0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат 2.1. Учебно-методическое обеспечение реализации программ, 

направленных на освоение и совершенствование профессиональных 

квалификаций путем разработки, апробации и экспертизы современных 

программ профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования и технологий обучения 

 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 25,0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат 2.2. Приведение содержания и структуры образовательных 

программ профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации в соответствии с потребностями регионального рынка труда 

 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 0 0 0 0 0 0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат 3.1. Предоставление профориентационных услуг 

общеобразовательным учреждениям и населению 
 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 
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областной бюджет 0 0 0 0 0 0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

 

3.2.6 Паспорт проекта «Развитие кадрового потенциала» 

3.2.6.1. Целеполагание проекта «Развитие кадрового потенциала». 
Наименование 

проекта 

Развитие кадрового потенциала 

Период 

реализации 

2020-2025 г.г. 

Руководитель 

проекта 

Заместитель директора по научно-методической работе 

Приоритетное 

направление 

развития 

проекта 

Развитие системы кадрового роста и дополнительного образования, 

способствующего успешной социализации и эффективной самореализации 

обучающихся. 

Цель проекта Создание условий для формирования профессиональных компетенций 

педагогических работников в соответствии с современными требованиями 

Показатели 

проекта 

и их значения 

по годам 

реализации 

проекта 

Показатель Ед. 

изме

рени

я 

Базовое 

значение 

Значение показателя по годам 

2021 2022 2023 2024 2025 

Доля педагогических  

работников с ученой 

степенью и (или) 

званием в общей  

численности 

педагогических 

работников техникума 

% 15 17 18 20 23 25 

Доля  педагогических 

работников, имеющих 

1 и высшую 

квалификационные 

категории в общей  

численности 

педагогических 

работников техникума 

% 30 30 35 40 45 50 

Доля  педагогических  

работников- 

участников и 

победителей 

конкурсов 

профессионального 

мастерства в общей 

численности 

педагогических 

работников техникума 

% 70 75 80 85 90 95 

Доля педагогических 

работников, 

владеющих 

современными 

образовательными 

% 30 30 35 40 45 50 
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технологиями  в 

общей численности 

педагогических 

работников техникума 

Доля педагогических 

работников, ежегодно 

проходящих 

переподготовки, 

стажировки и 

повышение 

квалификации  в 

общей численности 

педагогических 

работников техникума 

% 15 15 17 19 21 23 

Доля  педагогических  

работников, 

участвовавших на 

протяжении 

последних 3 лет в 

международных, 

всероссийских 

конкурсах в общей  

численности 

педагогических 

работников техникума 

% 30 30 35 40 45 50 

 

3.2.6.2. Результаты проекта 
№ Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата 

Задача 1. Развитие современной модели научно-методического сопровождения  

педагогических кадров  

1.1. Результат: 1.1. Доля  

педагогических работников, 

имеющих 1 и высшую 

квалификационные категории в 

общей численности педагогических 

работников техникума 

31.12.2025 Увеличение доли педагогов, 

сопровождающих проектную и 

исследовательскую деятельность 

обучающихся 

1.2. Результат 1.2. Доля педагогических  

работников с ученой степенью и 

(или) званием в общей численности 

педагогических работников 

техникума 

31.12.2025 Повышение уровня  

профессиональных компетенций  

педагогических кадров 

Задача 2. Разработка и внедрение в практику ОУ методики диагностики уровня 

сформированности профессиональных  компетенций  педагогических работников. 

2.1. Результат: 2.1. Доля  

педагогических работников- 

участников и победителей 

конкурсов профессионального 

мастерства в общей численности 

педагогических работников 

техникума 

31.12.2025 Увеличение доли педагогов, 

сопровождающих проектную и 

исследовательскую деятельность 

обучающихся 

Задача 3. Разработка  и распространение технологии формирования индивидуальных 
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программ развития  педагогических кадров. 

3.1. Результат: 3.1 Доля  

педагогических  работников, 

участвовавших на протяжении 

последних 3 лет в международных, 

всероссийских конкурсах в общей  

численности педагогических 

работников техникума 

31.12.2025 Повышение уровня  

профессиональных компетенций  

педагогических кадров 

Задача 4. развитие вариативных форм повышения квалификации педагогических  

работников. 

4.1. Результат: 4.1. Доля 

педагогических работников, 

ежегодно проходящих 

переподготовки, стажировки и 

повышение квалификации  в общей 

численности педагогических 

работников техникума 

31.12.2025 Удовлетворенность педагогов 

организацией образовательного  

процесса, комфортностью 

профессиональной среды 

4.1. Результат: 4.2. Доля  

педагогических работников, 

имеющих 1 и высшую 

квалификационные категории в 

общей численности педагогических 

работников техникума 

31.12.2025 Увеличение доли педагогов, 

сопровождающих проектную и 

исследовательскую деятельность 

обучающихся 

Задача 5. организация  стажировок  и повышение квалификации  педагогических работников  

в ведущих отечественных и зарубежных  научных центрах и университетах. 

5.1. Результат: 5.1. Доля 

педагогических работников, 

ежегодно проходящих 

переподготовки, стажировки и 

повышение квалификации  в общей 

численности педагогических 

работников техникума 

31.12.2025 Удовлетворенность педагогов 

организацией образовательного  

процесса, комфортностью 

профессиональной среды 

Задача 6. взаимодействие ОУ с научными, информационными, технологическими и 

производственными организациями на качественно высоком уровне для инновационного  

развития. 

6.1. Результат: 6.1. Доля  

педагогических работников, 

участвовавших на протяжении 

последних 3 лет в международных, 

всероссийских конкурсах в общей  

численности педагогических 

работников техникума 

31.12.2025 Увеличение доли  педагогов, 

участников  и победителей   

конкурсов профессионального  

мастерства 

6.2 Результат: 6.2. Доля 

педагогических работников, 

ежегодно проходящих 

переподготовки, стажировки и 

повышение квалификации  в общей 

численности педагогических 

работников техникума 

31.12.2025 Увеличение доли  педагогов, 

участников  и победителей   

конкурсов профессионального  

мастерства 
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3.2.6.3. Календарный план-график основных мероприятий проекта 

«Развитие кадрового потенциала» 
№п/

п 

Наименование 

этапа, мероприятия, 

контрольной  точки 

Длитель

ность 

дней 

Начало Окончан

ие 

Вид 

документа 

и/или 

результат 

Ответственн

ый 

исполнитель 

1.  

Проведен анализ 

готовности 

команды проекта и 

состава участников 

к реализации 

проекта 

90 
01.01.20

21 

31.03.202

1 

Аналитическ

ая справка 

Руководител

ь проекта 

2.  

Проанализировать  

условия 

организации 

образовательного 

процесса 

1825 
01.01.20

21 

31.12.202

5 

Аналитическ

ая справка 

Руководител

ь проекта 

3.  

Проанализировать  

образовательный  

ценз и выявить  

потенциал для 

повышения 

квалификации и 

профессиональной 

переподготовки 

педагогических 

кадров 

1825 
01.01.20

21 

31.12.202

5 

Аналитическ

ая справка 

Руководител

ь проекта 

4.  

Разработка 

перспективного 

плана повышения 

квалификации 

педагогических 

работников 

1825 
01.01.20

21 

31.12.202

5 
План 

Руководител

ь проекта 

5.  

Мониторинг  

кадрового 

обеспечения с 

целью  

формирования  

заказа на 

подготовку кадров 

1825 
01.01.20

21 

31.12.202

5 

Отчет о 

результатах 

мониторинга 

Руководител

ь проекта 

6.  

Проведение 

обучающих 

семинаров с 

преподавателями  

1825 
01.01.20

21 

31.12.202

5 
Сертификаты 

Руководител

ь проекта 

7.  

Повешение 

квалификации  

преподавателей и 

административного 

персонала 

направлениям: 

«Цифровые 

технологии» и 

1825 
01.01.20

21 

31.12.202

5 

Удостоверен

ие 

Руководител

ь проекта 
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«Цифровая 

экономика» 

8.  

Контрольные точки 

хода реализации 

проекта 

365 

01.01.20

21 

01.01.20

22 

01.01.20

23 

01.01.20

24 

01.01.20

25 

31.12.202

1 

31.12.202

2 

31.12.202

3 

31.12.202

4 

31.12.202

5 

Аналитическ

ая справка, 

отчет 

Руководител

ь проекта 

 

3.2.6.4. Реестр заинтересованных сторон «Развитие кадрового 

потенциала» 
№

п/

п 

Орган или 

организация 

Представитель 

интересов (ФИО, 

должность) 

Ожидание от реализации проекта 

1. Министерство 

просвещения и 

воспитания 

Ульяновской 

области 

Семенова Наталья 

Владимировна 

Министр 

просвещения и 

воспитания 

Ульяновской области 

Реализация государственной политики 

и нормативно-правового 

регулирования в сфере среднего 

профессионального образования и 

соответствующего дополнительного 

профессионального образования, 

профессионального обучения, 

дополнительного образования,  

воспитания, социальной поддержки и 

социальной защиты обучающихся, а 

также функция по оказанию 

государственных услуг и управлению 

государственным имуществом. 

2. Департамент 

профессиональног

о образования и 

науки 

Ульяновской 

области 

Хайрутдинов Талгат 

Асхатович 

И.о. Директора 

Реализация государственного задания 

регулирования в сфере среднего 

профессионального образования и 

соответствующего дополнительного 

профессионального образования. 

Подготовка квалифицированных 

кадров для экономики Ульяновской 

области. 

Участие в реализации городских 

проектов. 

Вхождение в рейтинг  

образовательных организаций, 

показывающих высокие качественные 

результаты обучающихся 

3. Министерство 

цифровой 

экономики и 

конкуренции 

Ульяновской 

области 

Зонтов Николай 

Васильевич 

И.о. Министра 

цифровой экономики 

и конкуренции 

Ульяновской области 

Внедрение проектов по 

информатизации образования. 

Подготовка квалифицированных 

кадров для цифровой экономики 

Подготовка квалифицированных 

кадров в области 
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предпринимательства, способных 

открыть свое собственное малое 

предприятие, стартап 

Подготовка квалифицированных 

кадров для предприятий и организаций 

Ульяновской области 

4. Администрация 

города 

Димитровграда 

Богдан Сергеевич 

Павленко 

Глава города 

Димитровграда 

Реализация городских проектов 

5. Работодатели 

региона 

- Наличие перспектив получения 

рабочей силы, заинтересованной не 

только остаться в своём родном 

регионе, но и нацеленной на его 

развитие 

6. Родители 

(законные 

представители) 

студентов 

- Формирование перспектив для 

студентов в трудоустройстве на 

территории своего региона 

 

3.2.6.5. Финансовое обеспечение реализации «Развитие кадрового 

потенциала» 
Наименование результата и 

источники финансирования 

Объем финансового обеспечения по 

годам реализации (тыс. руб) 

Всего (руб) 

2021 2022 2023 2024 2025 

Результат: 1.1. Доля педагогических работников, имеющих 1 и высшую 

квалификационные категории в общей численности педагогических 

работников техникума 

 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 15,0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат 1.2. Доля педагогических  работников с ученой степенью и (или) 

званием в общей численности педагогических работников техникума 
 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 0 0 0 0 0 0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат: 2.1. Доля  педагогических работников- участников и 

победителей конкурсов профессионального мастерства в общей численности 

педагогических работников техникума 

 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 0 0 0 0 0 0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат: 3.1 Доля  педагогических  работников, участвовавших на 

протяжении последних 3 лет в международных, всероссийских конкурсах в 

общей  численности педагогических работников техникума 

 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 0 0 0 0 0 0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат: 4.1. Доля педагогических работников, ежегодно проходящих 

переподготовки, стажировки и повышение квалификации  в общей 
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численности педагогических работников техникума 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 15,0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат: 4.2. Доля  педагогических работников, имеющих 1 и высшую 

квалификационные категории в общей численности педагогических 

работников техникума 

 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 15,0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат: 5.1. Доля педагогических работников, ежегодно проходящих 

переподготовки, стажировки и повышение квалификации  в общей 

численности педагогических работников техникума 

 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 15,0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат: 6.1. Доля  педагогических работников, участвовавших на 

протяжении последних 3 лет в международных, всероссийских конкурсах в 

общей  численности педагогических работников техникума 

 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 0 0 0 0 0 0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат: 6.2. Доля педагогических работников, ежегодно проходящих 

переподготовки, стажировки и повышение квалификации  в общей 

численности педагогических работников техникума 

 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 0 0 0 0 0 0 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

 

3.2.7 Паспорт проекта «Навигатор в будущее» 

3.2.7.1. Целеполагание проекта «Навигатор в будущее». 
Наименование 

проекта 

Навигатор в будущее 

Период 

реализации 

2020-2025 г.г. 

Руководитель 

проекта 

Заместитель директора по научно-методической работе 

Приоритетное 

направление 

развития 

проекта 

Профессиональное воспитание и социализация студентов Областного 

государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Димитровградский механико-технологический техникум 

молочной промышленности» 

Цель проекта Формирование профессиональных навыков, направленных на 

самоопределение и выстраивание профессиональной карьеры не менее чем у 

80% студентов к 30.03.2025г., через реализацию портфеля проектов 

«Профессионально-ориентирующее воспитание». 

Показатели 

проекта 

и их значения 

по годам 

реализации 

Показатель Ед. 

изме

рени

я 

Базовое 

значение 

Значение показателя по годам 

2021 2022 2023 2024 2025 

Доля студентов % 5 5 7 9 11 13 
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проекта участвующих в 

проектной 

деятельности 

профессионально-

ориентирующей 

направленности 

Количество студентов 

- призеров, конкурсов 

профессионального 

мастерства 

ед 1 1 1 2 2 2 

Количество студентов  

участвующих в работе  

«Клуба болельщиков 

WorldSkills Russia» 

ед 5 2 5 6 7 8 

Доля студентов 

участвующих в 

профориентационно- 

агитационной 

деятельности 

% 20 0 20 25 30 35 

Доля 

трудоустроенных 

выпускников очной 

формы, не позднее 

одного года после 

выпуска 

% 90 90 91 92 93 95 

 

3.2.7.2. Результаты проекта 
№ Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата 

Задача 1. Формирование способностей к самореализации, выстраиванию профессиональной 

карьеры, готовности к планированию  предпринимательской деятельности через участие в 

проектной деятельности. 

1.1. Результат: 1.1.. Создание 

положительного имиджа техникума 

в системе профессиональной 

подготовки специалистов. 

31.12.2025 Доля студентов  участвующих в 

проектной деятельности  

профессионально-

ориентирующей  направленности 

1.2. Результат 1.2. Готовность 

студентов к профессиональной 

деятельности в новых социально-

экономических условиях 

31.12.2025 Доля студентов участвующих в 

профориентационно- 

агитационной деятельности 

Задача 2. Формирование профессиональных навыков через вовлечение студентов в конкурсы 

профмастерства, в Региональном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia), 

Региональном конкурсе  «Золотые руки». 

2.1. Результат: 2.1. Проведение 

демонстрационного экзамена по 

стандартам WorldSkills 

31.12.2025 Количество студентов  

участвующих в работе  «Клуба 

болельщиков WorldSkills Russia» 

 

Задача 3. Формирование навыка работы в команде, индивидуальной и коллективной 

ответственности за выполнение поставленных задач через вовлечение студентов в работу клуба 

«Клуб болельщиков WorldSkills Russia». 

3.1. Результат: 3.1 Наличие опыта 31.12.2025 Количество  студентов - 
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участия студентов в конкурсных 

мероприятиях профессионального 

мастерства и в командных проектах  

призеров, конкурсов 

профессионального мастерства 

Задача 4. Формирование профессиональных навыков, ответственности, умения оперативно 

овладевать новыми технологиями, видеть перспективу, через вовлечение студентов в 

профориентационную агитационную  деятельность   для  работы со школьниками, будущими 

абитуриентами 

4.1. Результат: 4.1. Готовность 

студентов к профессионально-

личностному росту 

31.12.2025 Доля трудоустроенных 

выпускников очной формы, не 

позднее одного года после 

выпуска 

 

3.2.7.3. Календарный план-график основных мероприятий проекта 

«Навигатор в будущее» 
№п/

п 

Наименование 

этапа, мероприятия, 

контрольной  точки 

Длительно

сть дней 

Начало Окончан

ие 

Вид 

документа 

и/или 

результат 

Ответственн

ый 

исполнител

ь 

1.  

Проведен анализ 

готовности команды 

проекта и состава 

участников к 

реализации проекта 

90 
01.01.20

21 

31.03.202

1 

Аналитическа

я справка 

Руководител

ь проекта 

2.  

Организация и 

проведение 

мероприятий, 

приуроченных к 

профессиональным 

датам: 

- День бухгалтера (21 

ноября) 

- День банковского 

работника (2 декабря) 

- День работников 

сельского хозяйства и 

перерабатывающей 

промышленности 

(второе воскресенье 

октября) 

- День работников 

пищевой 

промышленности 

(третье воскресенье 

октября) 

1825 
01.01.20

21 

31.12.202

5 

Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты, 

фотоотчеты, 

статьи, 

публикации в 

информацион

ных 

источниках 

Руководител

ь проекта 

3.  

Организация и 

проведение научных 

конференций по 

профессиональнойтем

атике 

1825 
01.01.20

21 

31.12.202

5 

Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты, 

фотоотчеты, 

статьи, 

публикации в 

информацион

Руководител

ь проекта 
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ных 

источниках 

4.  

Проведение мастер-

классов, диспутов, 

викторин, олимпиад и 

экскурсий на  

предприятия 1825 
01.01.20

21 

31.12.202

5 

Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты, 

фотоотчеты, 

статьи, 

публикации в 

информацион

ных 

источниках 

Руководител

ь проекта 

5.  

Проведение деловых 

игр, тестов, тренингов 

на выявление 

профессиональных 

наклонностей 1825 
01.01.20

21 

31.12.202

5 

Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты, 

фотоотчеты, 

статьи, 

публикации в 

информацион

ных 

источниках 

Руководител

ь проекта 

6.  

Проведение 

кураторских часов по 

формированию 

интереса к избранной 

профессии 1825 
01.01.20

21 

31.12.202

5 

Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты, 

фотоотчеты, 

статьи, 

публикации в 

информацион

ных 

источниках 

Руководител

ь проекта 

7.  

Организация и 

проведение встреч с 

представителями 

избранной профессии 

1825 
01.01.20

21 

31.12.202

5 

Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты, 

фотоотчеты, 

статьи, 

публикации в 

информацион

ных 

источниках 

Руководител

ь проекта 

8.  

Организация встреч с 

выпускниками разных 

лет 

1825 
01.01.20

21 

31.12.202

5 

Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты, 

фотоотчеты, 

статьи, 

публикации в 

информацион

ных 

источниках 

Руководител

ь проекта 

9.  

Организация встреч с 

потенциальными 

работодателями 1825 
01.01.20

21 

31.12.202

5 

Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты, 

фотоотчеты, 

статьи, 

Руководител

ь проекта 
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публикации в 

информацион

ных 

источниках 

10.  

Организация встреч с 

представителями 

центра занятости 

1825 
01.01.20

21 

31.12.202

5 

Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты, 

фотоотчеты, 

статьи, 

публикации в 

информацион

ных 

источниках 

Руководител

ь проекта 

11.  

Организация участия 

студентов в ярмарках 

вакансий 

1825 
01.01.20

21 

31.12.202

5 

Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты, 

фотоотчеты, 

статьи, 

публикации в 

информацион

ных 

источниках 

Руководител

ь проекта 

12.  

Организация 

конференций, 

круглых столов и 

других форм обмена 

опытом по 

совершенствованию 

содержания и методов 

работы в области 

профессионально-

ориентирующего 

воспитания 

1825 
01.01.20

21 

31.12.202

5 

Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты, 

фотоотчеты, 

статьи, 

публикации в 

информацион

ных 

источниках 

Руководител

ь проекта 

13.  

Участие в  конкурсах 

профессионального 

мастерства, в т. ч. в 

Worldsklls, 

Чемпионате  

профессий «Карьера в 

России 

1825 
01.01.20

21 

31.12.202

5 

Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты, 

фотоотчеты, 

статьи, 

публикации в 

информацион

ных 

источниках 

Руководител

ь проекта 

14.  

Участие в социальных 

проектах (в 

определенной 

профессиональной  

области) 1825 
01.01.20

21 

31.12.202

5 

Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты, 

фотоотчеты, 

статьи, 

публикации в 

информацион

ных 

источниках 

Руководител

ь проекта 

15.  Работа по обобщению 1825 01.01.20 31.12.202 Грамоты, Руководител
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опыта взаимодействия 

с кадровыми 

партнерами, на базе 

которых стажируются 

и проходят практику 

преподаватели и 

студенты 

21 5 дипломы, 

сертификаты, 

фотоотчеты, 

статьи, 

публикации в 

информацион

ных 

источниках 

ь проекта 

16.  
Контрольные точки 

хода реализации 

проекта 

1825 
01.01.20

21 

31.12.202

5 

Аналитическа

я справка, 

отчет 

Руководител

ь проекта 

 

3.2.7.4. Реестр заинтересованных сторон «Навигатор в будущее» 
№п/

п 

Орган или 

организация 

Представитель 

интересов (ФИО, 

должность) 

Ожидание от реализации проекта 

1. Министерство 

просвещения и 

воспитания 

Ульяновской 

области 

Семенова Наталья 

Владимировна 

Министр 

просвещения и 

воспитания 

Ульяновской 

области 

Реализация государственной политики и 

нормативно-правового регулирования в сфере 

среднего профессионального образования и 

соответствующего дополнительного 

профессионального образования, 

профессионального обучения, дополнительного 

образования,  воспитания, социальной 

поддержки и социальной защиты обучающихся, 

а также функция по оказанию государственных 

услуг и управлению государственным 

имуществом. 

2. Департамент 

профессиональн

ого образования 

и науки 

Ульяновской 

области 

Хайрутдинов 

Талгат Асхатович 

И.о. Директора 

Реализация государственного задания 

регулирования в сфере среднего 

профессионального образования и 

соответствующего дополнительного 

профессионального образования. 

Подготовка квалифицированных кадров для 

экономики Ульяновской области. 

Участие в реализации городских проектов. 

Вхождение в рейтинг 

образовательных организаций, показывающих 

высокие качественные результаты обучающихся 

3. Министерство 

цифровой 

экономики и 

конкуренции 

Ульяновской 

области 

Зонтов Николай 

Васильевич 

И.о. Министра 

цифровой 

экономики и 

конкуренции 

Ульяновской 

области 

Внедрение проектов по информатизации 

образования. 

Подготовка квалифицированных кадров для 

цифровой экономики 

Подготовка квалифицированных кадров в 

области предпринимательства, способных 

открыть свое собственное малое предприятие, 

стартап 

Подготовка квалифицированных 

кадров для предприятий и организаций 

Ульяновской области 

4. Администрация 

города 

Богдан Сергеевич 

Павленко 

Реализация городских проектов 
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Димитровграда Глава города 

Димитровграда 

5. Работодатели 

региона 

- Наличие перспектив получения рабочей силы, 

заинтересованной не только остаться в своём 

родном регионе, но и нацеленной на его 

развитие 

6. Родители 

(законные 

представители) 

студентов 

- Формирование перспектив для студентов в 

трудоустройстве на территории своего региона 

 

3.2.7.5. Финансовое обеспечение реализации «Навигатор в 

будущее»» 
Наименование результата и 

источники финансирования 

Объем финансового обеспечения по 

годам реализации (тыс. руб) 

Всего (руб) 

2021 2022 2023 2024 2025 

Результат: 1.1.. Создание положительного имиджа техникума в системе 

профессиональной подготовки специалистов. 
 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 4,4 4,4 4,4 4,4 4,4 22 

внебюджетные источники* 0 0 0 0 0 0 

Результат 1.2. Готовность студентов к профессиональной деятельности в 

новых социально-экономических условиях 
 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 4,4 4,4 4,4 4,4 4,4 22 

внебюджетные источники* 0 0 0 0 0 0 

Результат: 2.1. Проведение демонстрационного экзамена по стандартам 

WorldSkills 
 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 4,4 4,4 4,4 4,4 4,4 22 

внебюджетные источники* 0 0 0 0 0 0 

Результат: 3.1 Наличие опыта участия студентов в конкурсных 

мероприятиях профессионального мастерства и в командных проектах  
 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 4,4 4,4 4,4 4,4 4,4 22 

внебюджетные источники* 0 0 0 0 0 0 

Результат: 4.1. Готовность студентов к профессионально-личностному 

росту 
 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 4,4 4,4 4,4 4,4 4,4 22 

внебюджетные источники* 0 0 0 0 0 0 

 

3.2.8 Паспорт проекта «Пока мы едины - мы непобедимы» 

3.2.8.1. Целеполагание проекта «Пока мы едины - мы непобедимы» 
Наименование 

проекта 

Пока мы едины - мы непобедимы 

Период 

реализации 

2020-2025 г.г. 

Руководитель 

проекта 

Заместитель директора по УВР 
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Приоритетное 

направление 

развития 

проекта 

Профессиональное воспитание и социализация студентов Областного 

государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Димитровградский механико-технологический техникум 

молочной промышленности» 

Цель проекта Формирование гражданско-патриотического сознания не менее чем у 75%  

студентов техникума к 30.06.2025 года 

Показатели 

проекта 

и их значения 

по годам 

реализации 

проекта 

Показатель Ед. 

изме

рени

я 

Базовое 

значение 

Значение показателя по годам 

2021 2022 2023 2024 2025 

Доля студентов 

техникума, 

принимающих участие в 

мероприятиях 

гражданско-

патриотического 

направления 

% 10 12 14 16 18 20 

Доля студентов, 

вставших на 

первоначальный 

воинский учет, 

желающих пройти 

службу в рядах ВС РФ 

% 10 12 14 16 18 20 

Доля студентов, 

вовлечённых в работу 

над проектами 

гражданско-

патриотической 

направленности 

% 10 12 14 16 18 20 

Количество студентов 

принимающих участие в 

военно-спортивной игре 

«Орленок» 

ед 20 21 22 23 24 25 

Доля студентов, 

вовлеченных в работу 

клуба «Патриот» 

% 10 12 14 16 18 20 

 

3.2.8.2. Результаты проекта 
№ Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата 

Задача 1. Формирование гражданского и патриотического  самосознания, проявляющегося в 

ценностном отношении к личности, обществу и государству через участие в мероприятиях 

гражданско-патриотической направленности на различных уровнях. 

1.1. Результат: 1.1. Создание команды 

студентов, работающей в рамках 

гражданско-патриотического 

воспитания. 

31.12.2025 Доля студентов техникума, 

принимающих участие в 

мероприятиях гражданско-

патриотического направления 

Задача 2. Формирование активной гражданской позиции через участие в проектной 

деятельности гражданско-патриотической направленности. 

2.1. Результат: 2.1. Разработка 

методической основы для 

31.12.2025 Доля студентов, вовлечённых в 

работу над проектами 
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определения сформированности 

гражданско-патриотических качеств 

личности. 

гражданско-патриотической 

направленности 

Задача 3. Развитие навыков военно-спортивной подготовки через привлечение к участию 

военно-спортивной игре «Орленок». 

3.1. Результат: 3.1 Реализованы 

мероприятия, направленные на 

сохранение памяти героев войн в 

рамках передачи культурно-

нравственных, патриотических 

ценностей молодому поколению. 

31.12.2025 Количество студентов 

принимающих участие в военно-

спортивной игре «Орленок» 

Задача 4. Формирование моральной и психологической готовности к защите Отечества и 

службе в рядах ВС РФ  через вовлечение в деятельность военно-патриотического клуба 

«Патриот». 

4.1. Результат: 4.1. Сохранение и 

обогащение материалов музея 

техникума. 

31.12.2025 Доля студентов, вставших на 

первоначальный воинский учет, 

желающих пройти службу в 

рядах ВС РФ 

 

4.2. Результат: 4.2. Рост численности 

клуба «Патриот» 

31.12.2025 Доля студентов, вовлеченных в 

работу клуба «Патриот» 

 

3.2.7.3. Календарный план-график основных мероприятий проекта 

«Пока мы едины - мы непобедимы» 
№п/

п 

Наименование 

этапа, 

мероприятия, 

контрольной 

точки 

Длительнос

ть дней 

Начало Окончан

ие 

Вид 

документа 

и/или 

результат 

Ответственн

ый 

исполнитель 

17.  

Мероприятие: 

Проведение 

диагностики 

«Уровень 

сформированност

и гражданско-

патриотических 

качеств» 

90 

11.09.202

0 

05.09.202

0 

Аналитическая 

справка о 

результатах 

диагностики Руководитель 

проекта 

18.  

Мероприятие: 

Проведение 

содержательного 

анализа работы 

музея техникума 

1825 

03.09.202

0 

10.09.202

0 

Аналитическая 

справка 

Руководитель 

проекта 

19.  

Мероприятие: 

Информационная 

работа со 

студентами 

техникума для 

привлечения их в 

работу  актива 

музея 

1825 

01.09.202

0 

30.12.202

0 

Сформированн

ый актив музея 

техникума, 

волонтёры 

техникума 

Руководитель 

проекта 

20.  Мероприятие: 1825 29.09.202 30.12.202 Положение Руководитель 
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Работа с активом 

и волонтёрами 

музея 

(ознакомление с 

целями и 

задачами работы 

музея) 

0 0 проекта 

21.  

Мероприятие:“Бы

ть  командой!» - 

тренинг для 

актива  музея 

техникума 

1825 

30.09.202

0 

30.10.202

0 

Аналитическая 

справка 

Руководитель 

проекта 

22.  

Контрольная 

точка: Определен 

состав участников 

проекта, проведен 

анализ готовности 

команды 

волонтеров 

проекта 

1825 

до 01.10.2020 Аналитическая 

справка 

Руководитель 

проекта 

23.  

Мероприятие: 

Работа с активом 

музея – 

организация и 

проведение 

школы 

экскурсовода 

1825 

01.10.202

0 

30.12.202

0 

Отчёт 

 

Руководитель 

проекта 

24.  

Мероприятие: 

Организация и 

проведение 

тренингов по 

коммуникативны

м навыкам. 

1825 15.10.202

0 

30.06.202

3 

Отчёт Руководитель 

проекта 

25.  

Мероприятие: 

Создание 

организационной 

структуры, медиа-

план проекта «От 

героев былых 

времён до героев 

Афгана и Чечни» 

1825 25.09.202

0 

30.11.202

0 

План работы 

проекта 

Руководитель 

проекта 

26.  

Контрольная 

точка: 

Проведение 

анализа 

сформированност

и необходимых 

навыков. 

1825 до 01.10.2021 Аналитическая 

справка 

Аналитическа

я справка 

27.  

Мероприятие: 

Организация 

поисковой 

работы: Сбор 

1825 с01.10.20

20 

15.11.202

0 

Отчёт, 

информация 

Руководитель 

проекта 
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материала о 

погибших в Чечне 

– Юрии Зубареве, 

Наиле Ярулллине. 

28.  

Мероприятие: 

Сбор материала о 

погибшем в 

Афганистане 

Олеге Исакове и 

других 

участниках 

афганской войны 

– выпускниках 

техникума 

ДМТТМП 

1825 15.11.202

0 

15.12.202

0 

Отчёт, 

информация 

Руководитель 

проекта 

29.  

Мероприятие: 

Организация 

встреч с семьями 

погибших в Чечне 

и в Афганистане – 

выпускников 

техникума. 

1825 16.12.202

0 

30.06.202

3 

Отчёт, 

информация 

Руководитель 

проекта 

30.  

Мероприятие: 

Систематизация 

имеющегося в 

музее техникума 

материала по 

участникам ВОВ 

1825 15.01.202

0 

31.03.202

1 

Отчёт Руководитель 

проекта 

31.  

Контрольная 

точка: 

Использование 

собранных 

материалов  для 

оформления 

стендов и сайта 

музея техникума 

1825 01.06.2021 Отчёт Руководитель 

проекта 

32.  

Мероприятие: 

Оформительская 

работа- 

оформление 

стендов: 

“Опалённые 

войной”, “Погиб в 

Чечне”, «В жизни 

всегда есть место 

подвигу» 

1825 01.01.202

1 

30.01.202

1 

Стенды Руководитель 

проекта 

33.  

Мероприятие: 

Организация и 

проведение 

проекта : 

«Музейные уроки 

по теме: Уроки 

1825 10.02.202

1 

20.06.202

3 

Фото - отчёт Руководитель 

проекта 
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мужества» 

34.  

Мероприятие: 

Организация и 

реализация 

круглого стола по 

теме: «огненные 

вёрсты афганской 

войны» 

1825 05.02.202

1 

10.02.202

1 

Круглый стол Руководитель 

проекта 

35.  

Мероприятие: 

Организация и 

проведение 

конкурсного 

сочинения на 

тему: “Героями не 

рождаются -

героями 

становятся”( о 

родственниках, 

участниках 

боевых действий 

в Афганистане и 

Чечне) 

1825 16.02.202

1 

30.03.202

1 

Конкурсные 

работы, 

положение 

Руководитель 

проекта 

36.  

Мероприятие: 

Организация и 

проведение 

конкурса стихов и 

песен среди 

студентов 

техникума ”У 

войны не женское 

лицо” 

1825 20.02.202

1 

05.05.202

1 

Положение Руководитель 

проекта 

37.  

Мероприятие: 

Организация и 

проведение 

проекта “Митинг 

Памяти”, 

посвящённый 

выводу советских 

войск из 

Афганистана. 

1825 15.02.202

1 

30.02.202

3 

Фото-отчёт Руководитель 

проекта 

38.  
Мероприятие: 

«Галерея памяти» 

1825 05.05.202

0 

05.05.202

3 

Фото-отчёт Руководитель 

проекта 

39.  

Мероприятие: 

Организация и 

реализация 

классных часов 

по направлению: 

«Ежегодные 

встречи с 

ветеранами 

великой 

Отечественной 

1825 Апрель с 2020-2023г Фото-отчёт Руководитель 

проекта 
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войны» 

40.  
Контрольная 

точка: Фестиваль 

«Сирень Победы» 

1825 06.05 2023 Фестиваль Руководитель 

проекта 

41.  

Мероприятие: 

Анализ 

эффективности 

работы музея 

техникума при  

организации 

образовательной, 

воспитательной и 

профориентацион

ной работы 

1825 15.06.202

1 

25.06.202

1 

Аналитическая 

справка 

Руководитель 

проекта 

42.  

Мероприятие: 

Организация и 

проведение 

конкурса 

студенческих 

проектов 

(сочинений, эссе), 

посвященных 

музею техникума 

1825 01.03.2024 01.06.202

4 

Положение Руководитель 

проекта 

43.  

Контрольная 

точка:   Доклад на 

педагогическом 

совете техникума 

«Использование 

элементов 

музейной 

педагогики в 

организации 

образовательной 

и воспитательной 

работы 

техникума» 

1825 

01.09.2021 

Доклад Руководитель 

проекта 

 

3.2.8.4. Реестр заинтересованных сторон «Пока мы едины - мы 

непобедимы» 
№п/

п 

Орган или 

организация 

Представитель 

интересов (ФИО, 

должность) 

Ожидание от реализации проекта 

1. Министерство 

просвещения и 

воспитания 

Ульяновской 

области 

Семенова Наталья 

Владимировна 

Министр 

просвещения и 

воспитания 

Ульяновской 

области 

Реализация государственной политики и 

нормативно-правового регулирования в сфере 

среднего профессионального образования и 

соответствующего дополнительного 

профессионального образования, 

профессионального обучения, дополнительного 

образования,  воспитания, социальной 

поддержки и социальной защиты обучающихся, 

а также функция по оказанию государственных 
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услуг и управлению государственным 

имуществом. 

2. Департамент 

профессиональн

ого образования 

и науки 

Ульяновской 

области 

Хайрутдинов 

Талгат Асхатович 

И.о. Директора 

Реализация государственного задания 

регулирования в сфере среднего 

профессионального образования и 

соответствующего дополнительного 

профессионального образования. 

Подготовка квалифицированных кадров для 

экономики Ульяновской области. 

Участие в реализации городских проектов. 

Вхождение в рейтинг 

образовательных организаций, показывающих 

высокие качественные результаты обучающихся 

3. Министерство 

цифровой 

экономики и 

конкуренции 

Ульяновской 

области 

Зонтов Николай 

Васильевич 

И.о. Министра 

цифровой 

экономики и 

конкуренции 

Ульяновской 

области 

Внедрение проектов по информатизации 

образования. 

Подготовка квалифицированных кадров для 

цифровой экономики 

Подготовка квалифицированных кадров в 

области предпринимательства, способных 

открыть свое собственное малое предприятие, 

стартап 

Подготовка квалифицированных 

кадров для предприятий и организаций 

Ульяновской области 

4. Администрация 

города 

Димитровграда 

Богдан Сергеевич 

Павленко 

Глава города 

Димитровграда 

Реализация городских проектов 

5. Работодатели 

региона 

- Наличие перспектив получения рабочей силы, 

заинтересованной не только остаться в своём 

родном регионе, но и нацеленной на его 

развитие 

6. Родители 

(законные 

представители) 

студентов 

- Формирование перспектив для студентов в 

трудоустройстве на территории своего региона 

 

3.2.8.5. Финансовое обеспечение реализации «Пока мы едины - мы 

непобедимы» 
Наименование результата и 

источники финансирования 

Объем финансового обеспечения по 

годам реализации (тыс. руб) 

Всего (руб) 

2021 2022 2023 2024 2025 

Результат: 1.1. Создание команды студентов, работающей в рамках 

гражданско-патриотического воспитания. 
 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 25,92 25,92 25,92 25,92 25,92 129,6 

внебюджетные источники* 0 0 0 0 0 0 

Результат: 2.1. Разработка методической основы для определения 

сформированности гражданско-патриотических качеств личности. 
 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 25,92 25,92 25,92 25,92 25,92 129,6 
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внебюджетные источники* 0 0 0 0 0 0 

Результат: 3.1 Реализованы мероприятия, направленные на сохранение 

памяти героев войн в рамках передачи культурно-нравственных, 

патриотических ценностей молодому поколению. 
 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 25,92 25,92 25,92 25,92 25,92 129,6 

внебюджетные источники* 0 0 0 0 0 0 

Результат: 4.1. Сохранение и обогащение материалов музея техникума.  

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 25,92 25,92 25,92 25,92 25,92 129,6 

внебюджетные источники* 0 0 0 0 0 0 

Результат: 4.2. Рост численности клуба «Патриот»  

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 25,92 25,92 25,92 25,92 25,92 129,6 

внебюджетные источники* 0 0 0 0 0 0 

 

3.2.9 Паспорт проекта «Техникум – территория здоровья и спорта» 

3.2.9.1. Целеполагание проекта «Техникум – территория здоровья и 

спорта» 
Наименование 

проекта 

Техникум – территория здоровья и спорта 

Период 

реализации 

2020-2025 г.г. 

Руководитель 

проекта 

Заместитель директора по УВР 

Приоритетное 

направление 

развития 

проекта 

Профессиональное воспитание и социализация студентов Областного 

государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Димитровградский механико-технологический техникум 

молочной промышленности» 

Цель проекта Формирование навыков  культуры здоровья и  активного  здорового образа 

жизни не менее чем у 80%  студентов  к 30.06.2025 года 

Показатели 

проекта 

и их значения 

по годам 

реализации 

проекта 

Показатель Ед. 

изме

рени

я 

Базовое 

значение 

Значение показателя по годам 

2021 2022 2023 2024 2025 

Количество студентов,  

участвующих в 

реализации проектов 

спортивной и 

здоровьеориентирующ

ей направленности 

% 30 32 34 36 38 40 

Доля студентов, 

участвовавших в 

массовых 

мероприятиях, 

посвященных 

здоровому образу 

жизни 

% 20 22 24 26 28 30 

Доля студентов  

посещающих  

% 25 27 28 29 30 31 
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объединения 

спортивной и 

здоровьеориентирующ

ей направленности 

Количество студентов, 

выполнивших 

нормативы испытаний 

(тестов) Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

"Готов к труду и 

обороне" (ГТО) 

ед 10 13 16 19 22 25 

 

3.2.9.2. Результаты проекта 
№ Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата 

Задача 1. Формирование навыков здорового образа жизни у студентов  через участие в 

реализации проектов спортивного и здоровьеориентирующего воспитания. 

1.1. Результат: 1.1. Разработан 

комплекс мероприятий по 

определению сформированности 

знаний здоровьесбережения среди 

студентов 

31.12.2025 Количество студентов,  

участвующих в реализации 

проектов спортивной и 

здоровьеориентирующей 

направленности 

Задача 2. Повышение грамотности студентов в вопросах здорового образа жизни через участие 

студентов в объединениях спортивной и здоровьеориентирующей направленности 

2.1. Результат: 2.1. Реализованы 

командные проекты по изучению 

основ здорового питания совместно 

с региональными структурамии 

работодателями. 

31.12.2025 Доля студентов, участвовавших 

в массовых мероприятиях, 

посвященных здоровому образу 

жизни 

Доля студентов  посещающих  

объединения спортивной и 

здоровьеориентирующей 

направленности 

Задача 3. Формирование культуры здоровья через вовлечение студентов в мероприятия по 

формированию здорового образа жизни 

3.1. Результат: 3.1 Подписаны 

соглашения с региональными 

работодателями о совместной 

деятельности 

31.12.2025 Количество студентов, 

выполнивших нормативы 

испытаний (тестов) 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне" (ГТО)» 

 

3.2.7.3. Календарный план-график основных мероприятий проекта 

«Техникум – территория здоровья и спорта» 
№п/

п 

Наименование 

этапа, 

мероприятия, 

контрольной 

точки 

Длительност

ь дней 

Начало Окончани

е 

Вид 

документа 

и/или 

результат 

Ответственны

й 

исполнитель 

44.  
Мероприятие: 

Информационн

ая работа со 

90 
01.09. 

2020 

30.09. 

2020 

Состав 

членов  

Руководитель 

проекта 
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студентами 

техникума для 

привлечения в 

работу над 

проектом «Эко-

безопасность 

пищевых 

продуктов 

глазами 

студентов 

техникума 

ОГБПОУ 

ДМТТМП» 

45.  

Мероприятие: 

Информационн

ая работа со 

школьниками г. 

Димитровграда 

для 

привлечения их 

в работу над 

проектом «Эко-

безопасность 

пищевых 

продуктов 

глазами 

потребителя» 

1825 
01.09. 

2020 

30.09. 

2020 

Состав 

членов  

Руководитель 

проекта 

46.  

Мероприятие: 

Проведение 

диагностики 

среди студентов 

техникума 

«Уровень 

знания о эко-

безопасности 

пищевых 

продуктов» 

1825 
30.09. 

2020 

20.10. 

2020 

Аналитическ

ая справка о 

результатах 

диагностики 

Руководитель 

проекта 

47.  

Мероприятие: 

Проведение 

диагностики 

среди 

школьников  

«Уровень 

знания о эко-

безопасности 

пищевых 

продуктов» 

1825 
30.09. 

2020 

20.10. 

2020 

Аналитическ

ая справка о 

результатах 

диагностики 

Руководитель 

проекта 

48.  

КТ: Проведен 

анализ 

готовности 

команды 

проекта к 

1825 

до 10.11.2020 Аналитическ

ая справка 
Руководитель 

проекта 
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новому виду 

деятельности 

49.  

Подготовка 

волонтеров для 

организации 

экскурсии в 

рамках 

проведения Дня 

открытых 

дверей в 

техникуме 

1825 
01.09. 

2020 

10.11. 

2020 

Аналитическ

ая справка о 

результатах 

подготовки  

Руководитель 

проекта 

50.  

Мероприятие: 

Организация и 

проведение  

квест по 

экологически 

сознательному 

пищевому 

поведению 

среди студентов 

техникума 

1825 

16.10. 

2020 

16.10. 

2021 

Отчёт Руководитель 

проекта 

51.  

Мероприятие: 

Организация и 

проведение  

квест по 

экологически 

сознательному 

пищевому 

поведению 

среди 

школьников 

1825 

16.10. 

2020 

16.10. 

2021 

Отчёт Руководитель 

проекта 

52.  

Мероприятие: 

День открытых 

дверей в 

техникуме для 

школьников  с 

привлечением 

внимания 

школьников к 

безопасности 

пищевых 

продуктов на 

базе техникума 

1825 По отдельному 

графику с 01.09.2020 

по 01.06.2022 

Отчёт Руководитель 

проекта 

53.  

Мероприятие: 

Организация и 

проведение  

«Школы 

проектов  по 

повышению 

экологической 

грамотности 

среди 

1825 

11.11.202

0  
01.02.2022 

Отчёт, 

информация 

Руководитель 

проекта 
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студентов 

техникума в 

отношении 

пищевой 

продукции 

54.  

Мероприятие: 

Организация и 

проведение  

«Школы 

проектов  по 

повышению 

экологической 

грамотности 

среди  

школьников в 

отношении 

пищевой 

продукции 

1825 

11.11.202

0  
01.02.2022 

Отчёт, 

информация 

Руководитель 

проекта 

55.  

Мероприятие: 

Сопровождение 

и оказание 

помощи, 

поддержки в 

реализации 

мини-проектов 

студентов и 

школьников 

1825 

11.11.202

0  
01.02.2022 

Отчёт, 

информация 

Руководитель 

проекта 

56.  

Мероприятие: 

Подготовка к 

реализации 

социального 

экологического  

проекта по 

направлению: 

«Эко-

безопасность 

пищевых 

продуктов 

глазами 

студентов 

техникума 

ОГБПОУ 

ДМТТМП» 

1825 

01.06.2021 

01.06.2022 

Отчёт Руководитель 

проекта 

57.  

Мероприятие: 

Подготовка к 

реализации 

социального 

экологического  

проекта по 

направлению: 

«Эко-

безопасность 

1825 

01.06.2021 

01.06.2022 

Отчёт Руководитель 

проекта 
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пищевых 

продуктов 

глазами 

потребителей» 

58.  

Мероприятие: 

Проведение 

защиты 

презентации 

проектов среди 

студентов 

техникума и 

школьников г. 

Димитровграда 

1825 

01.06.2021 

01.06.2022 

Отчёт Руководитель 

проекта 

59.  

Мероприятие: 

Проведение 

защиты 

презентации 

проектов среди 

студентов 

техникума и 

школьников г. 

Димитровграда 

1825 

01.06.2021 

01.06.2022 

Отчёт Руководитель 

проекта 

60.  

КТ: Проведена 

выставка 

презентация 

реализованных 

проектов 

студентов и 

школьников. 

1825 

01.06.2021 

01.06.2022 

Отчёт Руководитель 

проекта 

61.  

Мероприятие: 

Организация и 

проведение 

конкурса 

социальных 

экологических 

проектов 

1825 01.03.2023 Отчёт Руководитель 

проекта 

 

3.2.9.4. Реестр заинтересованных сторон «Техникум – территория 

здоровья и спорта» 
№п/

п 

Орган или 

организация 

Представитель 

интересов (ФИО, 

должность) 

Ожидание от реализации проекта 

1. Министерство 

просвещения и 

воспитания 

Ульяновской 

области 

Семенова Наталья 

Владимировна 

Министр 

просвещения и 

воспитания 

Ульяновской 

области 

Реализация государственной политики и 

нормативно-правового регулирования в сфере 

среднего профессионального образования и 

соответствующего дополнительного 

профессионального образования, 

профессионального обучения, дополнительного 

образования,  воспитания, социальной 

поддержки и социальной защиты обучающихся, 

а также функция по оказанию государственных 
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услуг и управлению государственным 

имуществом. 

2. Департамент 

профессиональн

ого образования 

и науки 

Ульяновской 

области 

Хайрутдинов 

Талгат Асхатович 

И.о. Директора 

Реализация государственного задания 

регулирования в сфере среднего 

профессионального образования и 

соответствующего дополнительного 

профессионального образования. 

Подготовка квалифицированных кадров для 

экономики Ульяновской области. 

Участие в реализации городских проектов. 

Вхождение в рейтинг 

образовательных организаций, показывающих 

высокие качественные результаты обучающихся 

3. Министерство 

цифровой 

экономики и 

конкуренции 

Ульяновской 

области 

Зонтов Николай 

Васильевич 

И.о. Министра 

цифровой 

экономики и 

конкуренции 

Ульяновской 

области 

Внедрение проектов по информатизации 

образования. 

Подготовка квалифицированных кадров для 

цифровой экономики 

Подготовка квалифицированных кадров в 

области предпринимательства, способных 

открыть свое собственное малое предприятие, 

стартап 

Подготовка квалифицированных 

кадров для предприятий и организаций 

Ульяновской области 

4. Администрация 

города 

Димитровграда 

Богдан Сергеевич 

Павленко 

Глава города 

Димитровграда 

Реализация городских проектов 

5. Работодатели 

региона 

- Наличие перспектив получения рабочей силы, 

заинтересованной не только остаться в своём 

родном регионе, но и нацеленной на его 

развитие 

6. Родители 

(законные 

представители) 

студентов 

- Формирование перспектив для студентов в 

трудоустройстве на территории своего региона 

 

3.2.9.5. Финансовое обеспечение реализации «Техникум – 

территория здоровья и спорта» 
Наименование результата и 

источники финансирования 

Объем финансового обеспечения по 

годам реализации (тыс. руб) 

Всего (руб) 

2021 2022 2023 2024 2025 

Результат: 1.1. Разработан комплекс мероприятий по определению 

сформированности знаний здоровьесбережения среди студентов 
 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 14,7 14,7 14,7 14,7 14,7 73,5 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат: 2.1. Реализованы командные проекты по изучению основ 

здорового питания совместно с региональными структурамии 

работодателями. 
 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 
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областной бюджет 14,7 14,7 14,7 14,7 14,7 73,5 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат: 3.1 Подписаны соглашения с региональными работодателями о 

совместной деятельности 
 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 14,7 14,7 14,7 14,7 14,7 73,5 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

 

3.2.10 Паспорт проекта «Эко-безопасность» 

3.2.10.1. Целеполагание проекта «Эко-безопасность» 

Наименование 

проекта 

Эко-безопасность 

Период 

реализации 

2020-2025 г.г. 

Руководитель 

проекта 

Заместитель директора по УВР 

Приоритетное 

направление 

развития 

проекта 

Профессиональное воспитание и социализация студентов Областного 

государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Димитровградский механико-технологический техникум 

молочной промышленности» 

Цель проекта Формирование навыков экологического поведения и потребности в охране 

окружающей среды    не менее чем у 65% студентов к 30.06.2025 года 

Показатели 

проекта 

и их значения 

по годам 

реализации 

проекта 

Показатель Ед. 

изме

рени

я 

Базовое 

значение 

Значение показателя по годам 

2021 2022 2023 2024 2025 

Доля студентов, 

вовлечённых в работу 

% 20 10 15 25 35 40 

Доля студентов 

школьников, 

вовлеченных в работу  

% 0,02 0,01 0,02 0,03 0,4 0,05 

Доля студентов, 

принимающих 

участие в создании 

проекта  

% 5 5 10 15 20 25 

Доля школьников, 

принимающих 

участие в создании 

проекта  

% 0,1 0,02 0,04 0,06 0,08 0,1 

 

3.2.9.2. Результаты проекта 
№ Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата 

Задача 1. Формирование грамотного экологического поведения через вовлечение студентов 

научно-исследовательскую работу по исследованию эко-системы. 

1.1. Результат: 1.1. Создание 

благоприятных условий для 

сохранения и укрепления здоровья, 

отдыха граждан, повышения 

экологической культуры 

31.12.2025 Доля студентов, вовлечённых в 

работу 

Доля студентов школьников, 

вовлеченных в работу 

Задача 2. Формирование осознанного отношения к природе через участие в деятельности 
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волонтерского отряда «Экология». 

2.1. Результат: 2.1. Опыт 

взаимодействия с окружающей 

средой, общение с 

одногруппниками, 

одноклассниками, работниками 

администрации города, 

горожанами, принятие 

ответственных решений 

31.12.2025 Доля студентов, принимающих 

участие в создании проекта 

Доля школьников, 

принимающих участие в 

создании проекта 

Задача 3. Формирование бережного отношения к окружающей среде через приобщение 

студентов к посадке деревьев, организации клумб на территории техникума и города 

3.1. Результат: 3.1. Привлечь внимание 

общественности к проблемам 

экологического состояния и 

благоустройства прилегающее 

территории водоема города. 

31.12.2025 Доля студентов, вовлечённых в 

работу 

Доля студентов школьников, 

вовлеченных в работу 

Доля студентов, принимающих 

участие в создании проекта 

Доля школьников, 

принимающих участие в 

создании проекта 

 

3.2.10.3. Календарный план-график основных мероприятий 

проекта «Эко-безопасность» 
№п/

п 

Наименование 

этапа, 

мероприятия, 

контрольной 

точки 

Длительнос

ть дней 

Начало Окончан

ие 

Вид 

документа 

и/или 

результат 

Ответственн

ый 

исполнитель 

62.  

Мероприятие: 

Информационна

я работа со 

студентами 

техникума для 

привлечения в 

работу над 

проектом 

«Будущее 

вашими 

глазами» для 

студентов 

техникума 

ОГБПОУ 

ДМТТМП» 

90 
01.09. 

2020 

30.09. 

2020 
Отчет  

Руководитель 

проекта 

63.  

Мероприятие: 

Информационна

я работа со 

школьниками г. 

Димитровграда 

для 

привлечения их 

в работу над 

1825 
01.09. 

2020 

30.09. 

2020 
Отчет 

Руководитель 

проекта 
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проектом 

«Будущее 

вашими 

глазами» 

дляшкольников 

г.Димитровград

а» 

64.  

Мероприятие: 

Проведение 

диагностики 

среди студентов 

техникума 

«Уровень 

знания об 

отношении к 

природе в 

городе» 

1825 
30.09. 

2020 

20.10. 

2020 

Аналитическ

ая справка о 

результатах 

диагностики 

Руководитель 

проекта 

65.  

Мероприятие: 

Проведение 

диагностики 

среди 

школьников  

«Уровень 

знания об 

отношении к 

природе в 

городе» 

1825 
30.09. 

2020 

20.10. 

2020 

Аналитическ

ая справка о 

результатах 

диагностики 

Руководитель 

проекта 

66.  

КТ: Проведен 

анализ 

готовности 

команды 

проекта к 

новому виду 

деятельности 

1825 до 10.11.2020 

Аналитическ

ая справка 

Руководитель 

проекта 

67.  

«Школа 

волонтеров» - 

подготовка 

волонтеров для 

организации 

экскурсии на 

территорию 

Марков пруд, 

оценка 

состояния 

прибрежной 

зоны. пруда 

1825 
01.09. 

2020 

10.11. 

2020 

Аналитическ

ая справка 

Руководитель 

проекта 

68.  

Мероприятие: 

Организация и 

проведение  

исследования 

воды в водоеме, 

и определение 

1825 
16.10. 

2020 

16.10. 

2021 

Отчет Руководитель 

проекта 
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причины 

загрязнения 

студентами  

ОГБПОУ 

ДМТТМП 

69.  

Мероприятие: 

Организация и 

проведение  

исследования 

воды в  водоеме 

и определение 

причины 

загрязнения  

школьниками 

1825 
16.10. 

2020 

16.10. 

2021 

Отчет Руководитель 

проекта 

70.  

Мероприятие: 

«Мастер-класс 

по определения 

загрязнения 

воды в 

водоемах г. 

Димитровграда

», в рамках дня 

открытых 

дверей в 

техникуме для 

школьников  с 

привлечением 

внимания 

школьников к 

загрязнению 

водоема. 

1825 

По отдельному 

графику с 01.09.2020 

по 01.06.2022 

Отчет Руководитель 

проекта 

71.  

Мероприятие: 

Организация и 

проведение  

«Школы 

проектов  по 

повышению 

экологической 

грамотности 

среди студентов 

техникума в 

отношении к 

природе в 

городе  

1825 11.11.2020  

Отчет Руководитель 

проекта 

 

72.  

Мероприятие: 

Организация и 

проведение  

«Школы 

проектов  по 

повышению 

экологической 

грамотности 

1825 11.11.2020  

Отчет Руководитель 

проекта 
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среди  

школьников в 

отношении к 

природе в 

городе  

73.  

Мероприятие:  

Сопровождение 

и оказание 

помощи, 

поддержки в 

реализации 

мини-проектов 

студентов и 

школьников 

1825 11.11.2020  

Отчет Руководитель 

проекта 

 

74.  

Мероприятие:  

Подготовка к 

реализации 

социального 

экологического  

проекта по 

направлению: 

«Будущее 

вашими глазами 

для студентов 

техникума 

ОГБПОУ 

ДМТТМП»» 

1825 
01.06.2021 

01.06.2022 

Отчет Руководитель 

проекта 

75.  

Мероприятие:  

Подготовка к 

реализации 

социального 

экологического  

проекта по 

направлению: 

«Будущее 

вашими глазами 

для жителей 

города» 

1825 
01.06.2021 

01.06.2022 

Отчет Руководитель 

проекта 

76.  

Мероприятие: 

Проведение 

защиты 

презентации 

проектов среди 

студентов 

техникума и 

школьников г. 

Димитровграда 

1825 
01.06.2021 

01.06.2022 
Фото отчет 

Руководитель 

проекта 

77.  

Мероприятие: 

Проведение 

защиты 

презентации 

проектов среди 

1825 
01.06.2021 

01.06.2022 
Фото отчет 

Руководитель 

проекта 
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студентов 

техникума и 

школьников г. 

Димитровграда 

78.  

КТ: Проведена 

выставка 

презентация 

реализованных 

проектов 

студентов и 

школьников. 

1825 
01.06.2021 

01.06.2022 

Сертификат 

участника 

Руководитель 

проекта 

79.  

Мероприятие: 

Организация и 

проведение 

конкурса 

социальных 

экологических 

проектов 

1825 01.03.2023  01.06.2023 

Диплом Руководитель 

проекта 

80.  

Мероприятие: 

Проведение 

информационно

й площадки для 

школьников 

города и 

участие в дне 

открытых 

дверей. 

По 

отдельному 

плану 

По 

отдельном

у плану 

По 

отдельном

у плану 

Фото отчёт 
Руководитель 

проекта 

 

3.2.10.4. Реестр заинтересованных сторон «Эко-безопасность» 
№п/

п 

Орган или 

организация 

Представитель 

интересов (ФИО, 

должность) 

Ожидание от реализации проекта 

1. Министерство 

просвещения и 

воспитания 

Ульяновской 

области 

Семенова Наталья 

Владимировна 

Министр 

просвещения и 

воспитания 

Ульяновской 

области 

Реализация государственной политики и 

нормативно-правового регулирования в сфере 

среднего профессионального образования и 

соответствующего дополнительного 

профессионального образования, 

профессионального обучения, дополнительного 

образования,  воспитания, социальной 

поддержки и социальной защиты обучающихся, 

а также функция по оказанию государственных 

услуг и управлению государственным 

имуществом. 

2. Департамент 

профессиональн

ого образования 

и науки 

Ульяновской 

области 

Хайрутдинов 

Талгат Асхатович 

И.о. Директора 

Реализация государственного задания 

регулирования в сфере среднего 

профессионального образования и 

соответствующего дополнительного 

профессионального образования. 

Подготовка квалифицированных кадров для 

экономики Ульяновской области. 

Участие в реализации городских проектов. 
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Вхождение в рейтинг 

образовательных организаций, показывающих 

высокие качественные результаты обучающихся 

3. Министерство 

цифровой 

экономики и 

конкуренции 

Ульяновской 

области 

Зонтов Николай 

Васильевич 

И.о. Министра 

цифровой 

экономики и 

конкуренции 

Ульяновской 

области 

Внедрение проектов по информатизации 

образования. 

Подготовка квалифицированных кадров для 

цифровой экономики 

Подготовка квалифицированных кадров в 

области предпринимательства, способных 

открыть свое собственное малое предприятие, 

стартап 

Подготовка квалифицированных 

кадров для предприятий и организаций 

Ульяновской области 

4. Администрация 

города 

Димитровграда 

Богдан Сергеевич 

Павленко 

Глава города 

Димитровграда 

Реализация городских проектов 

5. Работодатели 

региона 

- Наличие перспектив получения рабочей силы, 

заинтересованной не только остаться в своём 

родном регионе, но и нацеленной на его 

развитие 

6. Родители 

(законные 

представители) 

студентов 

- Формирование перспектив для студентов в 

трудоустройстве на территории своего региона 

 

3.2.10.5. Финансовое обеспечение реализации «Эко-безопасность» 
Наименование результата и 

источники финансирования 

Объем финансового обеспечения по 

годам реализации (тыс. руб) 

Всего (руб) 

2021 2022 2023 2024 2025 

Результат: 1.1. Создание благоприятных условий для сохранения и 

укрепления здоровья, отдыха граждан, повышения экологической культуры 
 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 5,73 5,73 5,73 5,73 5,73 28,65 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат: 2.1. Опыт взаимодействия с окружающей средой, общение с 

одногруппниками, одноклассниками, работниками администрации города, 

горожанами, принятие ответственных решений 

 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 5,73 5,73 5,73 5,73 5,73 28,65 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат: 3.1. Привлечь внимание общественности к проблемам 

экологического состояния и благоустройства прилегающее территории 

водоема города. 
 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 5,73 5,73 5,73 5,73 5,73 28,65 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

 

3.2.11 Паспорт проекта «Открой свои возможности» 
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3.2.11.1. Целеполагание проекта «Открой свои возможности» 

Наименование 

проекта 

Открой свои возможности 

Период 

реализации 

2020-2025 г.г. 

Руководитель 

проекта 

Зав. библиотекой 

Приоритетное 

направление 

развития 

проекта 

Профессиональное воспитание и социализация студентов Областного 

государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Димитровградский механико-технологический техникум 

молочной промышленности» 

Цель проекта Формирование и раскрытие творческого потенциала не менее чем у 

75%студентов к 30.06.2025 года через вовлечение в работу над проектами  по 

культурно-творческому воспитанию 

Показатели 

проекта 

и их значения 

по годам 

реализации 

проекта 

Показатель Ед. 

изме

рени

я 

Базовое 

значение 

Значение показателя по годам 

2021 2022 2023 2024 2025 

Доля студентов 

принимающих 

участие в конкурсах, 

фестивалях 

творческой 

направленности 

различных уровней 

% 5 5 7 9 11 13 

Доля студентов 

ставших призерами и 

победителями 

конкурсов, 

фестивалей  

творческой 

направленности  

различных уровней 

% 1 1 1,2 1,5 1,7 2 

Доля студентов 

участвующих в работе 

студенческих 

творческих 

объединений 

% 5 5 6 8 10 12 

Доля студентов 

принимающих 

участие в  реализации 

культурно-творческих 

проектов 

% 5 5 6 8 10 12 

 

3.2.11.2. Результаты проекта 
№ Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата 

Задача 1. Раскрытие творческого потенциала студентов посредством вовлечения   студентов в 

конкурсы, фестивали творческой направленности  различных уровней. 

1.1. Результат: 1.1. Создан 

виртуальный музей техникума 

31.12.2025 Доля студентов принимающих 

участие в конкурсах, фестивалях 

творческой направленности 
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различных уровней 

1.2. Результат: 1.2. Разработан 

методические рекомендации по 

использованию материалов 

виртуального музея техникума в 

образовательном и воспитательном 

процессе. 

31.12.2025 Доля студентов ставших 

призерами и победителями 

конкурсов, фестивалей  

творческой направленности  

различных уровней 

Задача 2. Развитие творческих способностей студентов через работу в  студенческих культурно- 

творческих объединениях. 

2.1. Результат: 2.1. Создан каталог 

виртуальных экскурсий, 

экспозиций, тематических выставок 

и викторин 

31.12.2025 Доля студентов участвующих в 

работе студенческих творческих 

объединений 

Задача 3. Формирование культуры поведения  студентов через участие  в реализации  

культурно-творческих проектов. 

3.1. Результат: 3.1. Реализованы 

проекты по изучению и сохранению 

традиций техникума. 

31.12.2025 Доля студентов принимающих 

участие в  реализации 

культурно-творческих проектов 

 

3.2.10.3. Календарный план-график основных мероприятий 

проекта «Открой свои возможности» 
№п/

п 

Наименование 

этапа, 

мероприятия, 

контрольной 

точки 

Длительнос

ть дней 

Начало Окончан

ие 

Вид 

документа 

и/или 

результат 

Ответственн

ый 

исполнитель 

1.  

Мероприятие: 

Проведение 

содержательного 

анализа 

существующего 

сайта музея 

техникума 

90 
01.09. 

2020 

10.09. 

2020 

Аналитическ

ая справка  

Руководитель 

проекта 

2.  

Мероприятие: 

Подготовка плана и 

регламентирующих 

документов работы 

сайта музея 

техникума 

1825 
11.09. 

2020 

15.09. 

2020 

Положение о 

музее 

техникума, 

план 

мероприятий 

Руководитель 

проекта 

3.  

Мероприятие: 

Информационная 

работа со 

студентами 

техникума для 

привлечения к 

работе с 

виртуальным 

музеем техникума 

1825 
01.09. 

2020 

30.09. 

2020 

Состав 

волонтеров 

музея 

техникума 

Руководитель 

проекта 

4.  

Мероприятие: 

«Быть командой!» - 

тренинг для 

1825 
29.09. 

2020 

30.09. 

2020 
Отчет 

Руководитель 

проекта 
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волонтеров  музея 

техникума 

5.  

Контрольная точка: 

Определен состав 

участников 

проекта, проведен 

анализ готовности 

команды 

волонтеров 

проекта 

1825 до 01.10.2020 

Аналитическ

ая справка 

Руководитель 

проекта 

6.  

Мероприятие: 

Организация и 

проведение школы 

виртуального 

экскурсовода 

 

1825 
02.10. 

2020 

30.06. 

2021 

Отчет 

Руководитель 

проекта 

7.  

Мероприятие: 

Организация и 

проведение школы 

контент-

менеджеров. 

1825 
15.10. 

2020 

30.06. 

2021 

Отчет Руководитель 

проекта 

8.  

Мероприятие: 

Организация и 

проведение школы 

веб-редакторов. 

1825 
30.10. 

2020 

30.06. 

2021 

Отчет Руководитель 

проекта 

9.  

Контрольная точка: 

Проведен анализ 

сформированности  

необходимых 

навыков. 

1825 до 10.09.2021 

Аналитическ

ая справка 

Руководитель 

проекта 

10.  

Мероприятие: 

Организация и 

проведение  

виртуальных 

экскурсий  в музее 

техникума 

1825 
01.11. 

2020 

16.10. 

2021 

Отчет, 

информация 

на сайте 

техникума, в 

социальной 

сети  

Вконтакте  

Руководитель 

проекта 

11.  

Мероприятие: 

Организация 

новых 

виртуальных 

экспозиций и 

тематических 

выставок 

1825 
15.11. 

2020 

16.10. 

2021 

Отчет, 

информация 

на сайте 

техникума, в 

социальной 

сети  

Вконтакте 

Руководитель 

проекта 

12.  

Мероприятие: 

Организация 

викторин, 

посвященных 

истории  

техникума,  города, 

региона 

1825 
16.10. 

2020 

30.06. 

2023 

Отчет, 

информация 

на сайте 

техникума, в 

социальной 

сети  

Вконтакте 

Руководитель 

проекта 
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13.  

Контрольная точка:  

Использование 

материалов сайта 

музея техникума в  

образовательной и 

воспитательной 

работе техникума 

1825 

01.06.2021 

01.06.2022 

01.06.2023 

01.06.2024 

Отчет 

Руководитель 

проекта 

14.  

Мероприятие: 

Организация и 

реализация проекта 

по теме: «Моему 

однокурснику из 

1933 года» 

1825 

01.12. 

2020 
Положения 

Руководитель 

проекта 

15.  

Мероприятие: 

Организация и 

реализация проекта 

по теме: 

«Преподаватели 

техникума – 

участники Великой 

Отечественной 

войны» 

1825 

Руководитель 

проекта 

16.  

Мероприятие: 

Организация и 

реализация  

проекта по теме: 

«История моей 

профессии» 

1825 

Руководитель 

проекта 

17.  

Контрольная точка:  

Проведение 

конкурсастуденчес

ких проектов . 

1825 01.06.2023 
Презентация 

проектов 

Руководитель 

проекта 

18.  

Мероприятие: 

Анализ 

эффективности 

сайта музея 

техникума при  

организации 

образовательной, 

воспитательной и 

профориентационн

ой работы 

1825 
01.04. 

2024 

15.04. 

2024 

Аналитическ

ая справка  

Руководитель 

проекта 

19.  

Мероприятие: 

Организация и 

проведение 

конкурса 

студенческих 

проектов, 

посвященных 

музею техникума 

1825 
01.03.20

24 

01.06.202

4 
Положение 

Руководитель 

проекта 

20.  
Контрольная точка: 

Доклад на 
По 01.07.2024 

Доклад 
Руководитель 
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педагогическом 

совете техникума 

«Использование 

элементов 

музейной 

педагогики в 

организации 

образовательной и 

воспитательной 

работы техникума» 

отдельному 

плану 

проекта 

 

3.2.11.4. Реестр заинтересованных сторон «Открой свои 

возможности» 
№п/

п 

Орган или 

организация 

Представитель 

интересов (ФИО, 

должность) 

Ожидание от реализации проекта 

1. Министерство 

просвещения и 

воспитания 

Ульяновской 

области 

Семенова Наталья 

Владимировна 

Министр 

просвещения и 

воспитания 

Ульяновской 

области 

Реализация государственной политики и 

нормативно-правового регулирования в сфере 

среднего профессионального образования и 

соответствующего дополнительного 

профессионального образования, 

профессионального обучения, дополнительного 

образования,  воспитания, социальной 

поддержки и социальной защиты обучающихся, 

а также функция по оказанию государственных 

услуг и управлению государственным 

имуществом. 

2. Департамент 

профессиональн

ого образования 

и науки 

Ульяновской 

области 

Хайрутдинов 

Талгат Асхатович 

И.о. Директора 

Реализация государственного задания 

регулирования в сфере среднего 

профессионального образования и 

соответствующего дополнительного 

профессионального образования. 

Подготовка квалифицированных кадров для 

экономики Ульяновской области. 

Участие в реализации городских проектов. 

Вхождение в рейтинг 

образовательных организаций, показывающих 

высокие качественные результаты обучающихся 

3. Министерство 

цифровой 

экономики и 

конкуренции 

Ульяновской 

области 

Зонтов Николай 

Васильевич 

И.о. Министра 

цифровой 

экономики и 

конкуренции 

Ульяновской 

области 

Внедрение проектов по информатизации 

образования. 

Подготовка квалифицированных кадров для 

цифровой экономики 

Подготовка квалифицированных кадров в 

области предпринимательства, способных 

открыть свое собственное малое предприятие, 

стартап 

Подготовка квалифицированных 

кадров для предприятий и организаций 

Ульяновской области 

4. Администрация 

города 

Богдан Сергеевич 

Павленко 

Реализация городских проектов 
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Димитровграда Глава города 

Димитровграда 

5. Работодатели 

региона 

- Наличие перспектив получения рабочей силы, 

заинтересованной не только остаться в своём 

родном регионе, но и нацеленной на его 

развитие 

6. Родители 

(законные 

представители) 

студентов 

- Формирование перспектив для студентов в 

трудоустройстве на территории своего региона 

 

3.2.11.5. Финансовое обеспечение реализации «Открой свои 

возможности» 

 
Наименование результата и 

источники финансирования 

Объем финансового обеспечения по 

годам реализации (тыс. руб) 

Всего (руб) 

2021 2022 2023 2024 2025 

Результат: 1.1. Создан виртуальный музей техникума  

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 3,06 3,06 3,06 3,06 3,06 15,3 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат: 1.2. Разработан методические рекомендации по использованию 

материалов виртуального музея техникума в образовательном и 

воспитательном процессе. 

 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 3,06 3,06 3,06 3,06 3,06 15,3 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат: 2.1. Создан каталог виртуальных экскурсий, экспозиций, 

тематических выставок и викторин 
 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 3,06 3,06 3,06 3,06 3,06 15,3 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат: 3.1. Реализованы проекты по изучению и сохранению традиций 

техникума. 
 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 3,06 3,06 3,06 3,06 3,06 15,3 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

 

3.2.12 Паспорт проекта «Startup движение» 

3.2.12.1. Целеполагание проекта «Startup движение» 

Наименование 

проекта 

Startup движение 

Период 

реализации 

2020-2025 г.г. 

Руководитель 

проекта 

Заместитель директора по научно-методической работе 

Приоритетное 

направление 

развития 

проекта 

Профессиональное воспитание и социализация студентов Областного 

государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Димитровградский механико-технологический техникум 

молочной промышленности» 
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Цель проекта Формирование навыков планирования предпринимательской деятельности и  

поддержка бизнес-проектов и инициатив не менее чем у 45% студентов к 

30.06.2025года 

Показатели 

проекта 

и их значения 

по годам 

реализации 

проекта 

Показатель Ед. 

изме

рени

я 

Базовое 

значение 

Значение показателя по годам 

2021 2022 2023 2024 2025 

Количество 

организованных и 

проведенных 

семинаров, тренингов, 

бизнес-встреч, 

направленных на 

формирование 

предпринимательског

о мышления 

ед. 5 6 7 8 9 70 

Количество 

организованных и 

проведенных 

презентационных 

площадок по обмену 

опытом и лучшими 

практиками в области 

бизнес 

проектирования 

ед. 2 3 4 5 5 5 

Количество встреч с 

успешными и 

начинающими 

предпринимателями 

ед. 5 6 7 8 9 10 

Организация и 

проведение круглых 

столов по 

направлениям 

«Создай свой бизнес», 

«Повысь 

эффективность 

существующего 

бизнеса» и т.д 

ед. 3 3 4 4 4 4 

Количество 

организованных и 

проведенных мастер-

классов по бизнес-

проектированию 

ед. 2 2 3 3 3 3 

Количество 

организованных и 

проведенных 

конкурсов бизнес-

проектов студентов 

ед. 1 1 1 1 1 1 

Количество 

реализованных 

бизнес-проектов 

студентов 

ед. 1 2 2 3 3 4 
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Доля студентов 

принявших участие  в 

конференциях, 

конкурсах, грантах 

ед. 5 10 15 20 25 30 

 

3.2.12.2. Результаты проекта 
№ Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата 

Задача 1. Развитие навыков планирования предпринимательской деятельности через 

привлечение к участию в бизнес-семинарах, бизнес-проектах. 

1.1. Результат: 1.1. Вовлеченность в 

молодежное предпринимательство 

студентов. 

31.12.2025 Количество организованных и 

проведенных семинаров, 

тренингов, бизнес-встреч, 

направленных на формирование 

предпринимательского 

мышления 

Количество организованных и 

проведенных презентационных 

площадок по обмену опытом и 

лучшими практиками в области 

бизнес проектирования 

Задача 2. Развитие навыков предпринимательства через участие студентов в грантовых работах. 

2.1. 

 

Результат: 2.1. Создание 

положительного имиджа молодого 

бизнесмена 

31.12.2025 Количество встреч с успешными 

и начинающими 

предпринимателями 

Организация и проведение 

круглых столов по направлениям 

«Создай свой бизнес», «Повысь 

эффективность существующего 

бизнеса» и т.д 

Задача 3. Формирование предпринимательской позиции через организацию мастер-классов с 

приглашение молодых предпринимателей. 

3.1. Результат: 3.1. Организация встреч 

с представителями органов 

местного самоуправления и 

успешных предпринимателей со 

студенческой молодежью, проводя 

различные городские мероприятия 

по молодежному 

предпринимательству в целях 

обмена опытом.  

31.12.2025 Количество организованных и 

проведенных мастер-классов по 

бизнес-проектированию 

Количество организованных и 

проведенных конкурсов бизнес-

проектов студентов 

3.2. Результат: 3.2. Вовлечение 

молодых сил в сферу малого 

бизнеса даст толчок развитию 

экономики города, региона и 

государства.  

31.12.2025 Количество реализованных 

бизнес-проектов студентов 

Доля студентов принявших 

участие  в конференциях, 

конкурсах, грантах 

 

3.2.12.3. Календарный план-график основных мероприятий 

проекта «Startup движение» 
№п/

п 

Наименование 

этапа, 

Длительнос

ть дней 

Начало Окончан

ие 

Вид 

документа 

Ответственн

ый 
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мероприятия, 

контрольной 

точки 

и/или 

результат 

исполнитель 

16.  

Проведен анализ 

готовности 

команды проекта и 

состава участников 

к реализации 

проекта 

90 до 01.10.2020 
Аналитическа

я справка 

Руководитель 

проекта 

17.  

Организация и 

проведение 

семинаров, 

тренингов, бизнес-

встреч, 

направленных на 

формирование 

предпринимательс

кого мышления 

1825 

01.09.20

20 

30.06.20

21 

30.06.20

22 

30.06.20

23 

30.06.20

24 

30.06.202

1 

30.06.202

2 

30.06.202

3 

30.06.202

4 

30.06.202

5 

Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты, 

фотоотчеты, 

статьи, 

рекомендации, 

публикации в 

информационн

ых источниках 

Руководитель 

проекта 

18.  

Организация и 

проведение 

презентационных 

площадок по 

обмену опытом и 

лучшими 

практиками в 

области бизнес-

проектирования 

1825 01.09.20

20 

30.06.20

21 

30.06.20

22 

30.06.20

23 

30.06.20

24 

30.06.202

1 

30.06.202

2 

30.06.202

3 

30.06.202

4 

30.06.202

5 

Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты, 

фотоотчеты, 

статьи, 

публикации в 

информационн

ых источниках 

Руководитель 

проекта 

19.  

Организация 

обмена опытом 

между студентами 

и успешными и 

начинающими 

предпринимателям

и 

1825 01.09.20

20 

30.06.20

21 

30.06.20

22 

30.06.20

23 

30.06.20

24 

30.06.202

1 

30.06.202

2 

30.06.202

3 

30.06.202

4 

30.06.202

5 

Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты, 

фотоотчеты, 

статьи, 

публикации в 

информационн

ых источниках 

Руководитель 

проекта 

20.  

Организация и 

проведение 

круглых столов по 

направлениям 

«Создай свой 

бизнес», «Повысь 

эффективность 

существующего 

бизнеса» и т.д. 

1825 01.09.20

20 

30.06.20

21 

30.06.20

22 

30.06.20

23 

30.06.20

24 

30.06.202

1 

30.06.202

2 

30.06.202

3 

30.06.202

4 

30.06.202

5 

Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты, 

фотоотчеты, 

статьи, 

публикации в 

информационн

ых источниках 

Руководитель 

проекта 

21.  
Организация и 

проведение  

мастер-классов по 

1825 01.09.20

20 

30.06.20

30.06.202

1 

30.06.202

Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты, 

Руководитель 

проекта 
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бизнес-

проектированию 

21 

30.06.20

22 

30.06.20

23 

30.06.20

24 

2 

30.06.202

3 

30.06.202

4 

30.06.202

5 

фотоотчеты, 

статьи, 

публикации в 

информационн

ых источниках 

22.  

Популяризация 

историй успеха 

предпринимателей, 

реализующих 

проекты в 

различных сферах 

экономики 

1825 01.09.20

20 

30.06.20

21 

30.06.20

22 

30.06.20

23 

30.06.20

24 

30.06.202

1 

30.06.202

2 

30.06.202

3 

30.06.202

4 

30.06.202

5 

Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты, 

фотоотчеты, 

статьи, 

публикации в 

информационн

ых источниках 

Руководитель 

проекта 

23.  

Организация   и  

проведение  

конкурсов бизнес-

проектов студентов 

1825 01.09.20

20 

30.06.20

21 

30.06.20

22 

30.06.20

23 

30.06.20

24 

30.06.202

1 

30.06.202

2 

30.06.202

3 

30.06.202

4 

30.06.202

5 

Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты, 

фотоотчеты, 

статьи, 

публикации в 

информационн

ых источниках 

Руководитель 

проекта 

24.  

Оказание помощи 

в продвижении и 

реализации 

лучших бизнес-

проектов студентов 

1825 01.09.20

20 

30.06.20

21 

30.06.20

22 

30.06.20

23 

30.06.20

24 

30.06.202

1 

30.06.202

2 

30.06.202

3 

30.06.202

4 

30.06.202

5 

Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты, 

фотоотчеты, 

статьи, 

публикации в 

информационн

ых источниках 

Руководитель 

проекта 

25.  

Привлечение к 

практической 

реализации 

студенческих 

бизнес-проектов 

кадровых 

партнеров, 

предпринимателей-

кооператоров 

1825 01.09.20

20 

30.06.20

21 

30.06.20

22 

30.06.20

23 

30.06.20

24 

30.06.202

1 

30.06.202

2 

30.06.202

3 

30.06.202

4 

30.06.202

5 

Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты, 

фотоотчеты, 

статьи, 

публикации в 

информационн

ых источниках 

Руководитель 

проекта 

26.  

Интегрирование 

лучших практик и 

методик 

реализации бизнес-

проектов 

1825 01.09.20

20 

30.06.20

21 

30.06.20

30.06.202

1 

30.06.202

2 

30.06.202

Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты, 

фотоотчеты, 

статьи, 

Руководитель 

проекта 
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22 

30.06.20

23 

30.06.20

24 

3 

30.06.202

4 

30.06.202

5 

публикации в 

информационн

ых источниках 

27.  

Участие в 

конференциях, 

конкурсах, грантах 

1825 01.09.20

20 

30.06.20

21 

30.06.20

22 

30.06.20

23 

30.06.20

24 

30.06.202

1 

30.06.202

2 

30.06.202

3 

30.06.202

4 

30.06.202

5 

Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты, 

тезисы 

докладов 

Руководитель 

проекта 

28.  

Реализация 

научно-

исследовательских 

и творческих 

проектов студентов 

1825 01.09.20

20 

30.06.20

21 

30.06.20

22 

30.06.20

23 

30.06.20

24 

30.06.202

1 

30.06.202

2 

30.06.202

3 

30.06.202

4 

30.06.202

5 

Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты, 

тезисы 

докладов, 

патенты 

Руководитель 

проекта 

29.  

Контрольные 

точки хода 

реализации 

проекта 

1825 

01.09.20

20 

30.06.20

21 

30.06.20

22 

30.06.20

23 

30.06.20

24 

30.06.202

1 

30.06.202

2 

30.06.202

3 

30.06.202

4 

30.06.202

5 

Аналитическа

я справка, 

отчет 

Руководитель 

проекта 

 

3.2.12.4. Реестр заинтересованных сторон «Startup движение» 
№п/

п 

Орган или 

организация 

Представитель 

интересов (ФИО, 

должность) 

Ожидание от реализации проекта 

1. Министерство 

просвещения и 

воспитания 

Ульяновской 

области 

Семенова Наталья 

Владимировна 

Министр 

просвещения и 

воспитания 

Ульяновской 

области 

Реализация государственной политики и 

нормативно-правового регулирования в сфере 

среднего профессионального образования и 

соответствующего дополнительного 

профессионального образования, 

профессионального обучения, дополнительного 

образования,  воспитания, социальной 

поддержки и социальной защиты обучающихся, 

а также функция по оказанию государственных 

услуг и управлению государственным 

имуществом. 
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2. Департамент 

профессиональн

ого образования 

и науки 

Ульяновской 

области 

Хайрутдинов 

Талгат Асхатович 

И.о. Директора 

Реализация государственного задания 

регулирования в сфере среднего 

профессионального образования и 

соответствующего дополнительного 

профессионального образования. 

Подготовка квалифицированных кадров для 

экономики Ульяновской области. 

Участие в реализации городских проектов. 

Вхождение в рейтинг 

образовательных организаций, показывающих 

высокие качественные результаты обучающихся 

3. Министерство 

цифровой 

экономики и 

конкуренции 

Ульяновской 

области 

Зонтов Николай 

Васильевич 

И.о. Министра 

цифровой 

экономики и 

конкуренции 

Ульяновской 

области 

Внедрение проектов по информатизации 

образования. 

Подготовка квалифицированных кадров для 

цифровой экономики 

Подготовка квалифицированных кадров в 

области предпринимательства, способных 

открыть свое собственное малое предприятие, 

стартап 

Подготовка квалифицированных 

кадров для предприятий и организаций 

Ульяновской области 

4. Администрация 

города 

Димитровграда 

Богдан Сергеевич 

Павленко 

Глава города 

Димитровграда 

Реализация городских проектов 

5. Работодатели 

региона 

- Наличие перспектив получения рабочей силы, 

заинтересованной не только остаться в своём 

родном регионе, но и нацеленной на его 

развитие 

6. Родители 

(законные 

представители) 

студентов 

- Формирование перспектив для студентов в 

трудоустройстве на территории своего региона 

 

3.2.12.5. Финансовое обеспечение реализации «Startup движение 
Наименование результата и 

источники финансирования 

Объем финансового обеспечения по 

годам реализации (тыс. руб) 

Всего (руб) 

2021 2022 2023 2024 2025 

Результат: 1.1. Вовлеченность в молодежное предпринимательство 

студентов. 
 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 15,5 15,5 15,5 15,5 15,5 77,5 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат: 2.1. Создание положительного имиджа молодого бизнесмена.  

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 15,5 15,5 15,5 15,5 15,5 77,5 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат: 3.1. Организация встреч с представителями органов местного 

самоуправления и успешных предпринимателей со студенческой 

молодежью, проводя различные городские мероприятия по молодежному 
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предпринимательству в целях обмена опытом. 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 15,5 15,5 15,5 15,5 15,5 77,5 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат: 3.2. Вовлечение молодых сил в сферу малого бизнеса даст 

толчок развитию экономики города, региона и государства. 
 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 15,5 15,5 15,5 15,5 15,5 77,5 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

 

3.2.13 Паспорт проекта «Время молодых» 

3.2.13.1. Целеполагание проекта «Время молодых» 

Наименование 

проекта 

Время молодых 

Период 

реализации 

2020-2025 г.г. 

Руководитель 

проекта 

Заместитель директора по научно-методической работе 

Приоритетное 

направление 

развития 

проекта 

Профессиональное воспитание и социализация студентов Областного 

государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Димитровградский механико-технологический техникум 

молочной промышленности» 

Цель проекта Формирование лидерских качеств и умения работать в командене менее чем у 

75% студентов к 30.06.2025г. через вовлечение в работу Совета студенческого 

самоуправления и волонтерского движения 

Показатели 

проекта 

и их значения 

по годам 

реализации 

проекта 

Показатель Ед. 

изме

рени

я 

Базовое 

значение 

Значение показателя по годам 

2021 2022 2023 2024 2025 

Доля студентов, 

вовлеченных в Совет 

студенческого 

самоуправления 

% 4 4 5 6 7 8 

Доля студентов 

охваченных 

волонтерской 

деятельностью 

% 10 15 20 25 30 35 

Количество студентов, 

охваченных 

мероприятиями 

различной 

направленности, 

проведенными 

Советом 

студенческого 

самоуправления 

ед 10 20 35 40 60 80 

Доля студентов, 

принимающих 

участие в «Школе 

наставничества», 

% 10 15 20 25 30 35 

Доля студентов, % 10 15 20 25 30 35 
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принимающих 

участие в проектной 

деятельности по 

различным 

направлениям 

Доля студентов, 

вовлеченных в Совет 

студенческого 

самоуправления 

общежития. 

% 4 4 5 6 7 8 

 

3.2.13.2. Результаты проекта 
№ Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата 

Задача 1. 1Формирование лидерских качеств вовлечению студентов через реализацию портфеля 

проектов «Время молодых 

1.1. Результат: 1.1. Создан 

молодёжный клуб «Зеркало» как 

модель благоприятной 

адаптационной среды 

31.12.2025 Доля студентов, вовлеченных в 

Совет студенческого 

самоуправления 

Доля студентов охваченных 

волонтерской деятельностью 

Задача 2.. Раскрытие личностного потенциала студентов посредством содействия в реализации 

общественно значимых студенческих инициатив и проектов. 

2.1. 

 

Результат: 2.1. Целенаправленным 

моделированием различных 

ситуаций индивидуальной и 

командной состязательности 

31.12.2025 Количество студентов, 

охваченных мероприятиями 

различной направленности, 

проведенными Советом 

студенческого самоуправления 

Доля студентов, принимающих 

участие в «Школе 

наставничества», 

Задача 3. Формирование  умения работать в команде через вовлечение в деятельность совета 

студенческого самоуправления 

3.1. Результат: 3.1. Стимулирующих 

взаимодействие студентов, их 

конкуренцию и кооперацию, что 

поможет формированию лидерских 

качеств, выработке 

психологической устойчивости к 

стрессовым ситуациям, появлению 

умения находить компромиссы 

между своими интересами и 

интересами других людей ради 

достижения общей коллективной 

цели. 

31.12.2025 Доля студентов, принимающих 

участие в проектной 

деятельности по различным 

направлениям 

Задача 3. Формирование навыков самоуправления через создание  и организацию работы 

студенческих творческих объединений. 

4.1. Результат: 4.1. Организация встреч 

с людьми, профессионально 

работающими в области лидерства 

31.12.2025 Доля студентов, вовлеченных в 

Совет студенческого 

самоуправления общежития. 
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3.2.13.3. Календарный план-график основных мероприятий 

проекта «Время молодых» 
№п/

п 

Наименование 

этапа, 

мероприятия, 

контрольной 

точки 

Длительнос

ть дней 

Начало Окончан

ие 

Вид 

документа 

и/или 

результат 

Ответственн

ый 

исполнитель 

30.  

Мероприятие: 

Мониторинг 

выявления 

заинтересованност

и в участии Совета 

Студенческого 

самоуправления. 

90 
01.09. 

2020 

15.09. 

2020 

Аналитическа

я справка о 

результатах 

мониторинга 

 

31.  

Мероприятие: 

Мониторинг 

выявления 

заинтересованност

и в участии в 

волонтерской 

деятельности в 

различных 

направлениях 

1825 
01.09. 

2020 

15.09. 

2020 

Аналитическа

я справка о 

результатах 

мониторинга 

Руководитель 

проекта 

32.  

Мероприятие: 

Тренинговые 

занятия на 

выявление лидеров 

в Совет 

Студенческого 

Самоуправления 

1825 

20.09 

2020 

30.09. 

2020 
Отчет 

Руководитель 

проекта 

33.  

Мероприятие: 

Тимбилдинг – 

командообразован

ие 

1825 
20.09 

2020 

30.09. 

2020 
Отчет 

Руководитель 

проекта 

34.  

Мероприятие: 

Утверждение 

состава и актив 

Совета 

студенческого 

самоуправления, 

плана работы 

1825 

01.09.202

0 

30.09.202

0 

План 

мероприятий 

Руководитель 

проекта 

35.  

Мероприятие: 

Создание 

студенческого 

информационного 

центра 

1825 

До 01.10.2020 
Создан 

информацион

ный центр  

Руководитель 

проекта 

36.  
КТ 1:Проведен 

анализ готовности 

к работе Совета 

1825 
до 01.10.2020 

Аналитическа

я справка 

Руководитель 

проекта 
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студенческого 

самоуправления 

37.  

КТ 2: Проведен  

анализ готовности 

к волонтерской 

деятельности 

1825 Руководитель 

проекта 

38.  

Мероприятие: 

Параволонтерство  

с ДМОО 

«Преодоление» 

1825 
01.10.202

0 

30.06.202

5 

Аналитическа

я справка 

Руководитель 

проекта 

39.  

Мероприятие: 

Волонтеры 

«Wordskils» 

 

1825 
01.10.202

0 

30.06.202

5 

Аналитическа

я справка 

Руководитель 

проекта 

40.  

Мероприятие: 

Театральная 

студия 

«Солнечный 

ветер» 

1825 

01.10.202

0 

30.06.202

5 
Отчет 

Руководитель 

проекта 

41.  
Мероприятие:  

Трудовой десант 

1825 01.10.202

0 

01.12.202

5 
Отчет 

Руководитель 

проекта 

42.  

Мероприятие: 

«Мы за здоровый 

образ жизни» 

1825 
01.04.202

1 

01.04.202

2 

01.04.202

3 

01.04.202

4 

01.04.202

5 

 

30.04.202

1 

30.04.202

2 

30.04.202

3 

30.04.202

4 

30.04.202

5 

 

Отчет 

Руководитель 

проекта 

43.  

Мероприятие: 

«Сирень Победы» 

«Георгиевская 

ленточка» 

 
1825 

05.05.202

1 

05.05.202

2 

05.05.202

3 

05.05.202

4 

05.05.202

5 

09.05.202

1 

09.05.202

2 

09.05.202

3 

09.05.202

4 

09.05.202

5 

Отчет 

Руководитель 

проекта 

44.  

Организация и 

проведение 

Школы 

проектирования 

1825 
01.11. 

2020 

30.11. 

2025 
Отчет 

Руководитель 

проекта 

45.  

КТ: 

Подведение 

итогов работы 

Совета 

1825 

15.01.2021 

15.01.2022 

15.01.2023 

15.01.2024 

Видеоотчет 

Руководитель 

проекта 
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студенческого 

самоуправлени

я 

15.01.2025 

46.  

Мероприятие: 

Организация и 

реализация 

проекта по 

направлению 

«Профилактика 

правонарушений» 

 

1825 

01.12.2020 – 

30.06.2023 

 

 
Положение 

Руководитель 

проекта 

47.  

Мероприятие: 

Организация и 

реализация 

проекта по 

направлению 

«Здоровьесбереже

ние» 

1825 

Положение Руководитель 

проекта 

48.  

Мероприятие: 

Организация и 

реализация 

проекта по 

направлению 

«Гражданско- 

патриотическое» 

 

1825 

Положение Руководитель 

проекта 

49.  

Мероприятие: 

Организация и 

реализация 

проекта по 

направлению 

«Я – волонтер» 

 

1825 

Положение Руководитель 

проекта 

50.  

Мероприятие: 

Организация и 

реализация 

проекта по 

направлению 

«Я – наставник» 

 

1825 

Положение Руководитель 

проекта 

51.  

КТ: Конкурс 

реализованных 

проектов 
1825 

01.06.2021 

01.06.2022 

01.06.2023 

01.06.2024 

01.06.2025 

 

Сертификат 

участника 

Руководитель 

проекта 

52.  

КТ: 

Лучший волонтер 

года 

 

1825 

05.12.2021 

05.12.2022 

05.12.2023 

05.12.2024 

05.12.2025 

Диплом 

Руководитель 

проекта 
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53.  

Мероприятие: 

Студенческая 

конференция 

«Живи настоящим 

– думай о 

будущем!» 

1825 

Март 2023 

 

Диплом Руководитель 

проекта 

54.  

Мероприятие: 

«Персона без 

галстука» (встречи 

с представителями 

власти или vip–

персонами) 

 

 

1825 
01.10.202

0 

30.06.202

5 

Аналитическа

я справка 

Руководитель 

проекта 

55.  

Мероприятие: 

Участие в 

организация и 

проведение 

родительских 

собраний 

1825 

По 

отдельно

му плану 

По 

отдельно

му плану 

Фото отчёт 

Руководитель 

проекта 

56.  

КТ: Анализ работы 

Совета 

студенческого 

самоуправления, 

внесение 

необходимых 

корректировок в 

проект 

1825 
20.06.202

1 

30.06.202

5 

 

Отчет 

Руководитель 

проекта 

57.  

Мероприятие: 

Участие в 

заседаниях 

стипендиальной 

комиссии 

1825 

По 

отдельно

му плану 

По 

отдельно

му плану 

Фото отчёт 

Руководитель 

проекта 

58.  

Мероприятие: 

Участие в 

заседаниях Совета 

профилактики 

техникума 

1825 

По 

отдельно

му плану 

По 

отдельно

му плану 

Фото отчёт 

Руководитель 

проекта 

 

3.2.13.4. Реестр заинтересованных сторон «Время молодых» 
№п/

п 

Орган или 

организация 

Представитель 

интересов (ФИО, 

должность) 

Ожидание от реализации проекта 

1. Министерство 

просвещения и 

воспитания 

Ульяновской 

области 

Семенова Наталья 

Владимировна 

Министр 

просвещения и 

воспитания 

Ульяновской 

области 

Реализация государственной политики и 

нормативно-правового регулирования в сфере 

среднего профессионального образования и 

соответствующего дополнительного 

профессионального образования, 

профессионального обучения, дополнительного 

образования,  воспитания, социальной 

поддержки и социальной защиты обучающихся, 
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а также функция по оказанию государственных 

услуг и управлению государственным 

имуществом. 

2. Департамент 

профессиональн

ого образования 

и науки 

Ульяновской 

области 

Хайрутдинов 

Талгат Асхатович 

И.о. Директора 

Реализация государственного задания 

регулирования в сфере среднего 

профессионального образования и 

соответствующего дополнительного 

профессионального образования. 

Подготовка квалифицированных кадров для 

экономики Ульяновской области. 

Участие в реализации городских проектов. 

Вхождение в рейтинг 

образовательных организаций, показывающих 

высокие качественные результаты обучающихся 

3. Министерство 

цифровой 

экономики и 

конкуренции 

Ульяновской 

области 

Зонтов Николай 

Васильевич 

И.о. Министра 

цифровой 

экономики и 

конкуренции 

Ульяновской 

области 

Внедрение проектов по информатизации 

образования. 

Подготовка квалифицированных кадров для 

цифровой экономики 

Подготовка квалифицированных кадров в 

области предпринимательства, способных 

открыть свое собственное малое предприятие, 

стартап 

Подготовка квалифицированных 

кадров для предприятий и организаций 

Ульяновской области 

4. Администрация 

города 

Димитровграда 

Богдан Сергеевич 

Павленко 

Глава города 

Димитровграда 

Реализация городских проектов 

5. Работодатели 

региона 

- Наличие перспектив получения рабочей силы, 

заинтересованной не только остаться в своём 

родном регионе, но и нацеленной на его 

развитие 

6. Родители 

(законные 

представители) 

студентов 

- Формирование перспектив для студентов в 

трудоустройстве на территории своего региона 

 

3.2.13.5. Финансовое обеспечение реализации «Время молодых» 
Наименование результата и 

источники финансирования 

Объем финансового обеспечения по 

годам реализации (тыс. руб) 

Всего (руб) 

2021 2022 2023 2024 2025 

Результат: 1.1. Создан молодёжный клуб «Зеркало» как модель 

благоприятной адаптационной среды 
 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 3,675 3,675 3,675 3,675 3,675 18,375 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат: 2.1. Целенаправленным моделированием различных ситуаций 

индивидуальной и командной состязательности 
 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 3,675 3,675 3,675 3,675 3,675 18,375 
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внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат: 3.1. Стимулирующих взаимодействие студентов, их 

конкуренцию и кооперацию, что поможет формированию лидерских 

качеств, выработке психологической устойчивости к стрессовым ситуациям, 

появлению умения находить компромиссы между своими интересами и 

интересами других людей ради достижения общей коллективной цели. 

 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 3,675 3,675 3,675 3,675 3,675 18,375 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат: 4.1. Организация встреч с людьми, профессионально 

работающими в области лидерства 
 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 3,675 3,675 3,675 3,675 3,675 18,375 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

 

3.2.14 Паспорт проекта «Правила жизни» 

3.2.14.1. Целеполагание проекта «Правила жизни» 

Наименование 

проекта 
Правила жизни 

Период 

реализации 

2020-2025 г.г. 

Руководитель 

проекта 

социальный педагог 

Приоритетное 

направление 

развития 

проекта 

Профессиональное воспитание и социализация студентов Областного 

государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Димитровградский механико-технологический техникум 

молочной промышленности» 

Цель проекта Формирование правосознания и повышение уровня правовых знаний не менее 

чем у 85% студентов к 30.06.2025 года 

Показатели 

проекта 

и их значения 

по годам 

реализации 

проекта 

Показатель Ед. 

изме

рени

я 

Базовое 

значение 

Значение показателя по годам 

2021 2022 2023 2024 2025 

Доля студентов, 

охваченных 

профилактическими 

мероприятиями 

% 99 99 99 99 99 99 

Доля студентов, 

находящихся на 

различных видах 

учета вовлеченных в  

мероприятия проектов 

% 10 15 20 25 30 35 

Доля студентов   

принимающих 

участие в реализации 

портфеля проектов 

% 10 20 35 40 60 80 

Доля студентов 

«группы риска» 

вовлеченных в 

мероприятия проектов 

% 10 15 20 25 30 35 

Доля студентов, % 1 0,7 0,5 0,3 0,2 0,1 
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совершивших 

правонарушения за 

последний год 

Количество родителей 

(законных 

представителей), 

принимающих  

активное участие  в 

организации и  

проведении 

мероприятий 

ед 30 35 40 45 50 55 

 

3.2.14.2. Результаты проекта 
№ Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата 

Задача 1. Формирование правовой грамотности студентов через вовлечение в мероприятия  

профилактической направленности 

1.1. Результат: 1.1. Формирование 

правовой грамотности студентов 

через вовлечение в мероприятия  

профилактической направленности 

31.12.2025 Доля студентов, охваченных 

профилактическими 

мероприятиями 

Доля студентов, находящихся на 

различных видах учета 

вовлеченных в  мероприятия 

проектов 

Задача 2. Формирование правосознания через  вовлечение студентов в работу правового клуба 

«Знатоки закона» 

2.1. 

 

Результат: 2.1. Формирование 

правосознания через  вовлечение 

студентов в работу правового клуба 

«Знатоки закона» 

31.12.2025 Доля студентов   принимающих 

участие в реализации портфеля 

проектов 

Доля студентов «группы риска» 

вовлеченных в мероприятия 

проектов 

Задача 3. Формирование навыков  правомерного поведения в различных ситуациях, через 

вовлечение в работу по созданию Правового интернет журнала «В топе новости». 

3.1. Результат: 3.1. Формирование 

навыков  правомерного поведения в 

различных ситуациях, через 

вовлечение в работу по созданию 

Правового интернет журнала «В 

топе новости». 

31.12.2025 Доля студентов, совершивших 

правонарушения за последний 

год 

Задача 3. Формирование уважительного отношения к Закону через участие в реализации  

проектов  портфеля «Правила жизни» 

4.1. Результат: 4.1. Формирование 

уважительного отношения к Закону 

через участие в реализации  

проектов  портфеля «Правила 

жизни» 

31.12.2025 Количество родителей (законных 

представителей), принимающих  

активное участие  в организации 

и  проведении мероприятий. 

 

3.2.14.3. Календарный план-график основных мероприятий 

проекта «Правила жизни» 
№п/ Наименование Длительност Начал Окончан Вид Ответственн



171 
 

п этапа, 

мероприятия, 

контрольной 

точки 

ь дней о ие документа 

и/или 

результат 

ый 

исполнитель 

59.  

Мероприятие:  

Проведение 

диагностики в 

потребности 

создания клуба 

«Знатоки закона» 

 

 
01.09. 

2020 

04.09. 

2020 

Аналитическа

я справка о 

результатах 

диагностики 

Руководитель 

проекта 

60.  

Мероприятие: 

Составление 

социального 

паспорта  

 
01.09.2

020 
30.09.2020 

Аналитическа

я справка 

Руководитель 

проекта 

61.  

Мероприятие:  

Информационная 

работа со 

студентами 

техникума, их 

родителями 

(законными 

представителями) 

для привлечения в 

Клуб «Знатоки 

закона» 

 
01.09. 

2020 

30.09. 

2020 

Состав членов 

клуба 

Руководитель 

проекта 

62.  

Мероприятие:  

Создание 

организационной 

структуры, плана, 

подготовка 

регламентирующи

х 

документов клуба 

«Знатоки закона», 

составление 

Договора о 

сетевом 

взаимодействии с 

Димитровградски

м инженерно-

технологическим 

институтом 

НИЯУ МИФИ 

(факультет – 

юриспруденция, 

право и 

организация 

социального 

обеспечения) 

 
01.09.2

020 
30.09.2020 

Договор о 

сетевом 

взаимодейств

ии, положение 

о клубе, план 

мероприятий 

Руководитель 

проекта 
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63.  

Мероприятие: 

Мониторинг 

правовых знаний 

студентов с 

использованием 

тестов (анкет) 

 
20.09. 

2020 

30.09. 

2020 

Аналитическа

я справка о 

результатах 

диагностики 

Руководитель 

проекта 

64.  

Мероприятие 

Квест – игра  

«Мы вместе» с 

прохождением 

площадок 

правовой 

направленности 

 
20.09. 

2020 

30.09. 

2020 
Отчет 

Руководитель 

проекта 

65.  

КТ::Проведен 

анализ 

готовности 

команды проекта 

и состава 

участников к 

деятельности 

клуба 

 

до 01.10.2020 

 

Аналитическа

я справка 

Руководитель 

проекта 

66.  

КТ Анализ 

социального 

паспорта 

01.07.2021 

01.07.2022 

01.07.2023 

 

Аналитическа

я справка 

Руководитель 

проекта 

67.  

Тренинговые 

занятия по 

коммуникативны

м навыкам 

 «Softskills» 

 

 

01.10. 

2020 

31.05. 

2023 

Отчет 

(ежеквартальн

о) 

Руководитель 

проекта 

68.  

Тематические 

встречи, беседы, 

«круглые столы» 

со студентами 

ДИТИ НИЯУ 

МИФИ 

(факультет – 

юриспруденция) 

 

01.10. 

2020 

31.05. 

2023 

Отчет 

(ежеквартальн

о) 

Руководитель 

проекта 

69.  

Мероприятие: 

Тренинговые 

занятия 

«Моделирование 

правовых 

ситуаций и пути 

их решения» 

 (с приглашением 

экспертов – 

 

01.10. 

2020 

30.05. 

2023 

Отчет 

(ежеквартальн

о) 

Руководитель 

проекта 
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сотрудников 

правоохранительн

ых органов) 

70.  

Организация и 

проведение 

«Школы 

проектирования» 

 

01.11. 

2020 

30.11. 

2023 
Отчет 

Руководитель 

проекта 

71.  

КТ: Мониторинг 

правовых знаний 

студентов с 

использованием 

тестов (анкет) 

 

 

 

30.04.2021 

30.04.2022 

30.04.2023 

Аналитическ

ая справка о 

результатах 

диагностики 

Руководитель 

проекта 

72.  

Мероприятие: 

Организация и 

реализация 

проекта по 

направлению 

«Уголовное 

право» 

 

 

01.12.2020 – 

30.06.2023 

Положение 

Руководитель 

проекта 

73.  

Мероприятие: 

Организация и 

реализация 

проекта по 

направлению 

«Трудовое право» 

 Положение Руководитель 

проекта 

74.  

Мероприятие: 

Организация и 

реализация 

проекта по 

направлению 

«Жилищное 

право» 

 

 Положение Руководитель 

проекта 

75.  

Мероприятие: 

Организация и 

реализация 

проекта по 

направлению 

«Налоговое 

право» 

 

 Положение Руководитель 

проекта 

76.  

Мероприятие: 

Организация и 

реализация 

проекта по 

направлению 

«Семейное 

право» 

 Положение Руководитель 

проекта 

77.  КТ: Конкурс  01.10.2021 Сертификат Руководитель 
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реализованных 

проектов 

01.10.2022 

01.10.2023 

участника проекта 

78.  

Мероприятие:  

Правовая 

интеллектуальная 

игра  

 

 

Март 2023 Диплом 

Руководитель 

проекта 

79.  

Мероприятие: 

 Мониторинг 

правовых знаний 

студентов с 

использованием 

тестов (анкет) 

 

 

01.04.2

023 

30.04.202

3 
Отчет  

Руководитель 

проекта 

80.  

КТ: Анализ 

уровня 

правовых 

знаний у 

студентов 

 

01.05.2

023 

30.06.202

3 

Отчет Руководитель 

проекта 

 

3.2.14.4. Реестр заинтересованных сторон «Правила жизни» 
№п/

п 

Орган или 

организация 

Представитель 

интересов (ФИО, 

должность) 

Ожидание от реализации проекта 

1. Министерство 

просвещения и 

воспитания 

Ульяновской 

области 

Семенова Наталья 

Владимировна 

Министр 

просвещения и 

воспитания 

Ульяновской 

области 

Реализация государственной политики и 

нормативно-правового регулирования в сфере 

среднего профессионального образования и 

соответствующего дополнительного 

профессионального образования, 

профессионального обучения, дополнительного 

образования,  воспитания, социальной 

поддержки и социальной защиты обучающихся, 

а также функция по оказанию государственных 

услуг и управлению государственным 

имуществом. 

2. Департамент 

профессиональн

ого образования 

и науки 

Ульяновской 

области 

Хайрутдинов 

Талгат Асхатович 

И.о. Директора 

Реализация государственного задания 

регулирования в сфере среднего 

профессионального образования и 

соответствующего дополнительного 

профессионального образования. 

Подготовка квалифицированных кадров для 

экономики Ульяновской области. 

Участие в реализации городских проектов. 

Вхождение в рейтинг 

образовательных организаций, показывающих 

высокие качественные результаты обучающихся 

3. Министерство 

цифровой 

экономики и 

конкуренции 

Ульяновской 

Зонтов Николай 

Васильевич 

И.о. Министра 

цифровой 

экономики и 

Внедрение проектов по информатизации 

образования. 

Подготовка квалифицированных кадров для 

цифровой экономики 

Подготовка квалифицированных кадров в 
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области конкуренции 

Ульяновской 

области 

области предпринимательства, способных 

открыть свое собственное малое предприятие, 

стартап 

Подготовка квалифицированных 

кадров для предприятий и организаций 

Ульяновской области 

4. Администрация 

города 

Димитровграда 

Богдан Сергеевич 

Павленко 

Глава города 

Димитровграда 

Реализация городских проектов 

5. Работодатели 

региона 

- Наличие перспектив получения рабочей силы, 

заинтересованной не только остаться в своём 

родном регионе, но и нацеленной на его 

развитие 

6. Родители 

(законные 

представители) 

студентов 

- Формирование перспектив для студентов в 

трудоустройстве на территории своего региона 

 

3.2.14.5. Финансовое обеспечение реализации «Правила жизни» 

 
Наименование результата и 

источники финансирования 

Объем финансового обеспечения по 

годам реализации (тыс. руб) 

Всего (руб) 

2021 2022 2023 2024 2025 

Результат: 1.1. Формирование правовой грамотности студентов через 

вовлечение в мероприятия  профилактической направленности 
 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 3,675 3,675 3,675 3,675 3,675 18,375 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат: 2.1. Формирование правосознания через  вовлечение студентов в 

работу правового клуба «Знатоки закона» 
 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 3,675 3,675 3,675 3,675 3,675 18,375 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат: 3.1. Формирование навыков  правомерного поведения в 

различных ситуациях, через вовлечение в работу по созданию Правового 

интернет журнала «В топе новости». 
 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 3,675 3,675 3,675 3,675 3,675 18,375 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

Результат: 4.1. Формирование уважительного отношения к Закону через участие в 

реализации  проектов  портфеля «Правила жизни» 
 

федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 

областной бюджет 3,675 3,675 3,675 3,675 3,675 18,375 

внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 

 

 

4 Управление ресурсным обеспечением Программы развития 

Димитровградского механико-технологического техникума молочной 

промышленности 
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4.1 Кадровый потенциал 
Таблица 4.1. Механизмы преодоления кадровых дефицитов 

№

п/п 

Наименование блока 

мероприятий/проект

а 

Описание 

кадровых 

дефицитов 

(указать 

управленческие 

и/или 

педагогические 

кадры, 

компетенции) 

Количественна

я / 

качественная 

оценка 

кадрового 

дефицита 

(в т.ч. кол-во 

шт.ед., кол-во 

час. 

нагрузки и т.п. ) 

Описание 

механизма 

преодоления 

кадрового 

дефицита* 

Источники и 

объем 

финансового 

обеспечения 

Источ- 

ник 

Объем, 

тыс.руб 

1.  Преподаватели/механ

ики 

Педагогические 

кадры 

1,720 часа 1.Центр 

занятости. 

2.Сайт 

«работа в 

России» 

- - 

2.  Реализация 

перспективного плана 

ежегодных 

стажировок 

педагогических 

работников на 

профильных 

предприятиях 

(организациях) 

реального сектора 

экономики. 

Педагогические 

кадры 

5 чел. Заключение  

договора на  

проведение  

программы  

повышения  

квалификац

ии 

- - 

3.  Разработка 

творческих проектов, 

участие в 

региональных, 

всероссийских и 

международных 

конкурсах, выставках, 

форумах, 

конференциях, 

олимпиадах, в том 

числе отраслевых. 

Расширение списка 

Всероссийских, 

Международных 

конкурсов, 

участниками, которых 

могут  

Стать преподаватели  

Педагогические 

кадры 

3 чел. - Бюдж

ет 

ное  

финан

си 

рован

ие 

10,0 

4.  Мониторинг 

возможных баз 

прохождения 

преподавателями 

стажировки за  

рубежом. 

Педагогические 

кадры 

3 чел. Заключение  

договора на  

проведение  

программы  

повышения  

квалификац

Бюдж

ет 

ное  

финан

си 

рован

10,0 
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Организация 

прохождения 

преподавателями  

стажировки на  

предприятиях, 

фирмах, в 

организациях и 

других профильных 

предприятиях, в том 

числе за рубежом, по 

вопросам подготовки 

кадров 

ии ие 

5.  Реализация программ 

повышения 

квалификации и 

профессиональной 

переподготовки. 

Расширение спектра 

программ повышения 

квалификации и 

профессиональной 

переподготовки с 

учетом введенным 

проф. стандартов 

Педагогические 

кадры 

3 чел. Заключение  

договора на  

проведение  

программы  

повышения  

квалификац

ии 

Бюдж

ет 

ное  

финан

си 

рован

ие 

10,0 

 

4.2 Финансы 

Таблица 4.2.1. Финансовое обеспечение Программы развития ПОО 
Источник 

финансового 

обеспечения 

Объем финансирования, тыс.руб. 

2021 2022 2023 2024 2025 

Федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Региональный 

бюджет 

2,95 3,2 3,350 3,5 4,0 

Внебюджетные 

средства 

0,150 0,170 0,2 0,230 0,250 

Всего 3,1 3,37 3,55 3,73 4,25 

 

Таблица 4.2.2. Финансовое обеспечение мероприятий и проектов 

Программы развития 
№ Наименование 

блока 

мероприятий / 

проекта 

Источник 

финансового 

обеспечения 

Объем финансирования, тыс. 

руб. 

2021 2022 2023 2024 2025 

1.  Подготовка 

высококвалифициро

ванных кадров, в 

соответствии с 

требованиями 

развития экономики 

Ульяновской 

федеральный 

бюджет 
0 0 0 0 0 

областной 

бюджет 
29,4 29,4 29,4 29,4 29,4 

внебюджетные 

источники 0 0 0 0 0 



178 
 

области, г. 

Димитровграда и 

современными 

потребностями 

общества 

2.  Перспективные 

профессии 

будущего 

федеральный 

бюджет 
0 0 0 0 0 

областной 

бюджет 
35,0 35,0 35,0 35,0 35,0 

внебюджетные 

источники 
0 0 0 0 0 

3.  

Образование в 

«Цифре» 

федеральный 

бюджет 
0 0 0 0 0 

областной 

бюджет 
20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 

внебюджетные 

источники 
0 0 0 0 0 

4.  

Территория 

успешного 

будущего 

федеральный 

бюджет 
0 0 0 0 0 

областной 

бюджет 
300,0 300,0 300,0 300,0 300,0 

внебюджетные 

источники 
0 0 0 0 0 

5.  

Многофункциональ

ный центр 

прикладных 

квалификаций 

федеральный 

бюджет 
0 0 0 0 0 

областной 

бюджет 
10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 

внебюджетные 

источники 
0 0 0 0 0 

6.  

Развитие кадрового 

потенциала 

федеральный 

бюджет 
0 0 0 0 0 

областной 

бюджет 
12,0 12,0 12,0 12,0 12,0 

внебюджетные 

источники 
0 0 0 0 0 

7.  

Навигатор в 

будущее 

федеральный 

бюджет 
0 0 0 0 0 

областной 

бюджет 
22,0 22,0 22,0 22,0 22,0 

внебюджетные 

источники 
0 0 0 0 0 

8.  

Пока мы едины - мы 

непобедимы 

федеральный 

бюджет 
0 0 0 0 0 

областной 

бюджет 
129,6 129,6 129,6 129,6 129,6 

внебюджетные 

источники 
0 0 0 0 0 

9.  
Техникум – 

территория 

здоровья и спорта 

федеральный 

бюджет 
0 0 0 0 0 

областной 

бюджет 
44,1 44,1 44,1 44,1 44,1 
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внебюджетные 

источники 
0 0 0 0 0 

10.  Эко-безопасность федеральный 

бюджет 
0 0 0 0 0 

областной 

бюджет 
17,19 17,19 17,19 17,19 17,19 

внебюджетные 

источники 
0 0 0 0 0 

11.  

Открой свои 

возможности 

федеральный 

бюджет 
0 0 0 0 0 

областной 

бюджет 
9,18 9,18 9,18 9,18 9,18 

внебюджетные 

источники 
0 0 0 0 0 

12.  

Startup движение 

федеральный 

бюджет 
0 0 0 0 0 

областной 

бюджет 
62,0 62,0 62,0 62,0 62,0 

внебюджетные 

источники 
0 0 0 0 0 

13.  

Время молодых 

федеральный 

бюджет 
0 0 0 0 0 

областной 

бюджет 
14,7 14,7 14,7 14,7 14,7 

внебюджетные 

источники 
0 0 0 0 0 

14.  

Правила жизни 

федеральный 

бюджет 
0 0 0 0 0 

областной 

бюджет 
14,7 14,7 14,7 14,7 14,7 

внебюджетные 

источники 
0 0 0 0 0 

  Всего 719,87 719,87 719,87 719,87 719,87 

 

4.3 Материально-техническая база 

Таблица 4.3.1. Обеспеченность МТБ 
№п/п Наименование блока 

мероприятий/ проекта 

Описание имеющейся МТБ 

1.  

Подготовка 

высококвалифицированных кадров, 

в соответствии с требованиями 

развития экономики Ульяновской 

области, г. Димитровграда и 

современными потребностями 

общества 

Мультимедийное оборудование: 

- персональный компьютер: 

монитор/системный блок 

- принтер, сканер, копир 

- мышь 

- клавиатура 

- проектор 

- интерактивная доска 

- комплект программное обеспечение 

2.  

Перспективные профессии 

будущего 

Мультимедийное оборудование: 

- персональный компьютер: 

монитор/системный блок 

- принтер, сканер, копир 
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- мышь 

- клавиатура 

- проектор 

- интерактивная доска 

- комплект программное обеспечение 

3.  

Образование в «Цифре» 

Мультимедийное оборудование: 

- персональный компьютер: 

монитор/системный блок 

- принтер, сканер, копир 

- мышь 

- клавиатура 

- проектор 

- интерактивная доска 

- комплект программное обеспечение 

4.  

Территория успешного будущего 

Мультимедийное оборудование: 

- персональный компьютер: 

монитор/системный блок 

- принтер, сканер, копир 

- мышь 

- клавиатура 

- проектор 

- интерактивная доска 

- комплект программное обеспечение 

5.  

Многофункциональный центр 

прикладных квалификаций 

Мультимедийное оборудование: 

- персональный компьютер: 

монитор/системный блок 

- принтер, сканер, копир 

- мышь 

- клавиатура 

- проектор 

- интерактивная доска 

- комплект программное обеспечение 

6.  

Развитие кадрового потенциала 

Мультимедийное оборудование: 

- персональный компьютер: 

монитор/системный блок 

- принтер, сканер, копир 

- мышь 

- клавиатура 

- проектор 

- интерактивная доска 

- комплект программное обеспечение 

7.  

Навигатор в будущее 

Мультимедийное оборудование: 

- персональный компьютер: 

монитор/системный блок 

- принтер, сканер, копир 

- мышь 

- клавиатура 

- проектор 

- интерактивная доска 

- комплект программное обеспечение 

8.  
Пока мы едины - мы непобедимы 

Мультимедийное оборудование: 

- персональный компьютер: 
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монитор/системный блок 

- принтер, сканер, копир 

- мышь 

- клавиатура 

- проектор 

- интерактивная доска 

- комплект программное обеспечение 

9.  

Техникум – территория здоровья и 

спорта 

Мультимедийное оборудование: 

- персональный компьютер: 

монитор/системный блок 

- принтер, сканер, копир 

- мышь 

- клавиатура 

- проектор 

- интерактивная доска 

- комплект программное обеспечение 

10.  

Эко-безопасность 

Открой свои возможности 

Мультимедийное оборудование: 

- персональный компьютер: 

монитор/системный блок 

- принтер, сканер, копир 

- мышь 

- клавиатура 

- проектор 

- интерактивная доска 

- комплект программное обеспечение 

11.  

Startup движение 

Мультимедийное оборудование: 

- персональный компьютер: 

монитор/системный блок 

- принтер, сканер, копир 

- мышь 

- клавиатура 

- проектор 

- интерактивная доска 

- комплект программное обеспечение 

12.  

Время молодых 

Мультимедийное оборудование: 

- персональный компьютер: 

монитор/системный блок 

- принтер, сканер, копир 

- мышь 

- клавиатура 

- проектор 

- интерактивная доска 

- комплект программное обеспечение 

13.  

Правила жизни 

Мультимедийное оборудование: 

- персональный компьютер: 

монитор/системный блок 

- принтер, сканер, копир 

- мышь 

- клавиатура 

- проектор 

- интерактивная доска 

- комплект программное обеспечение 
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Таблица 4.3.2. Закупки оборудования 
№п/п Наименование блока 

мероприятий/ проекта 
Перечень 

оборудования 

Стоимость, 

тыс. руб. 

Источник 

финансового 

обеспечения 

1.  Подготовка 

высококвалифицированных 

кадров, в соответствии с 

требованиями развития 

экономики Ульяновской 

области, г. Димитровграда 

и современными 

потребностями общества 

Оснащение 

лабораторий: 

Лаборатория 

«Робототехники»; 

Лаборатория 

«Графический 

дизайн»; 

Лаборатория 

компьютерной 

техники и 

периферийных 

устройств; 

Лаборатория 

«Мехатроника и  

мобильная 

робототехника»; 

Поставка 

автоматизированных 

рабочих мест для 

профессий и 

специальностей в 

области 

информационных 

технологий; 

Поставка оргтехники 

и проекционного 

оборудования для 

образовательного 

процесса; 

Закупка 

программного 

обеспечения для 

Профессии 

«Графический 

дизайнер»; 

Закупка 

оборудования для  

демонстрационного 

экзамена по 

специальности 

«Сетевое и 

системное 

администрирование»; 

Закупка 

оборудования для  

демонстрационного 

2 000 Региональный 

бюджет, 

собственные 

средства 

2.  Перспективные профессии 

будущего 

3.  Образование в «Цифре» 

4.  Территория успешного 

будущего 

5.  Многофункциональный 

центр прикладных 

квалификаций 

6.  Развитие кадрового 

потенциала 

7.  Навигатор в будущее 

8.  Пока мы едины - мы 

непобедимы 

9.  Техникум – территория 

здоровья и спорта 

10.  Эко-безопасность 

11.  Открой свои возможности 

12.  Startup движение 

13.  Время молодых 

14.  

Правила жизни 
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экзамена 

 

4.4 Информационные технологии 

4.4.1. Обеспеченность ИТ-продуктами и услугами 
№ 

п/п 

Наименование блока мероприятий/проекта Описание 

имеющейся МТБ 

1. Дистанционное обучение: виртуальная обучающая среда 

Moodle 

ИС «Сетевой город. Образование» 

ПК техникума и 

студентов (домашние 

ПК), Интернет 

2. Электронные библиотечные системы: 

ресурсы электронной библиотечной системы 

издательского центра «Академия», 

электронной библиотечной системы ZNANIUM.COM, 

научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU 

ПК техникума и 

студентов (домашние 

ПК), Интернет 

3. Учебно-методические комплексы: 

универсальная сетевая версия электронного учебно-

методического комплекса «Техническое обслуживание и 

ремонт систем вентиляции и кондиционирования» 

 ПК техникума  

4. Информационные системы для обучения: 

САПР – Компас LT; 

AutoCAD; 

1С Предприятие 8; 

ПК техникума  

Основными направлениями повышения эффективности в учебной 

деятельности техникума является: 

- повышение качества существующих форм обучения и развития 

новых форм образования на базе новых информационных технологий 

(тестирование и т.д.) 

- интеграция образовательной среды в глобальную сеть 

интернет; 

- приобретение и внедрение лицензионных программных 

средств; 

- повышение эффективности и оперативности управления всеми 

подразделениями техникума на основе сетевых технологий; 

- оснащение подразделений техникума компьютерным 

оборудованием и средствами телекоммуникаций; 

- разработкой применения мультимедийных технологий в 

педагогической практике; 

- повышение квалификации педагогических работников в 

области информационных технологий. 

Сегменты локальной сети построены по технологии Enternet со 

скоростью до 100 Мбит/сек. Со всех рабочих мест есть выход в сеть 

Enternet. Подключение к сети Enternet организованно по технологии FTTx. 

Скорость подключения – до 10 Мбит/сек. Соединение имеет защищенный 

характер, используется сетевой экран.  

Функционирует web-сайт dmttmp.ru на основе системы управления 

контентом « 1С – Битрикс: Управление сайтом». 
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Имеется два почтовых ящика электронной почты dmtcmp@mail.ru, 

ul.dmttmp@yandex.ru 

Большое внимание уделяется в техникуме информатизации, как в  

образовательной, так и в управленческой деятельности. 

 

4.4.2. Закупки ИТ-продуктов и услуг 
№ 

п/п  

Наименование блока 

мероприятий/проекта 

Перечень 

оборудования 

Стоимость, 

тыс. руб. 

Источник 

финансирования 

1. Системы электронного 

обучения 

Учебно-методические 

комплексы для 

специальностей 

техникума 

150 Региональный 

бюджет 

2. Прикладное ПО Microsoft Office 2016 262 Региональный 

бюджет 

3. Системное ПО Windows 10 285 Региональный 

бюджет 

4. Техническая 

платформа 

ПК для студентов и 

преподавателей 

МФУ 

250 Региональный 

бюджет 

В учебном процессе применяется следующее информационное 

обеспечение:  

Системное ПО: 

- Windows 7 PRO; 

- ESET NOD. 

Прикладное ПО общего назначения: 

- Microsoft Office 2016 (полный пакет); 

- Браузеры: Enternet Explorer, Opera, Chrome; 

- Open Office 4.1. 

Специализированные программы:  

- САПР – Компас 3D LT; 

- 1С Предприятие 8.2; 

- Тестовая программа – Тестер 1.52; 

Техникум подключен к ФИС ГИА и приема, ФРДО по защищенной 

корпоративной сети передачи данных Федерального государственного 

бюджетного учреждения «Федеральный центр тестирования»  

 

4.5 Риски 

4.5. Мероприятия по предупреждению рисков проекта 
№ Наименования риска Перечень 

мероприятий 

Источники и объемы 

финансового обеспечения 

Объем, тыс. 

руб 

Объем, тыс. 

руб 

1.  Финансовые. 

Недофинансирование 

мероприятий Программы, в 

том числе сокращение 

бюджетных средств и 

Рациональное 

использование 

материальных, 

финансовых и 

кадровых ресурсов 

Не менее 100 

тыс. рублей в 

год 

Региональный 

бюджет, 

собственные 

средства 
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средств от приносящей  

доход деятельности 

(снижение контрольных 

цифр приема, 

платежеспособности 

потребителей 

образовательных услуг), 

инфляция, кризис 

Недобросовестность 

социальных партнеров 

Поиск и внедрение 

новых 

дополнительных 

платных услуг 

Привлечение 

средств за счет 

оказание услуг 

населению, 

предприятиям и 

организациям 

Своевременный 

отказ от 

ненадежных 

партнеров и поиск 

новых. 

Отказ от 

рискованных 

проектов, 

дорогостоящих 

мероприятий 

2.  Нормативные правовые – 

непринятие или 

несвоевременное принятие 

необходимых нормативных 

актов, внесение 

существенных изменений в 

Законопроект, влияющих на 

мероприятия программы 

Мониторинг 

внесений 

изменений в 

законодательство. 

Поиск 

возможностей 

изменения 

взаимодействия с 

предприятиями и 

организациями в 

рамках 

действующего 

законодательства. 

Своевременная 

корректировка 

Программы, в 

случае изменения 

законодательства 

Не менее 100 

тыс. рублей в 

год 

Региональный 

бюджет, 

собственные 

средства 
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3.  Социально-педагогические. 

Невостребованность 

образовательных программ 

потребителями 

образовательных услуг. 

Пассивность родительского 

сообщества. 

Отсутствие мотивации 

общественных организаций 

в установлении 

партнерских отношений с 

техникумом 

Работа по 

профориентации 

среди 

обучающихся, 

нацеленная на 

развитие уважения 

к рабочим 

профессиям и 

специальностям. 

Мероприятия по 

закреплению 

социального 

статуса техникума: 

открытых проектах 

Дни открытых  

дверей; участие в 

выставках, 

конкурсах, 

конференциях и т.д. 

Публикации 

материалов о 

техникуме в СМИ. 

Формирование 

позитивного 

имиджа. 

Формирование 

рейтинга техникума 

Не менее 100 

тыс. рублей в 

год 

Региональный 

бюджет, 

собственные 

средства 

4.  Организационно-

управленческие. 

Неэффективная 

организация процесса 

управления реализацией 

Программы могут, 

приводит к низкому 

качеству реализации 

мероприятий Программы, к 

нарушению сроков 

выполнения Программы 

Мониторинга 

реализации 

Программы. 

Внесение 

корректировки 

Программы на 

основе анализа 

данных 

мониторинга 

Не менее 100 

тыс. рублей в 

год 

Региональный 

бюджет, 

собственные 

средства 

5.  Кадровые. 

Текучесть кадров. 

Снижение уровня 

мотивации педагогов к 

повышению квалификации 

«Старение» педагогических 

кадров и недостаточность 

притока молодых кадров 

Разъяснительная 

работа среди 

работников 

техникума в 

важности 

реализации 

Программы 

развития. 

Заинтересованность 

преподавателей и 

сотрудников в 

самореализации. 

Организация 

индивидуальной 

Не менее 100 

тыс. рублей в 

год 

Региональный 

бюджет, 

собственные 

средства 
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работы педагогов 

по 

самообразованию. 

Повышения 

квалификации и 

переподготовка 

педагогических 

работников. 

Формирование и 

развитие резерва 

кадров. 

Создание системы 

стимулирования и 

мотивации 

педагогических 

работников 

техникума 

 

4.6 Оценка эффективности реализации Программы 

Таблица 4.6.1. Значения показателей эффективности реализации 

Программы развития 
№п/п Наименование показателя Ед. 

изм. 

Значение показателя 

2021 2022 2023 2024 2025 

1.  Удельный вес программ 

соответствующих требованиям 

ФГОС СПО по приоритетным 

профессиям и специальностям из 

ТОП-50, профессиональным 

стандартам и международным 

стандартам и регламентам, к общей 

численности образовательных 

программ 

% 50 60 70 80 90 

2.  Удельный вес численности 

обучающихся по программам ФГОС  

СПО по приоритетным профессиям 

и  специальностям из ТОП-50, 

профессиональным стандартам и 

международным стандартам и 

регламентам, в общей численности 

обучающихся 

% 50 60 70 80 90 

3.  Удельный вес численности 

студентов, обучающихся на основе 

договоров о целевом обучении, в 

общей численности студентов 

% 0,1 0,5 1 1,5 2 

4.  Удельный вес  реализуемых 

профессий и специальностей  с  

внедрением элементов дуального 

обучения от общего числа 

реализуемых профессий и 

специальностей 

% 0,1 0,5 1 1,5 2 

5.  Удельный вес выпускников, % 60 70 80 90 100 
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сдавших государственную 

итоговую аттестацию в форме 

демонстрационного экзамена с 

учетом международных стандартам 

и регламентов, независимую оценку 

качества образования в общей 

численности выпускников 

6.  Удельный вес  численности 

студентов с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей 

численности студентов 

% 1 2 3 4 5 

7.  Удельный вес основных программ, 

адаптированных для лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов, к общей 

численности образовательных 

программ 

% 60 70 80 90 100 

8.  Удельный вес численности 

обучающихся прошедших обучение  

(стажировку/практику) за рубежом 

или в расположенных на 

территории РФ иностранных 

компаниях, в общей численности 

обучающихся 

% 1 2 3 4 5 

9.  Удельный вес численности 

обучающихся, в национальных, 

региональных чемпионатах 

профессионального мастерства 

Worldskills, Worldskills  (Junior), 

Абилимпикс Международных и 

Всероссийских олимпиадах, 

конкурсах профессионального 

мастерства, к общей численности 

обучающихся 

% 2 4 6 8 10 

10.  Удельный вес численности  

выпускников техникума,  

завершивших  обучение 

трудоустроившихся в течении 

одного после завершения обучения, 

в общей численности выпускников, 

завершивших обучение 

% 60 65 70 75 80 

11.  Удельный вес выпускников, 

завершивших обучение по наиболее 

востребованным  и перспективным 

профессиям, специальностям, 

получивших сертификаты в 

независимых центрах оценки и 

сертификации квалификаций или 

получивших «медаль  

профессионализма» в соответствии 

с международными стандартами и 

регламентами, в общей численности 

% 3 5 7 9 11 
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выпускников 

12.  Доля доходов от приносящей доход 

деятельности по всем видам 

оказанию обеспечения деятельности 

техникума, к объему субсидии на 

выполнение государственного 

задания 

% 15 20 25 30 35 

13.  Количество персональных 

компьютеров, имеющих доступ к 

Интернету, в расчета на 100 

студентов приведенного 

контингента 

ед 50 55 60 65 70 

14.  Удельный вес основных программ, 

оснащенных электронными 

образовательными ресурсами, в 

общем численности основных 

программ 

% 75 80 85 90 95 

15.  Доля доходов, направленных на 

совершенствование материально-

технической базы, в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО по 

приоритетным профессиям и 

специальностям, 

профессиональным стандартам, 

международным стандартам и 

регламентам 

% 15 17 20 23 25 

16.  Удельный вес численности 

обучающихся, участвовавших в 

национальных, региональных 

чемпионатах профессионального 

мастерства Worldskills, Worldskills  

Junior, Абилимпикс 

Международных и Всероссийских 

олимпиадах, конкурсах 

профессионального мастерства, к 

общей численности обучающихся 

% 2 4 6 8 10 

17.  Удельный вес численности 

обучающихся не совершившего 

правонарушений в течение 

учебного года, состоящего на 

внутреннем профилактическом 

учете в образовательной 

организации, не совершившего 

правонарушений в течение 

учебного года, состоящего на 

профилактическом учете в органах 

внутренних дел, не совершившего 

правонарушений в течение 

учебного года, к общей численности 

обучающихся 

% 100 100 100 100 100 

18.  Удельный вес численности % 10 17 20 23 25 
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обучающихся, участвовавших в 

Международных и Всероссийских 

олимпиад, конкурсов, спортивных 

мероприятий, движения «Готов к 

труду и обороне» (ГТО), городских 

олимпиадах и т.д. 

19.  Удельный вес численности 

обучающихся из сторонних 

организаций в общей численности 

обучающихся, прошедших обучение 

в техникуме по дополнительным 

общеобразовательным и 

профессиональным программам 

% 100 100 100 100 100 

20.  Удельный вес педагогических 

работников, имеющих сертификат 

эксперта международных 

стандартов и регламентов, 

прошедших независимую оценку 

квалификаций, в общей 

численности педагогических 

работников 

% 10 13 15 17 20 

21.  Удельный вес численности 

педагогических работников, 

прошедших обучение 

(стажировку/практику) на 

предприятиях, фирмах, в 

организациях и других профильных 

предприятиях, в том числе за 

рубежом, по вопросам подготовки 

кадров 

% 10 13 15 17 20 

22.  Удельный вес численности 

педагогических работников, 

имеющих звания лауреатов 

Всероссийских, Международных 

конкурсов, к общей численности 

педагогических работников 

% 10 12 14 16 18 

23.  Удельный вес численности 

педагогических работников и 

сотрудников, подготовивших 

победителе и призеров 

национальных, региональных 

чемпионатах  профессионального 

мастерства  Worldskills,  Worldskills  

(Junior),  Абилимпикс  

Международных и Всероссийских 

олимпиадах, к общей численности 

педагогических работников 

% 0,5 1 1,5 2 2,5 

24.  Удельный вес численности 

педагогических работников и 

сотрудников, подготовивших 

победителей и призеров олимпиад, 

конкурсов, в общей численности 

% 2 4 6 8 10 
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25.  Доля доходов, полученных от 

реализации программ СПО, в 

объеме доходов образовательной 

организации от приносящей доход 

деятельности 

% 45 45 45 45 45 

26.  Доля доходов, полученных от 

реализации программ ДПО  

(профессиональное  обучение, 

переподготовка, повышение 

квалификации) в объеме доходов 

образовательной организации от 

приносящей доход деятельности 

% 10 12 14 16 18 

27.  Доля доходов, полученных от 

реализации программ 

дополнительного 

общеобразовательной подготовки 

(кружки, секции и  т.д.), в  объеме 

доходов образовательной 

деятельности от приносящей доход 

деятельности 

% 2 3 4 5 6 

28.  Доля доходов, полученных от 

оказания услуг, реализации 

продукции учебно-

производственной деятельности в 

объеме доходов образовательной 

организации  от  приносящей  доход 

деятельности 

% 0,5 1 1,5 2 2,5 

 

Таблица 4.6.2. Описание мероприятий контроля реализации 

Программы развития 
№п/п Наименование мероприятия 

контроля реализации 

Программы развития* 

Ответственный Сроки исполнения 

1.  Обмен информацией о текущем 

состоянии проекта 

Заместитель 

директора (качество 

образования) 

Участники проект 

Ежемесячно 

2.  Обмен опытом, текущие вопросы Заместитель 

директора (качество 

образования) 

Участники проект 

Не реже 1 раза в 

месяц 

3.  Передача поручений, документов Адресаты, 

участники проекта 

В день поступления 

информации 

4.  Мониторинг СПО (заполнение 

отчета о деятельности техникума за 

год), анализ и обсуждение 

показателей отчета 

Заместитель 

директора (качество 

образования) 

Ежегодно 

Июль 

5.  Мониторинг достижений целевых и 

аналитических показателей 

Программы развития. Разработка и 

принятие 

Заместитель 

директора (качество 

образования) 

Заместитель 

Ежегодно 

Август, Январь 
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корректирующих мероприятий директора 

(управление 

ресурсами) 

6.  Рейтинг качества образования Заместитель 

директора (качество 

образования) 

Ежегодно 

Август 

7.  Мониторинг итоговых достижений 

целевых и аналитических 

показателей Программы развития. 

Утверждение Программы развития 

на следующий период 

Заместитель 

директора (качество 

образования) 

Январь 2025 
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5 План мероприятий Программы развития Димитровградского механико-технологического техникума молочной 

промышленности 
Таблица 5.1 План мероприятий («Дорожная карта»)  Программы развития ПОО 

№п/п Блок 

мероприятий 

Мероприятия блока Сроки реали 

зации 

Вид 

документа/ 

результат 

Руководитель 

направления 

Ответственные 

исполнители 

1. Подготовка высококвалифицированных кадров, в соответствии с требованиями развития экономики Ульяновской области, г. 

Димитровграда и современными потребностями общества, создание условий для их подготовки по наиболее востребованным и 

перспективным профессиям и специальностям. Развитие эффективных показателей независимой оценки, обеспечивающих объективную 

и комплексную систему мониторинга подготовки кадров и деятельности техникума 

1.1 Подготовка 

высококвали

фицированны

х кадров, в 

соответствии 

с 

требованиями 

развития 

экономики 

Ульяновской 

области, г. 

Димитровгра

да и 

современным

и 

потребностям

и общества 

Разработка ППССЗ по новым и региональным 

специальностям, профессиям ТОП-50; 

Проведение процедуры лицензирования 

образовательной деятельности по новым и  

региональным специальностям, профессиям ТОП-

50; 

Проведение процедуры Аккредитации; 

Профориентационная работа со школьниками; 

Проведение сравнительных диагностических 

исследований качества профессионального  

образования по специальностям (анкетирование 

абитуриентов, студентов, родителей, 

работодателей, мониторинг качества 

преподавательской деятельности); 

Информирование обучающихся, родителей и 

работодателей о системе целевой подготовки 

студентов; 

Деловые переговоры (рабочие совещания) с 

руководством предприятий по вопросам 

организации целевой подготовки студентов; 

Формирование локальной нормативно-

методической базы дуального обучения; 

2020-2025 Отчет Заместитель 

директора по 

учебной 

работе 

Руководитель 

проекта 

1.2 
Перспективн

ые профессии 

будущего 

2020-2025 Отчет Руководитель 

проекта 
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Организация психолого-педагогической подготовки 

наставников от предприятий (организаций); 

Разработка программ подготовки специалистов 

среднего звена с элементами дуального обучения; 

Заключение договоров об организации дуального 

обучения с профильными предприятиями и 

организациями; 

Разработка различных моделей практико-

ориентированного обучения по специальностям; 

Корректировка рабочих программ учебных 

дисциплин, профессиональных модулей программ 

практик в соответствии с конкурсными заданиями 

WorldSkills; 

Разработка программ ГИА в форме 

демонстрационного экзамена с учетом 

профессиональных стандартов, международных 

стандартов и регламентов, сопутствующих 

методических и оценочных материалов; 

Создание площадок на базе образовательной 

организации для проведения демонстрационных 

экзаменов; 

Создание программно-методического обеспечения 

для организации обучения  

инвалидов и лиц с ОВЗ; 

Адаптация учебно-методического комплекса для 

обеспечения образовательного процесса  инвалидов 

и лиц с ОВЗ с различными формами нарушения 

функций жизнедеятельности; 

Разработка и апробация специализированных 

программ профессионального обучения инвалидов 

и лиц с ОВЗ с учетом особенностей их 

психофизического развития и индивидуальных 
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возможностей; 

Мониторинг вакансий рабочих мест для 

расширения возможности трудоустройства 

инвалидов и лиц с ОВЗ; 

Мониторинг возможных баз прохождения 

студентами обучения (стажировки/практики) за  

рубежом или в расположенных на территории РФ 

иностранных компаниях; 

Организация прохождения студентами обучения 

(стажировки/практики) за рубежом или в  

расположенных на территории РФ иностранных 

компаниях за рубежом; 

Формирование команд на региональный чемпионат 

WorldSkills WorldSkills Junior, Абилимпикс 

Международных и Всероссийских олимпиадах, 

конкурсах профессионального мастерства; 

Тренинги команд; 

Разработка пакетов документов по проведению 

чемпионатов, конкурсов; 

Трансляция опыта тренировок команд WorldSkills 

WorldSkills (Junior), Абилимпикс Международных 

и Всероссийских олимпиадах, конкурсах 

профессионального мастерства в массовую 

практику подготовки кадров; 

Расширение списка компетенций регионального 

чемпионата WorldSkillsWorldSkills (Junior), 

Абилимпикс Международных и Всероссийских 

олимпиадах, конкурсах профессионального 

мастерства; 

Организация работы с ресурсными 

специализированными центрами квалификаций; 

Совершенствование системы стимулирования 
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активности студентов по участию в конкурсных 

движениях; 

Мониторинг сведений о трудоустройстве 

выпускников в течение следующего учебного года; 

Реализация плана работы с предприятиями по 

вопросам трудоустройства выпускников; 

Участие представителей работодателей в процедуре 

Государственной итоговой Аттестации; 

Работа с независимыми центрами оценки 

квалификаций; 

Организация партнерства с работодателями по 

популяризации сертификации квалификации 

выпускников; 

Организация работы по популяризации 

сертификации квалификации среди обучающихся и 

их родителей; 

Сертификация квалификаций выпускников по 

востребованным и перспективным специальностям 

в соответствующих независимых центрах оценки 

сертификации квалификаций 

2 Развитие цифровой образовательной среды, инфраструктуры, учебно-материальной, материально-технической базы и создание 

комфортных условий для успешной социализации и эффективной самореализации обучающихся. 

2.1 

Образование 

в «Цифре» 

Реализация плана материально-технического 

обеспечения образовательного процесса по 

приобретению машин и оборудования 

необходимого для реализации образовательных 

программ; 

Перераспределение расходов в сторону 

приобретения машин и оборудования для нужд 

техникума; 

Планирование мероприятий по подготовке заявок 

на приобретения машин и оборудования для 

2020-2025 Отчет Заместитель 

директора по 

научно-

методической 

работе 

Руководители 

проектов 

2.2 

Территория 

успешного 

будущего 

2020-2025 Отчет Заместитель 

директора по 

производстве

нному 

обучению 

Руководители 

проектов 
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реализации профессий и специальностей; 

Усовершенствование материально-технических 

условий для реализации адаптированных программ; 

Проведение подготовки педагогических кадров к 

использованию электронных образовательных 

ресурсов; 

Формирование базы электронных образовательных 

ресурсов по профессиям и специальностям 

3 Развитие системы кадрового роста и дополнительного образования, способствующего успешной социализации и эффективной 

самореализации обучающихся. 

3.1 Многофункци

ональный 

центр 

прикладных 

квалификаци

й 

Проведение подготовки педагогических кадров к 

использованию электронных образовательных 

ресурсов; 

 

Реализация  программ среднего  

профессионального образования; 

Расширение спектра программ СПО; 

Активизация профориентационной работы по 

набору студентов по программам СПО; 

Реализация программ повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки, 

профессионального обучения; 

Расширение спектра программ; 

Реализация программ дополнительной 

общеобразовательной подготовки (кружки, секции 

и т.д.); 

Оказание услуг организациям и населению, 

реализация продукции учебно-производственной 

деятельности; 

Расширение спектра оказываемых услуг; 

Расширение перечня организаций, предприятий, 

частных лиц, которым техникум оказывает услуги 

2020-2025 Отчет Заместитель 

директора по 

научно-

методической 

работе 

Руководители 

проектов 

3.2 

Развитие 

кадрового 

потенциала 

2020-2025 Отчет 
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4 Профессиональное воспитание и социализация студентов Областного государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Димитровградский механико-технологический техникум молочной промышленности» 

4.1 Навигатор в 

будущее 

Организация социальной адаптации обучающихся, 

воспитательной и психолого-педагогической 

работы; 

Разработка индивидуальных планов подготовки 

одаренных студентов к Международным и 

Всероссийским олимпиадам, конкурсам, 

спортивных мероприятий; 

Формирование команд для участия к 

Международным и Всероссийским олимпиадам, 

конкурсам, спортивных мероприятий  

Организация сетевого взаимодействия с 

образовательными организациями для организации 

внеаудиторной занятости обучающихся по  

научно-техническому направлению, реализации 

программ профессионального обучения с 

получением свидетельства о присвоении рабочей 

профессии; 

Реализация перспективного плана обучения 

педагогических работников в центрах подготовки 

экспертов WorldSkills, WorldSkills Junior, 

Абилимпикс и других; 

Реализация перспективногоплана ежегодных 

стажировок педагогических работников на 

профильных предприятиях (организациях) 

реального сектора экономики; 

Мониторинг возможных баз прохождения 

преподавателями и мастерами производственного 

обучения стажировки за рубежом; 

Организация прохождения преподавателями и 

2020-2025 Отчет Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательн

ой работе 

Руководители 

проектов 

4.2 Пока мы 

едины - мы 

непобедимы 

2020-2025 Отчет 

4.3 Техникум – 

территория 

здоровья и 

спорта 

2020-2025 Отчет 

4.4 Эко-

безопасность 

Открой свои 

возможности 

2020-2025 Отчет 

4.5 

Startup 

движение 

2020-2025 Отчет Заместитель 

директора по 

научно-

методической 

работе 

Руководители 

проектов 

4.6 Время 

молодых 

2020-2025 Отчет Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательн

ой работе 

Руководители 

проектов 

4.7 

Правила 

жизни 

2020-2025 Отчет 
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мастерами производственного обучения 

стажировки за рубежом; 

Разработка творческих проектов, участие в 

региональных, всероссийских и международных 

конкурсах, выставках, форумах, конференциях, 

олимпиадах, в том числе отраслевых; 

Расширение списка Всероссийских, 

Международных конкурсов, участниками, которых 

могут стать преподаватели и мастера 

производственного обучения; 

Разработка индивидуальных планов 

педагогическими работниками по подготовке 

обучающихся к национальным, региональным 

чемпионатам профессионального мастерства 

Worldskills, Worldskills (Junior), Абилимпикс 

Международным и Всероссийским олимпиадах, 

конкурсах профессионального мастерства; 

Формирование команд по подготовке обучающихся 

для участия в чемпионатах и конкурсах; 
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