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Информационная справка 
Наименование ПОО: Областное государственное бюджетное 

образовательное учреждение «Димитровградский механико-технологический 
техникум молочной промышленности» (далее – ОГБПОУ ДМТТМП); 

Юридический и фактический адрес: 433505, Россия, Ульяновская 
область, город Димитрогврад, улица Октябрьская, дом 74, тел./факс 8(84235)5-
13-82, dmtcmp@mail.ru 

Техникум имеет свою многолетнюю историю,  в 2020 году отметил 90-
летие. За  90 лет своего развития техникум прочно закрепил за собой 
репутацию авторитетного среднего профессионального учебного заведения 
Поволжского региона - это престижное инновационное учебное заведение, 
осуществляющее обучение по редким, востребованным специальностям. 

На сегодняшний день техникум – это современный комплекс, состоящий 
из учебных кабинетов и лабораторий, мастерских, спортивного зала, актового 
зала, библиотеки, медицинского кабинета, столовой, общежития и стадиона. 

В техникуме ведется подготовка студентов по программам ППССЗ в 
соответствии с ФГОС по семи  специальностям СПО: 

- ФГОС СПО по специальности 19.02.07 Технология молока и молочных 
продуктов, утвержденного приказом Министерства образования и науки от 
22.04.2014 г. № 378 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 18.06.2014 г. регистрационный № 32771); 

- ФГОС СПО по специальности 15.02.12 Монтаж, техническое 
обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по отраслям), 
утвержденного приказом Министерства образования и науки от 09.12.2016 г. № 
1580 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 
22.12.2016г. регистрационный № 44904) и примерной основной 
образовательной программы (ПООП), утвержденной ЦРПО 31.03.2017 рег. 
номер 15.02.12 – 170331 

-  ФГОС СПО 13.02.02.Теплоснабжение и теплотехническое 
оборудование. Приказ Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 28 июля  № 823 Зарегистрировано в Минюсте РФ 25 августа 2014 
Регистрационный номер 33824 

- ФГОС СПО по  специальности 15.02.06  «Монтаж и техническая 
эксплуатация холодильно-компрессорных машин и установок (по отраслям)»,  
утвержден приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации № 348 от 18.04.2014 года и зарегистрирован Министерством 
юстиции № 32652 от 10.06.2014 г. 

-ФГОС СПО  по  специальности 15.02.13 Техническое обслуживание и 
ремонт систем вентиляции и кондиционирования, утвержден приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 09 декабря 2016 
г. № 1562, Зарегистрирован в Минюсте РФ 22 декабря 2016 г. Регистрационный 
№ 44903 
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-ФГОС СПО  по  специальности 38.02.07 Банковское дело, утвержден 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
05.02.2018 г. № 67, Зарегистрирован в Минюсте РФ 26 февраля 2018 г. 
Регистрационный № 50135 

Для организации воспитательной деятельности в техникуме 
задействованы кадровые ресурсы: заместитель директора по УВР, социальный 
педагог, педагог-психолог, руководитель физического воспитания, педагог-
организатор ОБЖ, педагог-организатор, классные руководители, воспитатели 
общежития, заведующие отделениями,  библиотекарь, фельдшер, зав. музеем. 

В ДММТМП организована работа социально-психологической службы.  
В ДМТТМП созданы студенческие объединения, клубы и студии. 

Работает Совет студенческого самоуправления, деятельность которого 
регламентируется Положением о Совете студенческого самоуправления, клуб 
«Патриот», студенческая театральная студия «Солнечный ветер», музей 
«Память». 
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Пояснительная записка 
 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 
определяет образование как единый целенаправленный процесс воспитания и 
обучения, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в 
интересах человека, семьи, общества и государства, а также совокупность 
приобретаемых знаний, умений, навыков, ценностных установок, опыта 
деятельности и компетенции определенных объема и сложности в целях 
интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического и (или) 
профессионального развития человека, удовлетворения его образовательных 
потребностей и интересов, а воспитание как деятельность, направленную на 
развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 
обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 
принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 
общества и государства. 

 В ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» не выделяется 
профессиональное воспитание как отдельная категория, поэтому необходимо 
создание Программы профессионального воспитания и социализации студентов.  

Программа профессионального воспитания и социализации студентов 
Областного государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Димитровградский механико-технологический техникум молочной 
промышленности» – нормативно-правовой документ, представляющий 
стратегию и тактику развития работы техникума по вопросам 
профессионального воспитания и социализации обучающихся, является 
основным документом для планирования и принятия решений по 
воспитательной работе.  

Актуальность Программы обусловлена тем, что приоритеты 
государственной политики, изложенные в таких документах, как Распоряжение 
Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. №996-р «Стратегия 
развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года», 
сфокусированы на трудовом воспитании и профессиональном самоопределении 
подростков, поэтому необходимо повысить эффективность воспитательной 
деятельности в системе профессионального образования ОГБПОУ ДМТТМП. 

Программа  состоит из десяти портфелей проектов по   направлениям 
воспитательной деятельности: «Профессионально-ориентирующее воспитание; 
«Гражданско-патриотическое воспитание»; «Спортивное и 
здоровьеориентирующее воспитание»; «Экологическое воспитание»; 
«Культурно-творческое воспитание»; «Бизнес-ориентирующее воспитание»; 
«Студенческое самоуправление»; «Профилактика правонарушений»; «трудности 
социализации студентов»; «Поверь в себя». 

Программа является документом, открытым для внесения изменений и 
дополнений. 

Ход работы по реализации Программы анализируется на заседаниях 
педагогического Совета и методического объединения классных руководителей. 
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Корректировка Программы осуществляется один раз в год  на основании 
решения педагогического Совета и по согласованию с Советом студенческого 
самоуправления. По итогам согласования, изменения в Программу утверждает 
директор ОГБПОУ ДМТТМП. 
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Паспорт Программы 
 

Наименование 
программы  

ПРОГРАММА  
профессионального воспитания и социализации студентов Областного 

государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Димитровградский механико-технологический техникум 

молочной промышленности» 
 

Основные 
разработчики 
программы и 
руководитель 
программы 

Руководитель программы: Смирнова Зоя Анатольевна. 
Разработчики: Лукоянчев Степан Сергеевич,Тетеревкова Елена 
Геннадьевна,Калугина Наталья Викторовна,Лазарева Ольга Геннадьевна 

Основания для 
инициации программы 

(предпосылки 
реализации программы) 

Федеральный уровень 
1. Федеральный закон от 29.12.2012 года № 273-ФЗ (ред. от 24.04.2020) 
«Об образовании в Российской Федерации»; 
2. Федеральный закон от 24.06.1999 №120-ФЗ (ред. от 05.05.2020 г.) 
«Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних»; 
3. Федеральный закон от 21 декабря 1996 года № 159-ФЗ (ред. от 
03.08.2018) «О дополнительных гарантиях по социальной защите детей – 
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»; 
4. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ (ред. от 27.12.2019) 
«Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 
5. Федеральный закон от 24.07.2007 N 209-ФЗ(ред. от 01.04.2020)«О 
развитии малого и среднего предпринимательства вРоссийской Федерации»; 
6. Постановление Правительство Российской Федерации от 26.12.2017 
№1642 «Государственная программа РФ «Развитие образования» на 2018-
2025 годы»; 
7. Распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 №2403-р «Об  
утверждении Основ государственной молодежной политики Российской 
Федерации на период до 2025 года»; 
8. Приказ Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. №464 
«Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам СПО» (в ред. Приказом Минобрнауки России 
от 22 января 2014 г. №31, от 15 декабря 2014 г. №1580); 
9. Приказ министерства образования РФ от 2 октября 2002 г. №15-52-
468/15-01-21 «О развитии студенческого самоуправления в РФ»; 
10. Налоговый кодекс Российской Федерации в редакции от 31.10.2019; 
Уголовный кодекс Российской Федерации в редакции от 25.04.2018. 
11.Закон Ульяновской области 13.08.2013 №134-ЗО (ред. от 27.06.2019) «Об 
образовании в Ульяновской области». 
ОСА (Федеральный и региональный уровень) 
Указ президента Российской Федерации  «О национальных целях и 
стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 
года»; 

1. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 
г. №996-р «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 
период до 2025 года»; 
2. Постановление Правительство Российской Федерации от 30 декабря 
2015 г. №1493 «О государственной программе «Патриотическое воспитание 
граждан Российской Федерации на 2016 – 2020 годы»; 
3. Постановление Правительство Ульяновкой области от 13 июля 2015 
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N 16/319-П «Об утверждении стратегии социально-экономического развития 
Ульяновской области до 2030 года»; 
4. Стратегия развития молодежи Российской Федерации на период до 
2025 года; 
5. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17 февраля 
2017 г. N 285-р 
6. «Планмероприятий по реализации в 2017 - 2020 годах стратегии 
развития государственной политики Российской Федерации в отношении 
российского казачества до 2020 года»; 
7. Распоряжение Губернатора Ульяновской области от 20 января 2016 
года №39-р «Об утверждении региональной программы «Подготовка 
граждан Ульяновской области к военной служб» на 2016 -2020 годы»; 
8. Распоряжение Правительство Ульяновкой области 23 марта 2017 г. 
№131-пр «Об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2017-2020 
годах Стратегии развития государственной политики Российской Федерации 
в отношении российского казачества до 2020 года на территории 
Ульяновской области». 
1. Утвержден президиумом Совета при Президенте Российской 
Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам от 24 
декабря 2018 года №15;  
2. Региональный проект «Общесистемные меры развития дорожного 
хозяйства Ульяновской области и Ульяновской городской агломерации»; 
3. Региональный проект «Безопасность дорожного движения в 
Ульяновской области»; 
4. Региональный проект «Доррожная сеть Ульяновской области и 
Ульяновской городской агломерации на 2019-2024 годы»; 
5. Национальный проект «Демография». Утвержден президиумом 
Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию 
и национальным проектам от 24 декабря 2018 года №16;  
6. Региональный проект «Финансовая поддержка семей при рождении 
детей (Ульяновская область)»; 
7. Региональный проект «Создание для всех категорий и групп 
населения условий для занятий физической культурой и спортом, массовым 
спортом, в том числе повышение уровня обеспеченности населения 
объектами спорта, а также подготовка спортивного резерва (Ульяновская 
область)»; 
8. Региональный проект «Формирование системы мотивации граждан к 
здоровому образу жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных 
привычек (Ульяновская область)»; 
9. Региональный проект «Разработка и реализация программы 
системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего 
поколения (Ульяновская область)»; 
10. Региональный проект «Содействие занятости женщин - создание 
условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет 
(Ульяновская область)»; 
11. Региональный проект «Оздоровление Волги (Ульяновская область)»; 
12. Региональный проект «Чистая вода (Ульяновская область)»; 
13. Региональный проект «Комплексная система обращения с твердыми 
коммунальными отходами (Ульяновская область)»; 
14. Национальный проект «Культура». Утвержден президиумом Совета 
при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и 
национальным проектам от 24 декабря 2018 года №16;  
15. Региональный проект «Обеспечение качественно нового уровня 
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развития инфраструктуры культуры («Культурная среда») (Ульяновская 
область)»; 
16. Региональный проект «Создание условий для реализации 
творческого потенциала нации («Творческие люди») (Ульяновская область)»; 
17. Региональный проект «Цифровизация услуг и формирование 
информационного пространства в сфере культуры («Цифровая культура») 
(Ульяновская область)»; 
18. Национальный проект (программа) «Международная кооперация и 
экспорт». Утвержден президиумом Совета при Президенте Российской 
Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам от 24 
декабря 2018 года №16;  
19. Региональный проект «Промышленный экспорт (Ульяновская 
область)»; 
20. Региональный проект «Экспорт продукции АПК Ульяновской 
области»; 
21. Региональный проект «Системные меры развития международной 
кооперации и экспорта»; 
22. Региональный проект «Экспорт услуг (Ульяновская область)»; 
23. Национальный проект «Наука». Утвержден президиумом Совета при 
Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и 
национальным проектам от 24 декабря 2018 года №16; 
24. Национальный проект «Образование». Утвержден президиумом 
Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию 
и национальным проектам от 24 декабря 2018 года №16;  
25. Региональный проект «Современная школа (Ульяновская область)»; 
26. Региональный проект «Успех каждого ребенка (Ульяновская 
область)»; 
27. Региональный проект «Поддержка семей, имеющих детей 
(Ульяновская область)»; 
28. Региональный проект «Цифровая образовательная среда 
(Ульяновская область)»; 
29. Региональный проект «Учитель будущего (Ульяновская область)»; 
30. Региональный проект «Молодые профессионалы(Повышение 
конкурентоспособности профессионального образования) (Ульяновская 
область)»; 
31. Региональный проект «Социальная активность (Ульяновская 
область)»; 
32. Национальный проект «Малое и средние предпринимательство и 
поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы». Утвержден 
президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 
стратегическому развитию и национальным проектам от 24 декабря 2018 
года №16;  
33. Региональный проект «Улучшение условий ведения 
предпринимательской деятельности»; 
34. Региональный проект «Расширение доступа субъектов МСП к 
финансовым ресурсам, в том числе к льготному финансированию»; 
35. Региональный проект «Акселерация субъектов малого и среднего 
предпринимательства»; 
36. Региональный проект «Создание системы поддержки фермеров и 
развитие сельской кооперации на территории Ульяновской области»; 
37. Региональный проект «Популяризация предпринимательства»; 
38. Национальный проект «Цифровая экономика Российской 
Федерации». Утвержден президиумом Совета при Президенте Российской 
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Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам от 24 
декабря 2018 года №16;  
39. Региональный проект «Информационная инфраструктура 
(Ульяновская область)»; 
40. Региональный проект «Кадры для цифровой экономики (Ульяновская 
область)»; 
41. Региональный проект «Информационная безопасность (Ульяновская 
область)»; 
42. Региональный проект «Цифровые технологии (Ульяновская 
область)»; 
43. Региональный проект «Цифровые технологии (Ульяновская 
область)»; 
44. Региональный проект «Цифровое государственное управление 
(Ульяновская область)»; 
45. Национальный проект «Здравоохранение». Утвержден президиумом 
Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию 
и национальным проектам от 24 декабря 2018 года №16;  
46. Региональный проект «Развитие системы оказания первичной 
медико-санитарной помощи (Ульяновская область)»; 
47. Региональный проект «Борьба с сердечно-сосудистыми 
заболеваниями (Ульяновская область)»; 
48. Региональный проект «Борьба с онкологическими заболеваниями 
(Ульяновская область)»; 
49. Региональный проект «Развитие детского здравоохранения, включая 
создание современной инфраструктуры оказания медицинской помощи 
(Ульяновская область)»; 
50. Региональный проект «Обеспечение медицинских организаций 
системы здравоохранения квалифицированными кадрами (Ульяновская 
область)»; 
51. Региональный проект «Создание единого цифрового контура в 
здравоохранении на основе единой государственной информационной 
системы здравоохранения (ЕГИСЗ) (Ульяновская область)»; 
52. Региональный проект «Развитие экспорта медицинских услуг 
(Ульяновская область)»; 
53. Национальный проект «Жилье и городская среда». Утвержден 
президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 
стратегическому развитию и национальным проектам от 24 декабря 2018 
года №16;  
54. Региональный проект «Формирование комфортной городской среды 
(Ульяновская область)»; 
55. Региональный проект «Обеспечение устойчивого сокращения 
непригодного для проживания жилищного фонда в Ульяновской области»; 
Региональный проект «Жилье (Ульяновская область)». 
56.Стратегия социально-экономического Развития муниципального 
образования «Город Димитровград» Ульяновской области до 2025 года. 
Утвержденная Городской Думы города Димитровграда Ульяновской области 
первого созываот 28.09.2011 №56/697 

Целевая аудитория 
программы 

Студенты и слушатели ОГБПОУ ДМТТМП 
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Заинтересованные 
стороны, их 

характеристики 

Министерство образования и науки Ульяновской области -  увеличение 
% трудоустроенных выпускников на территории Ульяновской области, 
уменьшение % оттока выпускников из региона. 
Администрация города Димитровграда - увеличение интереса к малой 
родине повлечёт интерес к профессии и интерес к собственному 
развитиюАРЧГ (Агентство по развитию человеческого потенциала и 
трудовых ресурсов Ульяновской области)– переспектива  трудоустройства 
выпускников техникума на территории Ульяновской области. 
Областное государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение «Димитровградский механико-
технологический техникум молочной промышленности» - увеличение 
числа студентов, которые будут трудоустраиваться на предприятиях 
Ульяновской области, внеурочная занятость, уменьшение % студентов 
совершающих правонарушения, уменьшение % семей находящихся в 
социально-опасном положении. 
Областное государственное автономное учреждение «Институт 
Развития Образования» - увеличение % молодых  квалифицированных 
преподавателей, способных организовать креативное пространство в 
техникуме и увлечь за собой студентов.  
Филиал областного государственного казенного учреждения 
«Кадровый центр Ульяновской области» в г. Димитровграде - 
увеличение % трудоустроенных выпускников ПОО на территории 
Ульяновской области.  
Муниципальное казенное Учреждение «Комитет по делам молодежи» г. 
Димитровграда - увеличение числа молодёжи с активной жизненной 
позицией, принимающих участие в проектах города и региона. 
Работодатели региона - наличие перспектив получения рабочей силы, 
заинтересованной не только остаться в своём родном регионе, но и 
нацеленной на его развитие. 
Родители (законные представители) студентов - формирование перспектив 
для студентов в трудоустройстве на территории своего региона, вблизи с 
родителями. 

Цель программы 
 

Сформировать общие компетенции на уровне выше среднего не менее чем  
у 90% выпускников техникума к 30.06. 2025года, через реализацию 
портфелей проектов программы профессионального воспитания и 
социализации студентов ОГБПОУ ДМТТМП 

Задачи программы 
 

1.Формированиелидерских качеств, инициативы, умения работать в команде 
через развитие  Совета студенческого самоуправления и волонтерского 
движения. 
2.Формирование гражданского и патриотического  самосознания, 
проявляющегося в ценностном отношении к личности, обществу и 
государству через вовлечение в реализацию портфеля проектов гражданско-
патриотического воспитания. 
3. Формирование у студентов и слушателей правовой и политической 
культуры, уважения к закону и правопорядку через вовлечение в 
реализацию портфеля проектов «профилактика правонарушений». 
3.Формирование творческой активности студентов и слушателей через 
вовлечённость в культурно-творческую деятельность; 
4. Развитие ценностного отношения к здоровью, потребности в здоровом 
образе жизни, ответственного отношения к природе и окружающей среде 
через участие в социально значимых проектах. 
5.Формирование способностей к самореализации, выстраиванию 
профессиональной карьеры, готовности к предпринимательской 
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деятельности, через вовлечение  в реализацию портфелей проектов бизнес-
оринтирующего воспитания. 
 

Критерии и показатели 
программы 

 

1. Доля студентов и слушателей, входящих в состав Совета студенческого 
самоуправления, % 

2. Доля студентов и слушателей, принимающих участие в различных 
мероприятиях гражданско-патриотического направления, %. 

3. Доля студентов и слушателей, вовлеченных в реализацию проектов 
культурно-творческого направления, %. 

4.  Доля студентов и слушателей, принимающих участие в проектах 
экологического направления, %. 

5. Доля  студентов и слушателей,  участвующих во всероссийских  и 
региональных конкурсах профессионального мастерства, %. 

6. Доля студентов и слушателей, принимающих участие в мероприятиях  
спортивного и здоровьеориентирующего воспитания, %. 

7. Доля студентов и слушателей, занятых в  волонтерском движении, %. 
8. Доля студентов, находящихся на различных видах учета вовлеченных в   

проектную деятельность профилактического направления, %. 
9. Количество  студентов и слушателей, принявших участие в проектах  
бизнес – ориентирующего направления, ед. 
10. Доля трудоустроенных выпускников очной формы, не позднее одного 

года после выпуска, %. 
Период реализации 

программы 
 

С 01.09.2020 –01.07.2025 

Риски реализации 
программы 

 

1. Кадровый дефицит в реализации проекта. 
2. Срыв сроков финансирования проекта. 
3. Инфляция. 
4. Угроза виртуальной зависимости участников проекта. 
5. Снижение мотивации участников проекта. 
6. Форс-мажорные обстоятельства. 
7. Рост конкуренции между ПОО – в результате  не выполнение КЦП. 
8. Высокие риски реализации стартапов в сложившихся экономических 

условиях. 
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Глоссарий Программы 

 
Образование – единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, 

являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах 
человека, семьи, общества и государства, а также совокупность 
приобретаемых знаний, умений, навыков, ценностных установок, опыта 
деятельности и компетенции определенных объёма и сложности в целях 
интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического и (или) 
профессионального развития человека, удовлетворения его образовательных 
потребностей и интересов.  

Воспитание – составляющая процесса образования, деятельность, 
направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и 
социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-
нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в 
интересах человека, семьи, общества и государства.  

Профессиональное воспитание – это «деятельность по управлению 
процессом профессионально-личностного становления человека, включающая 
освоение норм общества и профессии (социально-нормативный аспект); 
творческое саморазвитие (индивидуально-смысловой аспект); 
профессионально-личностное самоутверждение (ценностно-деятельностный 
аспект)». 

Социализация – развитие и самореализация человека на протяжении 
всей своей жизни в процессе усвоения и воспроизведения культуры общества  (в 
том числе через взаимодействие с социальными организациями и 
общественными институтами). 

Средства воспитания – приборы, оборудование, включая спортивное 
оборудование и инвентарь, инструменты (в том числе музыкальные), учебно-
наглядные пособия, компьютеры, информационно-телекоммуникационные 
сети, аппаратно-программные и аудиовизуальные средства, печатные и 
электронные образовательные и информационные ресурсы и иные 
материальные объекты, необходимые для организации образовательной 
деятельности. 

Проект –  комплекс взаимосвязанных мероприятий, направленный на 
создание уникального продукта или услуги в условиях временных и ресурсных 
ограничений. 

Портфель проектов – набор компонентов, которые группируются 
вместе с целью эффективного управления и для достижения стратегических 
целей организации. 
Руководитель программы– лицо, осуществляющее управление программой, 
непосредственно ответственное за достижение целей и выгод программы. 
Руководитель проекта программы - лицо, осуществляющее управление 
отдельным проектом, входящим в программу, и ответственное за результаты 
этого проекта. 
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Гражданско-патриотическое воспитание – это целенаправленный, 
нравственно обусловленный процесс подготовки студентов к 
функционированию и взаимодействию в условиях демократического общества, 
к инициативному труду, участию в управлении социально ценными делами, к 
реализации прав и обязанностей, а также укрепления ответственности за 
свой политический, нравственный и правовой выбор, за максимальное развитие 
своих способностей в целях достижения жизненного успеха. 

Студенческое самоуправление – одна из форм воспитательной работы 
вуза, осуществляемая в рамках «концепции непрерывного образования», 
направленная на формирование всесторонне развитой, творческой личности, с 
активной жизненной позицией, подготовку современных специалистов, 
конкурентоспособных на рынке труда. дна из форм воспитательной работы 
вуза, осуществляемая в рамках «концепции непрерывного образования», 
направленная на формирование всесторонне развитой, творческой личности, с 
активной жизненной позицией, подготовку современных специалистов, 
конкурентоспособных на рынке труда. 

Развитие карьеры – это процесс целенаправленного, планируемого 
движения в своей профессиональной деятельности, как в горизонтальном, так 
и вертикальном направлении. 
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Текущая характеристика воспитательной деятельности 
ОГБПОУ ДМТТМП 

        
С 2016 года по настоящее время  в ОГБПОУ ДМТТМП реализуется  Программа 
развития системы воспитательной работы в ОГБПОУ ДМТТМП. 

Приоритетным направлением Программы являлось гражданско-
патриотическое воспитание. 

Цель Программы - развитие личностного потенциала студентов и 
слушателей, как базового становления личности,  готовность к жизненному 
самоопределению и способность к выбору стратегии профессионального, 
социального, личностного становления. 

Программа включала в себя следующие направления воспитательной 
работы: профессиональное и профориетационное, военно-патриотическое, 
культурно-просветительское и научно-исследовательское, духовно-
нравственное, гражданско-правовое, художественно-эстетическое, основы 
безопасности жизнедеятельности, экологическое, организация деятельности 
органов  самоуправления по формированию жизненной позиции, организация 
деятельности по профилактике негативных проявлений в молодежной среде, 
социализация детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Программа охватывает основные направления воспитания, которые 
позволяют студентам реализовывать себя в современных условиях, 
сформировать гражданскую зрелость, культурно-нравственную личность, 
воспитать трудолюбие, профессиональные качества и быть востребованным 
специалистом на рынке труда.. 

 В ходе реализации Программы вносились изменения в следующие 
направления: в гражданско-правовое направление  включены мероприятия 
направленные на «Антитеррористическое просвещение студентов», 
формирование установок личности, позволяющие противостоять идеологии 
экстремизма, терроризма и национализма; в семейное воспитание включены 
мероприятии направленные на повышение престижа отцовства, материнства, 
многодетности; в духовно-нравственное – сопереживание  и позитивное 
отношение к детям – инвалидам и людям с ОВЗ. В Программу включено 
направление «Интернет-безопасность студентов при работе в информационно-
коммуникативной сети».  

Большое внимание в воспитательной деятельности уделяется организация 
внеурочной деятельности: классные часы, Уроки Права, круглые столы, 
конференции, экскурсии и др.  

За время реализации  Программы развития системы воспитательной 
работы в ОГБПОУ ДМТТМП были разработаны социальные проекты 
волонтерской направленности:  «Факел доброты» по работе с ДМОО 
инвалидами – опорниками  «Преодоление», «Сирень Победы» - работа с 
ветеранами, узниками концлагерей, волонтеры «WorldSkillsRussia» 
работающие на площадках при проведении чемпионатов профессионального 
мастерства «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) по компетенции  
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«Холодильная техника и системы кондиционирования» на базе ОГБПОУ 
ДМТТМП, военно-патриотический клуб «Патриот». 

Воспитательная работа в ОГБПОУ ДМТТМП направлена на организацию 
многообразной и разносторонней деятельности студентов. С  2015 
года агитбригада  техникума «Солнечный ветер» участвует в  Областном 
фестивале-конкурсе спектаклей  и театрализованных постановок «Театр против 
наркотиков», где ежегодно занимает первое место.  

Администрация техникума большое внимание уделяется военно-
патриотическому воспитанию студентов. Команда техникума в областной 
военно-спортивной игре «Орлёнок» - регионального этапа Всероссийской 
военно-спортивной игры «Победа» на протяжении 4-х лет занимает 2 место. 

Стабильное развитие техникума прослеживается в итоговых рейтингах 
учреждений профессионального образования Ульяновской области: в 2014 – 2 
место, в 2015 – 1 место. По результатам мониторинга качества подготовки 
кадров за 2018 год   техникум  вошел  в рейтинг ТОП-10 субъекта РФ  
(Ульяновская область). 

В деятельность техникума активно внедряются  направления, 
обозначенные в национальном проекте  «Образование»: проект «Молодые 
профессионалы». С 2016 года, на базе техникума создана конкурсная площадка, 
где проходит  подготовка и проведение чемпионатов профессионального 
мастерства «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) по компетенции  
«Холодильная техника и системы кондиционирования» регионального уровня.  

С 2017 года  студенты ОГБПОУ ДМТТМП  принимают активное участие 
в Региональном чемпионате  «Молодые профессионалы»    (WorldSkills Russia) 
Ульяновская область по трем компетенциям: «Холодильная техника и системы 
кондиционирования», «Физическая культура и спорт»,  «Инженерный 
дизайн  CAD (САПР) и  занимают призовые места. 

В 2018 году преподаватель профессиональных модулей принял участие 
в I Национальном  Чемпионате рабочих профессий «Навыки мудрых», где стал 
призером.  Десять преподавателей  техникума прошли подготовку и получили 
дипломы   экспертов чемпионатов профессионального мастерства «Молодые 
профессионалы» (WorldSkills Russia) по различным компетенциям. 

Студенты  техникума ежегодно участвуют и становятся призерами в 
региональном конкурсе профессионального мастерства «Мастер – золотые 
руки».  Победителями   и призерами всероссийских, региональных олимпиад и  
конкурсов.   

В ОГБПОУ ДМТТМП большое внимание уделяется развитию творчества 
молодежи и спорту.  

За время  реализации Программы с 2016 года по настоящее время были 
достигнуты успехи, изменились и показатели эффективности:  

- доля студентов, находящихся на различных видах учета, вовлеченных в 
социально-значимую деятельность увеличилась с 60% до 80%; 

- доля несовершеннолетних студентов, совершивших правонарушения 
снизилась  с 1,5%  до 0,6 %; 
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- количество преступлений, совершаемых студентами снизилось  с 
5случаев  до 0; 

- количество правонарушений совершаемых  студентами уменьшилось с 
18 до 12 случаев; 
        - доля студентов, вовлеченных во внеурочную занятость (кружки, секции, 
студии, клубы) увеличилась  с 34% до 57%;   
        - увеличилось количество участников /призеров  предметных олимпиад, 
конкурсов, конференций: международных – до 9 чел. из них 9 чел. призеры, 
всероссийских –  до 124 чел. из них 39 чел. призеры.  

В  ходе реализации программы выявлены как  положительные 
результаты, но есть и отрицательные такие как:  необходимо активизировать 
работу Совета студенческого самоуправления, т.к. доля студентов  
участвующих в работе Совета студенческого самоуправления  выросла до 13%  
вместо заявленных  20%., выявились проблемы в осуществлении проектной 
деятельности, у студентов слабо развиты навыки проектной деятельности, 
низкая степень заинтересованности родителей (законных представителей 
студентов) в процессе обучения и воспитания студентов, нежелание принимать 
участие в решении проблем. 

В перспективе планируется участие ОГБПОУ ДМТТМП в проекте 
«Учитель будущего», путем открытия на базе учреждения Центра оценки 
профессионального мастерства и квалификаций педагогов, центра 
непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 
работников в рамках реализации федерального проекта «Учитель будущего» 
национального проекта «Образование». Таким образом, участие Областного 
государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Димитровградский механико-технологический техникум 
молочной промышленности»   в реализации национального проекта 
«Образование» будет способствовать дальнейшему развитию учебного 
заведения в деле подготовки кадров для региона и страны в целом.  
 

                                                 2. Приоритеты  
SWOT- АНАЛИЗ 

Возможности Сильные стороны 

 - широкое применение цифровых 
образовательных ресурсов; 
- обновление материально-технической баз; 

- повышение квалификации педагогических 
работников в сфере воспитания; 

  -расширение связей с социальными 
партнерами; 

  - внедрение инновационных педагогических 
технологий, форм и методов 

-  стабильный коллектив квалифицированных 
педагогических работников, обладающих  
профессионализмом и личностными качествами; 

 - наличие Совета студенческого самоуправления 
и активов групп; 

 - доступ к Интернет-ресурсам, электронной  
библиотеке; 

 - использование активных форм и методов 
воспитания, разнообразных инновационных 
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воспитательной работы; 

 - возможность самовоспитания и 
саморазвития через  активизацию работы 
Совета студенческого самоуправления; 

-диагностика уровня воспитанности 
студентов; 

- диагностика уровня потребностей 
студентов; 

технологий; 

 -- медико-психолого-педагогическое 
сопровождение воспитательного процесса. 

Угрозы Слабые стороны 

- негативное влияние на студентов 
Интернет-среды; 

 - трудности в преодолении пассивности  
студентов, сформировавшиеся в 
результате применения традиционных 
форм и методов воспитания;  

- переход от традиционных форм и 
методов  к современности; 
 
- низкая степень заинтересованности 
родителей (законных представителей 
студентов) в процессе обучения и 
воспитания студентов. 

 

- привлечение партнеров к решению вопросов 
развития воспитания;  

- недостаточно эффективная система 
мотивации студентов;                                           

 -низкая степень социально- значимой 
активности и самостоятельности студентов; 

- низкий уровень вовлеченности семьи в процесс 
воспитания; 

- отсутствие притока молодых талантливых 
специалистов;  

- отсутствие инициативы у педагогов; 
- отсутствие спонсорской помощи. 

 
 

  3.Акценты  
 
Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

и молодежи является развитие высоконравственной личности, разделяющей 
российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 
знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 
современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Актуальность Программы обусловлена тем, что акцент сделан на  
трудовое воспитание,  профессиональное самоопределение и социализацию 
студентов и слушателей техникума, поэтому необходимо повысить 
эффективность воспитательной деятельности в системе профессионального 
образования ОГБПОУ ДМТТМП, возможно  через создание Программы 
профессионального воспитания и социализации личности. 

Данная Программа определяет общую стратегию, направления и 
содержание системы воспитания. ОГБПОУ ДМТТМП, в соответствии с 
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требованиями ФГОС,  обязано сформировать социокультурную среду, создать 
условия, необходимые для всестороннего развития и социализации личности, 
формирования общих и профессиональных компетенций, способствовать 
развитию воспитательного компонента образовательного процесса, включая 
развитие студенческого самоуправления, участие студентов и слушателей, в 
работе общественных организаций. 
 В связи с этим возникла необходимость «перезагрузки» системы 
воспитания в ОГБПОУ ДМТТМП, переход на проектную деятельность с 
использованием информационных технологий, так как  динамика социальных 
процессов требует от современных молодых людей умения адаптироваться в  
быстро меняющихся условиях, творчески и ответственно подходить к решению 
социальных, психологических проблем, обладать высоким уровнем 
правосознания и правовой культуры, уметь конструктивно разрешать 
возникающие конфликты, проявлять уважение  к социальным и национальным 
различиям, вести здоровый образ жизни - эти качества и навыки являются 
результатом воспитания и  успешной социализации.  

Исходя из вышесказанного, необходимо создать эффективную 
воспитательную модель, основанную на общих для страны ценностях, 
наполненную современным содержанием, используя передовые формы 
и методы в работе. 

Необходимость создания  Программы профессионального воспитания в 
ОГБПОУ ДМТТМП, вызвана конкретными потребностями стратегического 
развития государства и региона, направленными на формирование  
профессионально-личностной готовности выпускника к труду и 
самостоятельному жизнеустройству в постоянно изменяющихся экономических 
и общественных условиях, а также потребностями  рынка труда в 
высококвалифицированных специалистах. 

 
 
 

Портфели проектов Программы 
 

Портфель проектов  

«Профессионально-ориентирующее воспитание» 

Паспорт Портфеля проектов «Навигатор в будущее» 

 
Наименование  

портфеля проектов 
«Навигатор в будущее» 

Команда портфеля 
проектов 

Руководитель: Лукоянчев Степан Сергеевич, зам. директора по НМР 
Участники проекта: 
Ананьева Ольга Николаевна,  зам. директора по ПО 
Тогунова Олеся Викторовна, педагог-организатор, 
Тетеревкова Елена Геннадьевна,  социальный педагог, 
Новосадова Наталья Анатольевна, зав. отделением, 
Ворогушина Ираида Антоновна, зав. отделением, 
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Давыдова  Татьяна Евгеньевна,  преподаватель,  
Акимова Елена Васильевна, главный бухгалтер, 
Яфанова Дарья, член ССС 

Основания для 
инициации портфеля 

проектов 
(предпосылки 

реализации портфеля 
проектов) 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 года № 273-ФЗ (ред. от 24.04.2020) 
«Об образовании в Российской Федерации»; 

2. Распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 №2403-р «Об  
утверждении Основ государственной молодежной политики Российской 
Федерации на период до 2025 года»; 

3. Постановление Правительство Ульяновкой области от 13 июля 2015 N 
16/319-П «Об утверждении стратегии социально-экономического развития 
Ульяновской области до 2030 года»; 

4. Стратегия развития молодежи Российской Федерации на период до 2025 
года. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17 февраля 2017 г. 
N 285-р  

5. Региональный проект «Разработка и реализация программы системной 
поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения 
(Ульяновская область)»; 

6. Национальный проект «Наука». Утвержден президиумом Совета при 
Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и 
национальным проектам от 24 декабря 2018 года №16; 

7. Национальный проект «Образование». Утвержден президиумом Совета 
при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и 
национальным проектам от 24 декабря 2018 года №16;  

8. Региональный проект «Молодые профессионалы (Повышение 
конкурентоспособности профессионального образования) (Ульяновская 
область)»; 

9. Региональный проект «Социальная активность (Ульяновская область)»; 
10. Региональный проект «Кадры для цифровой экономики (Ульяновская 

область)»; 
11. Закон Ульяновской области 13.08.2013 №134-ЗО (ред. от 27.06.2019) 

«Об образовании в Ульяновской области». 
12. Стратегия социально-экономического Развития муниципального 

образования «Город Димитровград» Ульяновской области до 2025 года. 
УтвержденнаяГородской Думы города 

13.  Димитровграда Ульяновской области первого созыва от 28.09.2011 
№56/697 

Целевая аудитория 
портфеля проектов. 

 
Студенты и слушатели ОГБПОУ ДМТТМП 

Заинтересованные 
стороны, их 

характеристики 

Департамент профессионального образования и науки Министерства    
просвещения и воспитания Ульяновской области 
ОГБПОУ «Димитровградский механико-технологический техникум 
молочной промышленности» 
Агентство по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов    
Ульяновской области 
ОГКУ «Кадровый центр Ульяновской области» в г. Димитровграде 
АО ГНЦ НИИАР 
ОАО ДААЗ 
АО «Химмаш» 
Родители (законные представители) студентов 

Цель портфеля 
проектов 

Формирование  профессиональных навыков, направленных   на 
самоопределение и  выстраивание профессиональной карьеры   не менее чем у 
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 80% студентов и слушателей  к 30.03.2025г., через  реализацию  портфеля 
проектов «Профессионально-ориентирующее воспитание». 

Задачи портфеля 
проектов 

 

1. Формирование способностей к самореализации, выстраиванию 
профессиональной карьеры, готовности к планированию  
предпринимательской деятельности через участие в проектной деятельности. 
2. Формирование профессиональных навыков через вовлечение студентов и 
слушателей,  в  конкурсы  профмастерства,  в  Региональном чемпионате 
«Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia),  Региональном конкурсе  
«Золотые руки». 
3. Формирование навыка работы в команде, индивидуальной и коллективной 
ответственности за выполнение поставленных задач  через вовлечение 
студентов и слушателей в работу клуба «Клуб болельщиков WorldSkills 
Russia» .  
4. Формирование профессиональных навыков,  ответственности, умения 
оперативно овладевать новыми технологиями, видеть перспективу, через 
вовлечение студентов и слушателей в профориентационную агитационную  
деятельность   для  работы со школьниками, будущими абитуриентами. 

Критерии и 
показатели портфеля 

проектов 

1 Доля студентов и слушателей,  участвующих в проектной деятельности  
профессионально-ориентирующей  направленности, %.  
 2. Количество  студентов и слушателей - призеров, конкурсов 
профессионального мастерства, ед. 
3.  Количество студентов и слушателей,  участвующих в работе  «Клуба 
болельщиков WorldSkills Russia», ед. 
4. Доля студентов и слушателей, участвующих в профориентационно- 
агитационной деятельности, %. 
5. Доля трудоустроенных выпускников очной формы, не позднее одного года 
после выпуска, %. 

Период реализации 
портфеля проектов 

01.09.2020г. - 30.06.2025г. 

Риски реализации 
портфеля проектов 

   - Кадровый дефицит в реализации проекта; 
   - форс-мажорные обстоятельства ( экономические); 
   - снижение мотивации участников проекта; 
    - рост конкуренции между ПОО,  не выполнение КЦП 

 
 

Портфель проектов 

 «Гражданско-патриотическое воспитание» 

Паспорт Портфеля проектов «Пока мы едины - мы непобедимы» 

 

  Наименование  
портфеля проектов  

«Пока мы едины - мы непобедимы» 
 

Команда портфеля 
проектов  

Руководитель: Фисханова Гузяль Рафисовна , Председатель МО классных 
руководителей  
Участники проекта: Уляшкина Марина Викторовна, зав музеем техникума  
 Купров Евгений Анатольевич, преподаватель-организатор ОБЖ 
Волкова Татьяна Анатольевна, преподаватель, 
Тогунова Олеся Викторовна, педагог-организатор, 

  Акимова Елена Васильевна, главный бухгалтер, 
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Григорьева  Валентина, член ССС  
Кочетков Иван, член ССС  

Основания для 
инициации портфеля 
проектов  
(предпосылки 
реализации портфеля 
проектов)  

 1.Государственная программа    Российской Федерации«Патриотическое 
воспитание граждан Российской Федерации на 2016 – 2020 годы»  
  2.Национальный проект «Образование»  
  3.Национальный проект «Культура»  
  4.Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 
2025 года ; 
  5.Стратегия социально-экономического развития Ульяновской области до 
2030 года  
 

Целевая аудитория 
портфеля  
проектов.  

 Студенты и слушатели ОГБПОУ ДМТТМП 

Заинтересованные 
стороны, их  
характеристики  

  Департамент профессионального образования и науки Министерства    
просвещения и воспитания Ульяновской области 

 ОГБПОУ «Димитровградский механико-технологический техникум 
молочной промышленности» 
 Ассоциация "некоммерческое партнёрство " Комитет солдатских матерей 
"сыновья"; 
 Димитровградское местное отделение ульяновского регионального 
отделения всероссийского общественного движения ветеранов локальных 
войн и военных конфликтов "Боевое братство"; 
 Димитровградский краеведческий музей; 
Управление по делам культуры и искусства Администрации города 
Димитровграда Ульяновской области; 
 Общественная организация "Союз ветеранов войны в Афганистане" 
г.Димитровграда.   
Родители (законные представители) студентов  

Цель портфеля проектов
  
   

Формирование гражданско-патриотического сознания  не менее  чем у 75%  
студентов и слушателей техникума к 30.06.2025 года через  реализацию
портфеля проектов «Пока мы едины - мы  непобедимы». 

Задачи портфеля 
проектов  
   

1. Формирование гражданского и патриотического  самосознания, 
проявляющегося в ценностном отношении к личности, обществу и 
государству через участие в мероприятиях гражданско-патриотической 
направленности на различных уровнях. 
2. Формирование активной гражданской позиции через участие в 
проектной деятельности гражданско-патриотической направленности.  
3. Развитие  навыков военно-спортивной подготовки через привлечение к 
участию военно-спортивной игре «Орленок». 
 4.  Формирование моральной и психологической готовности к защите 
Отечества и службе в рядах ВС РФ  через вовлечение в деятельность 
военно-патриотического клуба «Патриот. 
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Критерии и показатели 
портфеля проектов  

1. Доля студентов техникума, принимающих участие в мероприятиях 
гражданско-патриотического направления, %. 

    2. Доля студентов, вставших на первоначальный воинский учет, 
желающих  пройти службу в рядах ВС РФ,%   

3. Доля студентов, вовлечённых в работу над проектами гражданско-
патриотической направленности, %. 
4.  Количество студентов принимающих участие в военно-спортивной 
игре «Орленок», ед. 
5. Доля студентов, вовлеченных в работу клуба «Патриот»,%. 

Период реализации 
портфеля 

 01.09.2020г. - 30.06.2025г. 

Риски реализации 
портфеля  
проектов  

- Кадровый дефицит в реализации проекта;  
- снижение мотивации участников проекта; 
- срыв сроков финансирования проекта 

 

Портфель проектов 

 «Спортивное и здоровьеориентирующее воспитание» 

Паспорт Портфеля проектов 

«Техникум – территория здоровья и спорта» 

 
Наименование  

портфеля проектов 
«Техникум – территория здоровья и спорта»    
 
 

Команда портфеля 
проектов 

Руководитель: Тетеревкова Елена Геннадьевна – социальный педагог 
Члены команды: Калугина Наталья Викторовна – заведующий 
технологическим отделением  
Смирнова Зоя Анатольевна – заместитель директора по учебно-
воспитательной работе 
Лазарева Ольга Геннадьевна – педагог- психолог 
Пискунов Алексей Владимирович – преподаватель по физической культуре 
Тогунова Олеся Викторовна, педагог-организатор, 
Рахимова Дания, член ССС 
Томилин Дмитрий, член ССС 

Основания для 
инициации портфеля 

проектов 
(предпосылки 

реализации портфеля 
проектов) 

1. Национальный проект «Образование»  01.01.2019  -  31.12.2024 гг. 
2.Федеральный закон Российской Федерации от 21.11.2011 года N 323-«Об 
основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» 
3. Федеральный закон от 23.02.2013 N 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан 
от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления 
табака» 

 4.Федеральный закон № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в 
Российской Федерации» 
5.Федеральный закон "О качестве и безопасности пищевых продуктов" от 
02.01.2000 N 29-ФЗ (последняя редакция) 
 6.Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 
2025 года 
7. Распоряжение Правительства Российской Федерации  № 2403-р от 29 
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ноября 2014 года «Основы государственной молодежной политики 
Российской Федерации на период до 2025 года» 
Постановление Правительства РФ от 15 апреля 2014 г. N 302 
8. «Об утверждении государственной программы Российской Федерации 
«Развитие физической культуры и спорта» 
 

Целевая аудитория 
портфеля проектов. 

Студенты и слушатели ОГБПОУ ДМТТМП 

Заинтересованные 
стороны, их 

характеристики 

Департамент профессионального образования и науки Министерства 
просвещения и воспитания Ульяновской области 
Администрация ОГБПОУ «Димитровградский механико-технологический 
техникум молочной промышленности» 
Агентство по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов 
Ульяновской области  
Филиал ОГКУ «Кадровый центр Ульяновской области в городе 
Димитровграде 
ООО «МОЛОКОВЪ» (р.п. Новая Малыкла)   
ОАО «Молочный завод» (г. Ульяновск) 
 ООО «ВИТА» (р.п. Кузоватово) 
Родители (законные представители) студентов 

Цель портфеля 
проектов 

 

Формирование навыков  культуры здоровья и  активного  здорового образа 
жизни не менее чем у 80%  студентов и слушателей  к 30.06.2025 года, 
путём реализации портфеля  проектов «Техникум – территория здоровья и 
спорта» 

Задачи портфеля 
проектов  

 

1 Повышение грамотности студентов и слушателей  в вопросах здорового 
образа жизни через участие в реализации проектов спортивного и 
здоровьеориентирующего воспитания. 
2. Формирование навыков здорового образа жизни у студентов и 
слушателей, через вовлечение  в кружки, секции, объединения спортивно –
оздоровительной  направленности. 
3. Формирование культуры здоровья и положительного отношения к спорту 
через вовлечение студентов и слушателей, в спортивные  мероприятия  
внутри техникума, городские  и региональные соревнования. 

Критерии и показатели 
портфеля проектов 

1 . Количество студентов и слушателей,  участвующих в реализации 
проектов спортивной и здоровьеориентирующей направленности, ед. 
2. Доля студентов и слушателей, посещающих спортивные секции и 
спортивно-оздоровительные объединения, %. 
3. Доля студентов и слушателей, участвовавших в спортивно-массовых 
мероприятиях, посвященных здоровому образу жизни, % . 
4.  Количество    студентов и слушателей, выполнивших нормативы 
испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 
"Готов к труду и обороне" (ГТО), ед. 
5. Количество спортивно-оздоровительных объединений созданных на базе 
техникума и общежития; ед. 

Период реализации 
портфеля проектов  

01.09.2020г. - 30.06.2025г. 

Риски реализации 
портфеля проектов  

- Кадровый дефицит в реализации проекта; 
- срыв сроков реализации проекта (форс-мажорные обстоятельства, в том 
числе чрезвычайных происшествий, обстоятельства не преодолимой силы); 
- отсутствие финансирования проектов (инфляция); 
- снижение мотивации участников проекта; 
- риск набора студентов,  не выполнение КЦП 



24 
 

 
 
 

 

 

Портфель проектов «Экологическое воспитание» 

Паспорт Портфеля проектов 

«Эко-безопасность» 

 
Наименование  

портфеля проектов 
Эко-безопасность 

 
Команда портфеля 

проектов 
Руководитель: Калугина Наталья Викторовна - заведующая отделением 
Члены команды: 
Смирнова Зоя Анатольевна,  заместитель директора по УВР ; 
Фисханова Гузяль Рафисовна,  председатель МО классных руководителей,  
Овчинникова Татьяна Алексеевна, воспитатель,  
Данилина Тамара Петровна,  воспитатель; 
Осокина Екатерина, член ССС 

Основания для 
инициации портфеля 

проектов 
(предпосылки 

реализации портфеля 
проектов) 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 24.04.2020) «Об 
образовании в Российской Федерации» (Ст. 68). 
2. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. № 204 «О 
национальных целях и стратегических задачах развития Российской 
Федерации на период до 2024 года». 
3. Основы государственной молодежной политики Российской 
Федерации на период до 2025 года (утв. распоряжением Правительства РФ 
от 29.11.2014 № 2403-р). 
4. Национальный проект «Образование» 01.01.2019 – 31.12.2024 гг. 
5. Национальный проект «Экология» 01.01.2019-31.12.2024 гг. 
6. Федеральный закон от 10.01.2002 № 7-ФЗ «Об охране окружающей 
среды» 
7. Закон Ульяновской области от 31.07.2007 № 101-ЗО «Об 
утверждении областной целевой программы «Охрана окружающей среды 
Ульяновской области на 2007-2013 годы» 
8. Стратегия социально-экономического развития Ульяновской области 
9. Стратегия социально-экономического развития города 
Димитровграда  
 

Целевая аудитория 
портфеля проектов. 

Студенты и слушатели ОГБПОУ ДМТТМП 

Заинтересованные 
стороны, их 

характеристики 

Министерство природопользования и экологии Ульяновской области  
Администрация ОГБПОУ ДМТТМП 
Жители Ульяновской области 
Природоохранная прокуратура Ульяновской области  

Цель портфеля 
проектов 

Формирование экологической культуры и потребности в охране 
окружающей среды    не менее чем у 65% студентов и слушателей к 
30.06.2025 года путем реализации портфеля проектов «Эко-безопасность». 
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Задачи портфеля 
проектов  

 

1. Формирование грамотного экологического поведения через вовлечение 
студентов и слушателей научно-исследовательскую работу по 
сохранению эко-системы. 

2. Формирование осознанного отношения к природе через участие в 
деятельности волонтерского отряда «Живая планета». 

3. Формирование бережного отношения к окружающей среде через 
приобщение студентов и слушателей,  к посадке деревьев, организации 
клумб на территории техникума и города. 

Критерии и показатели 
портфеля проектов 

1. Количество студентов и слушателей, участвующих в реализации проектов 
экологической направленности, ед. 
2.  Доля студентов и слушателей, вовлеченных  в деятельность 
волонтерского отряда «Живая планета» , %. 
3. Количество  студентов и слушателей, принимающих участие в озеленении 
территории техникума и города, ед. 
4.  Для студентов и слушателей, принимающих участие в уборке мусора на 
территории техникума и города, %. 

Период реализации 
портфеля проектов  

01.09.2020г. - 30.06.2025г. 

Риски реализации 
портфеля проектов  

   - Кадровый дефицит в реализации проекта; 
- срыв сроков реализации проекта (форс-мажорные обстоятельства, в том 
числе чрезвычайные происшества, обстоятельства не преодолимой силы); 
- отсутствие финансирования проектов (инфляция); 
- снижение мотивации участников проекта; 
 - риск набора студентов,  не выполнение КЦП; 
 - изменение законодательства 

 

 

Портфель проектов  

«Культурно-творческое воспитание» 

Паспорт Портфеля проектов «Открой свои возможности» 

 

Наименование  
портфеля проектов 

«Открой свои возможности» 
 

Команда портфеля 
проектов 

Руководитель:  Андреева Наталья Владимировна, зав. библиотекой 
Члены команды: 
Уляшкина Марина Викторовна, руководитель музея техникума, 
Тогунова Олеся Викторовна, педагог-организатор, 
Кувайцева Ирина Александровна, преподаватель,   
Александров Данила, член ССС,  
Елагина Кристина,  член ССС 

Основания для 
инициации портфеля 

проектов 
(предпосылки 

реализации портфеля 
проектов) 

1.Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" N 273-ФЗ    
2.  Национальный проект «Культура». 
3. Основы государственной молодежной политики Российской Федерации 
на период до 2025 года. 
 4.Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 
года. 
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5. Стратегия социально-экономического развития Ульяновской области до 
2030 года. 

Целевая аудитория 
портфеля проектов. 

Студенты и слушатели ОГБПОУ ДМТТМП 

Заинтересованные 
стороны, их 

характеристики 

Департамент профессионального образования и науки Министерства 
просвещения и воспитания Ульяновской области 
Управление по делам культуры и искусства Администрации города 
Димитровграда Ульяновской области; 
Администрация ОГБПОУ ДМТТМП; 
МКУ «Комитет по делам молодежи»; 
Родители (законные представители) студентов. 

Цель портфеля 
проектов 

 

Формирование творческого потенциала не менее чем у 75% студентов и 
слушателей  к 30.06.2025 года через реализацию портфеля проектов   
«Открой свои возможности» 
 

Задачи портфеля 
проектов  

 

1. Формирование культуры поведения  студентов и слушателей через 
участие  в реализации проектов  культурно-творческой направленности. 
2. Раскрытие творческого потенциала студентов и слушателей 
посредством вовлечения   студентов в конкурсы, фестивали творческой 
направленности  различных уровней. 
3. Развитие творческих способностей студентов и слушателей через 
работу в  студенческих культурно- творческих объединениях. 

Критерии и показатели 
портфеля проектов 

1. Доля студентов и слушателей, принимающих участие  в конкурсах, 
фестивалях творческой направленности  различных уровней, %. 
2. Количество студентов и слушателей, ставших призерами и победителями 
конкурсов, фестивалей  творческой направленности  различных уровней, ед. 
3. Доля студентов и слушателей, участвующих в работе студенческих 
творческих объединений, % 
4. Количество студентов и слушателей, принимающих участие в  реализации 
культурно-творческих проектов, ед. 

Период реализации 
портфеля проектов  

01.09.2020г. - 30.06.2025г. 

Риски реализации 
портфеля проектов  

- Кадровый дефицит в реализации проекта; 
- срыв сроков реализации проекта; 
- снижение мотивации участников проекта; 
-  форс-мажорные обстоятельства, в том числе чрезвычайные происшествия, 
обстоятельства не преодолимой силы 

 
 

Портфель проектов  

«Бизнес-ориентирующее воспитание» 

Паспорт Портфеля проектов«Startup движение» 

 
Наименование  

портфеля проектов 
«Startup- движение» 
 

Команда портфеля 
проектов 

Руководитель:  Лукоянчев Степан Сергеевич, зам. директора по НМР 
Участники проекта: 



27 
 

Ананьева Ольга Николаевна,  зам. директора по ПО 
Тогунова Олеся Викторовна, педагог-организатор, 
Давыдова  Татьяна Евгеньевна,  преподаватель, 
Сулейманова Светлана.Александровна, преподаватель, 
Акимова Елена Васильевна, главный бухгалтер, 
Куликов Кирилл, член ССС 
Вишнякова Елизавета, член ССС 

Основания для 
инициации портфеля 

проектов 
(предпосылки 

реализации портфеля 
проектов) 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 года № 273-ФЗ (ред. от 24.04.2020) 
«Об образовании в Российской Федерации»; 

2. Налоговый кодекс Российской Федерации в редакции от 31.10.2019; 
3. Распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 №2403-р «Об  

утверждении Основ государственной молодежной политики Российской 
Федерации на период до 2025 года»; 

4. Постановление Правительство Ульяновкой области от 13 июля 2015 N 
16/319-П «Об утверждении стратегии социально-экономического развития 
Ульяновской области до 2030 года»; 

5. Стратегия развития молодежи Российской Федерации на период до 
2025 года. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17 февраля 
2017 г. N 285-р 

6. Национальный проект «Малое и средние предпринимательство и 
поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы». Утвержден 
президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 
стратегическому развитию и национальным проектам от 24 декабря 2018 года 
№16;  

7. Региональный проект «Улучшение условий ведения 
предпринимательской деятельности»; 

8. Региональный проект «Расширение доступа субъектов МСП к 
финансовым ресурсам, в том числе к льготному финансированию»; 

9. Региональный проект «Акселерация субъектов малого и среднего 
предпринимательства»; 

10. Региональный проект «Создание системы поддержки фермеров и 
развитие сельской кооперации на территории Ульяновской области»; 

11. Региональный проект «Популяризация предпринимательства»; 
12. Национальный проект «Цифровая экономика Российской Федерации». 

Утвержден президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 
стратегическому развитию и национальным проектам от 24 декабря 2018 года 
№16;  

13. Закон Ульяновской области 13.08.2013 №134-ЗО (ред. от 27.06.2019) 
«Об образовании в Ульяновской области». 

14. Стратегия социально-экономического Развития муниципального 
образования «Город Димитровград» Ульяновской области до 2025 года. 
УтвержденнаяГородской Думы города Димитровграда Ульяновской области 
первого созыва от 28.09.2011 №56/697 

Целевая аудитория 
портфеля проектов 

Студенты и слушатели ОГБПОУ ДМТТМП 

Заинтересованные 
стороны, их 

характеристики 

 Администрация г. Димитровграда 
 Администрация ОГБПОУ ДМТТМП 
 Агентство по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов 
Ульяновской области 
 ОГКУ «Кадровый центр Ульяновской области» в г. Димитровграде. 
Родители (законные представители) студентов. 

Цель портфеля 
проектов 

Формирование навыков планирования предпринимательской деятельности и  
поддержка бизнес-проектов и инициатив не менее чем у 45% студентов и 
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 слушателей к 30.06.2025года  через реализацию портфеля проектов «Бизнес-
ориентирующее воспитание» 
 

Задачи портфеля 
проектов 

 

1. Формирование навыков планирования предпринимательской деятельности 
у студентов и слушателей через привлечение к участию в бизнес-семинарах, 
бизнес-проектах представителей бизнеса. 
2. Развитие навыков предпринимательства через привлечение   студентов и 
слушателей к  участию в  грантовых работах. 
3.Формирование предпринимательской позиции через организацию мастер-
классов с приглашением молодых успешных  предпринимателей.  
 

Критерии и 
показатели портфеля 

проектов 

1. Доля студентов и слушателей, принявших участие в  организованных и 
проведенных презентационных площадках по обмену опытом и лучшими 
практиками в области бизнес проектирования, %. 

2. Количество  студентов и слушателей, принимающих участие в 
создании бизнес-проектов на предоставление грантов, ед.. 

3. Доля студентов и слушателей, принимающих участие в мастер-классах 
при участии  молодых предпринимателей; % 

4. Количество студентов и слушателей, принявших участие в реализации  
бизнес-проектов, ед. 

Период реализации 
портфеля проектов 

01.09.2020г. - 30.06.2025г. 

Риски реализации 
портфеля проектов 

- Кадровый дефицит в реализации проекта; 
- изменение актуальности проекта;  
- снижение мотивации участников проекта; 

-  форс-мажорные обстоятельства (экономические условия) 
 

Портфель проектов  
«Студенческое самоуправление» 

Паспорт Портфеля проектов «Время молодых» 
Наименование 

портфеля проектов 
«Время молодых» 
 

Команда портфеля 
проектов 

Руководитель: Тогунова Олеся Викторовна, педагог-организатор 
Члены команды: Смирнова Зоя Анатольевна – заместитель директора по 
учебно-воспитательной работе 
Тетеревкова Елена Геннадьевна,  социальный педагог, 
Фисханова Гузяль Рафисовна,  председатель МО классных руководителей,  
Калугина Наталья Викторовна, зав. отделением, 
Овчинникова Татьяна Алексеевна, воспитатель 
 Рахимова Дания, член ССС, 
Елагина Кристина, член ССС,  
Осокина Екатерина, член ССС 

Основания для 
инициации портфеля 

проектов 
(предпосылки 

реализации портфеля 
проектов) 

1.Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 06.02.2020) 
«Об образовании в Российской Федерации» 
2.Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 
2025 года 
3.Указ Президента Российской Федерации№ 204 от 07.05. 2018 года «О 
национальных целях и стратегических задачах развития Российской 
Федерации на период до 2024 года» 
4.Национальный проект «Образование» 
5.Национальный проект «Социальная активность» 2019-2024г. 
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6.Распоряжение Правительства РФ от 29 ноября 2014 г. N 2403-р «Об 
утверждении Основ государственной молодежной политики РФ на период 
до 2025 г.» 

Целевая аудитория 
портфеля проектов 

Студенты и слушатели ОГБПОУ ДМТТМП 

Заинтересованные 
стороны, их 

характеристики 

Департамент профессионального образования и науки Министерства 
просвещения и воспитания Ульяновской области. 
Администрация города Димитровграда. 
Администрация ОГБПОУ «Димитровградский механико-технологический 
техникум молочной промышленности». 
МКУ «Комитет по делам молодежи». 
Общественные организации Ульяновской области.  
Родители (законные представители) студентов 

Цель портфеля 
проектов 

Формирование лидерских качеств и умения работать в команде не менее 
чем у 75% студентов и слушателей к 30.06.2025г. через  вовлечение в  
работу Совета студенческого самоуправления  и волонтерского движения 

Задачи портфеля 
проектов  

 

1.Формирование лидерских качеств у студентов и слушателей через 
вовлечение в деятельность Совета студенческого самоуправления 
2. Раскрытие личностного потенциала студентов посредством содействия в 
реализации общественно значимых студенческих инициатив и проектов. 
3. Формирование  умения работать в команде через участие в социально-
значимых мероприятиях 
4. Формирование навыков самоуправления через создание  и организацию 
работы студенческих творческих объединений. 

Критерии и показатели 
портфеля проектов 

1. Доля студентов и слушателей, вовлеченных в работу Совет студенческого 
самоуправления, %. 
2. Доля студентов и слушателей, охваченных волонтерской деятельностью в 
различных направлениях, %. 
3. Доля студентов и слушателей, принимающих участие в социально-
значимых мероприятиях, %. 
 4. Количество студентов и слушателей, принимающих участие в «Школе 
наставничества», ед. 
5. Доля студентов и слушателей, принимающих участие в проектной 
деятельности по различным направлениям, %. 
 

Период реализации 
портфеля проектов  

01.09.2020г. – 30.06.2025г. 

Риски реализации 
портфеля проектов  

Кадровый дефицит в реализации проекта; 
-снижение мотивации участников проекта; 
- финансовые риски  

 
                                                                                                                             

Портфель проектов «Профилактика правонарушений» 
Паспорт Портфеля проектов 

«Правила жизни» 
 

Наименование  
портфеля проектов 

«Правила жизни» 
 

Команда портфеля Руководитель : Тетеревкова Елена Геннадьевна, социальный педагог 
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проектов Члены команды: 
Смирнова Зоя Анатольевна – заместитель директора по УВР 
 Лазарева Ольга Геннадьевна, педагог- психолог, 
Логинова Валерия Владимировна,  юрисконсульт, 
Алимов Дамир Мягсумович,  зам. директора по безопасности. 
Тогунова Олеся Викторовна, педагог-организатор, 
Овчинникова Татьяна Алексеевна,  воспитатель общежития, 
Акимова Елена Васильевна, главный бухгалтер, 
 Коннов Сергей, член ССС, 
 Мазаев Владислав, член ССС,  
Данилов Арсений, член ССС, 

Основания для 
инициации портфеля 

проектов 
(предпосылки 

реализации портфеля 
проектов) 

1. Федеральный закон № 120-ФЗ от 24 июня 1999 г  «Об основах системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних». 

 2. Федеральный закон № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в 
Российской Федерации» 
3.«Уголовный кодекс Российской Федерации"  
от 13.06.1996 N 63-ФЗ (ред. от 07.04.2020) 
4. «Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях» 
от 30.12.2001 N 195-ФЗ (ред. от 24.04.2020) 
5. Указ президента Российской Федерации № 204 от 7 мая 2018 года о 
национальных целях и стратегических задачах развития Российской 
Федерации на период до 2024 года  
6. Национальный проект «Образование» 2019-2024 г.г. 
7. Распоряжение Правительства РФ от 29 ноября 2014 г. N 2403-р «Об 
утверждении Основ государственной молодежной политики РФ на период 
до 2025 г.» 
8. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 
2025 года 
9. Постановление Правительства Ульяновской области от 14.11.2019  N 
26/575-П  «Об утверждении государственной программы Ульяновской 
области «Обеспечение правопорядка и безопасности жизнедеятельности на 
территории Ульяновской области» 
 

Целевая аудитория 
портфеля проектов. 

Студенты и слушатели ОГБПОУ ДМТТМП 

Заинтересованные 
стороны, их 

характеристики 

Администрация города Димитровграда . 
Администрации МО Ульяновской области. 
Администрация ОГБПОУ «Димитровградский механико-технологический 
техникум молочной промышленности» 
 Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации 
города Димитровграда 
ОПДН ПДН и УУП МО МВД России «Димитровградский» 
Родители (законные представители) студентов. 

Цель портфеля 
проектов 

 

Формирование правосознания и повышение уровня правовых знаний не 
менее чем у 85% студентов и слушателей к 30.06.2025 года через 
реализацию проектов  портфеля  «Правила жизни» 
 

Задачи портфеля 
проектов  

 

1. Формирование правовой грамотности студентов и слушателей, через 
вовлечение в  реализацию проектов   профилактической направленности.  
2. Формирование правосознания через  вовлечение студентов и слушателей, 
в работу правового клуба «Знатоки закона» 
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3. Формирование навыков  правомерного поведения в различных ситуациях, 
через вовлечение в социально-значимую деятельность. 
5. Формирование уважительного отношения к Закону через участие в  
создании Правового интернет журнала «В топе новости». 
 

Критерии и показатели 
портфеля проектов 

1. Доля студентов и слушателей, охваченных мероприятиями  
профилактической направленности, %. 
2. Количество студентов, находящихся на различных видах учета 
вовлеченных в  деятельность правового клуба «Знатоки закона», ед. 
3. Доля студентов и слушателей,    принимающих участие в реализации 
портфеля проектов «Правила жизни», %. 
4. Количество студентов и слушателей с отклоняющимся поведением и 
склонных к суицидальным проявлениям вовлеченных в мероприятия 
проектов, профилактической направленности,  ед..  
5. Доля студентов, совершивших правонарушения за последний год, %. 
6. Количество родителей (законных представителей), принимающих  
активное участие  в организации и  проведении мероприятий, ед. 

Период реализации 
портфеля проектов  

01.09.2020г. – 30.06.2025г. 

Риски реализации 
портфеля проектов  

Кадровый дефицит в реализации проекта; 
-пассивность участников проекта 
- форс-мажорные обстоятельства, в том числе чрезвычайных происшествий, 
обстоятельства не преодолимой силы) 
кадровый дефицит в реализации проекта 

 

 
Портфель проектов 

«Трудности социализации студентов» 

Паспорт Портфеля проектов  «Навстречу миру» 

 
Наименование  

портфеля проектов 
«Навстречу миру» 

Команда портфеля 
проектов 

Руководитель:  Лазарева Ольга Геннадьевна, педагог-психолог 
Члены команды:  
Смирнова Зоя Анатольевна – заместитель директора по УВР 
Тетеревкова Елена Геннадьевна, социальный педагог 
Пискунов Алексей Владимирович – преподаватель по физической культуре 
Тогунова Олеся Викторовна, педагог-организатор, 
Болванова Наталья Михайловна, фельдшер, 
Фисханова Гузяль Рафисовна,  председатель МО классных руководителей,  
Овчинникова Татьяна Алексеевна, воспитатель,  
Данилина Тамара Петровна,  воспитатель; 
Григорьева Валентина, член ССС,  
Данилов Арсений, член ССС 

Основания для 
инициации портфеля 

проектов 
(предпосылки 

реализации портфеля 
проектов) 

1. Федеральный Закон от 24.07.1998 n 124-ФЗ 
"Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации"  

2. Указ президента Российской Федерации о национальных целях и 
стратегических задачах развития Российской Федерации на период 
до 2024 года № 204 от 7 мая 2018 года 

3. Стратегияразвития воспитания в Российской Федерации на периоддо 
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2025 года, Утверждена распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р. 

4. Основыгосударственной молодежной политики Российской 
Федерации на период до 2025 годаот 29 ноября 2014 г. N 2403-р 

5. Стратегия социально-экономического развития Ульяновской области 
6. Федеральный закон от 29.12.2012 года № 273-ФЗ (ред. от 24.04.2020) 

«Об образовании в Российской Федерации» 
 

Целевая аудитория 
портфеля проектов. 

Студенты и слушатели ОГБПОУ ДМТТМП 

Заинтересованные 
стороны, их 

характеристики 

Департамент профессионального образования и науки Министерства 
просвещения и воспитания Ульяновской области. 
Администрация города Димитровграда. 
Администрации МО Ульяновской области. 
Администрация ОГБПОУ ДМТТМП. 
Работодатели. 
Родители (законные представители) студентов. 
 

Цель портфеля 
проектов 

 

Формирование навыков успешной социализации в обществе не менее чем у 
80% студентов и слушателей к 30.06.2025 года  через реализацию проектов  
портфеля   «Навстречу миру» 

Задачи портфеля 
проектов  

 

1. Формирование навыков успешной социализации в обществе через 
вовлечение в реализацию проектной деятельности. 
2.Развитие групповой сплоченности, навыков эффективного 
межличностного взаимодействия через вовлечение в работу клуба 
«Зеркало».  
3. Развитие коммуникативных и организаторских навыков через групповые 
тренинговые занятия . 
4. Формирование навыков работы в команде, принятие решений через 
участие в проекте «СИГНАЛЬНЫЕ ОГНИ». 
5. Формирование навыков межличностых взаимоотношений между 
студентами и их родителями через  вовлечение родителей в работу клуба 
«Зеркало» 

Критерии и показатели 
портфеля проектов 

1.Доля студентов и слушателей, вовлечённых в участие работы 
студенческого  клуба «Зеркало» (%). 
2.Доля студентов  и слушателей, вовлеченных  в проект «СИГНАЛЬНЫЕ 
ОГНИ», %. 
3. Доля студентов  «группы риска» вовлеченных в клубную деятельность, 
%. 
4. Доля студентов и слушателей, охваченных групповыми тренинговыми 
занятиями, %. 
5. Доля родителей вовлеченных  в работу клуба «Зеркало»,  (%). 

Период реализации 
портфеля проектов  

01.09.2020г. – 30.06.2025г. 

Риски реализации 
портфеля проектов  

Кадровые риски; 
- форс – мажор (обстоятельства непреодолимой силы); 
- пассивность участников проекта. 

 
Портфель проектов «Поверь в себя» 

Паспорт Портфеля проектов «Поверь в себя 
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Наименование  

портфеля проектов 
Поверь в себя 

Команда портфеля 
проектов 

Руководитель: Лазарева Ольга Геннадьевна, педагог-психолог 
Члены команды:  
Тетеревкова Елена Геннадьевна, социальный педагог, 
Пискунов Алексей Владимирович,  руководитель физ.воспитания, 
Болванова Наталья Михайловна, фельдшер, 
Овчинникова Татьяна Алексеевна, воспитатель, 
Данилина Тамара Петровна,  воспитания, 
Акимова Елена Васильевна, главный бухгалтер,  
Классные руководители групп, 
Вишнякова Елизавета, член ССС, 
Мазаев Владислав, член ССС 

Основания для 
инициации портфеля 

проектов 
(предпосылки 

реализации портфеля 
проектов) 

1. Федеральный закон от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных 
гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей». 
2. Федеральный закон "О государственной социальной помощи" от 
17.07.1999 N 178-ФЗ. 
3. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273 – ФЗ (ред.от 06.02.2020) «Об 
образовании в Российской Федерации» (последняя редакция), а именно 
статья 71 «Особые права при приёме на обучение по программам 
бакалавриата и программам специалитета». 
4. Закон РФ "О занятости населения в Российской Федерации" от 19.04.1991 
N 1032-1 (последняя редакция), а именно статья 34.1 «Дополнительные 
гарантии социальной поддержки детей-сирот, детей, оставшихся без 
попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей». 
5. Жилищный кодекс Российской Федерации  от  
29.12.2004 N 188-ФЗ (ред. от 24.04.2020),  а именно статья 109.1  
«Предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся 
без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей». 
6.Федеральный Закон №173-ФЗ от 17 декабря 2001 г. «О трудовых пенсиях 
в Российской Федерации», а именно статья 9 «Условия назначения трудовой 
пенсии по случаю потери кормильца». 

Целевая аудитория 
портфеля проектов. 

Студенты и слушатели ОГБПОУ ДМТТМП из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, а также лица из их числа; лица, 
потерявшие в период обучения единственного или обоих родителей 

Заинтересованные 
стороны, их 

характеристики 

Департамент профессионального образования и науки Министерства 
просвещения и воспитания Ульяновской области  
Министерство здравоохранения, семьи и социального благополучия 
Ульяновской области, 
Отдел опеки и попечительства г.Димитровграда и Муниципальных 
образований Ульяновской области, 
Администрация ОГБПОУ ДМТТМП, 
ОГКУ «Кадровый центр Ульяновской области» в г. Димитровграде,  

Цель портфеля 
проектов 

 

Формирование навыков  социальной адаптации до среднего уровня и 
профессионального самоопределения не менее чем у 80% студентов и 
слушателей  категории: дети- сироты и дети, оставшиеся без попечения 
родителей, а также лиц из их числа к 30.06.2025года  путем реализации 
портфеля проектов «Поверь в себя» 



34 
 

Задачи портфеля 
проектов  

 

1. Формирование коммуникативных навыков у студентов из числа детей –
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа 
через вовлечение в реализацию портфеля проектов  «Поверь в себя». 
2. Развитие творческого потенциала студентов из числа детей –сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа,   через  
участие в проекте  «Лучи тепла» . 
3. Формирование общих  компетенций  у студентов из числа детей – сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа,  через 
вовлечение  в социально-значимую деятельность. 

Критерии и показатели 
портфеля проектов 

1.Доля студентов, вовлеченных в реализацию  проектов  портфеля «Поверь 
в себя», %. 
2. Доля студентов  охваченных мероприятиями по оказанию социально-
психологической помощи, %. 
3. Количество студентов,  из числа детей –сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, совершивших преступления и правонарушения, ед.  
4. Доля студентов из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, а также лиц из их числа, обеспеченных жильем по окончании 
техникума, %. 
5. Доля студентов из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, а также лиц из их числа, трудоустроенных по окончании 
техникума, %. 
6. Количество студентов из числа детей – сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, а также лиц из их числа, вовлеченных в проект «Лучи 
тепла», ед. 

Период реализации 
портфеля проектов  

01.09.2020г. – 30.06.2025г. 

Риски реализации 
портфеля проектов  

Кадровые риски; 
- финансовые риски; 
- изменение актуальности проекта, заинтересованности; 
- изменение законодательства; 
- обстоятельства непреодолимой силы. 
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2. Нормативно-правовое регулирование проекта 
Направление: «Профессионально-ориентирующее воспитание» 
ОК НПА федеральные/ 

региональные 
Цели, задачи, направления НПА, 
взаимосвязанные с направлением 
ВД 

Примерная тема (цель) 
проекта ПОО 

Показатели оценки 
результативности 
проекта 

ОК 02 Осуществлять 
поиск,  анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности. 

Основы государственной 
молодежной политики 
Российской Федерации на 
период до 2025 года, 
утверждены 
Распоряжением 
Правительства РФ от 
29.11.2014 № 2403-р 
 

Цель: Совершенствование 
правовых, социально-
экономических и 
организационных условий для 
успешной самореализации 
молодежи, направленной на 
раскрытие ее потенциала для 
дальнейшего развития Российской 
Федерации, а также содействие 
успешной интеграции молодежи в 
общество и повышению ее роли в 
жизни страны. 
Задача: 
Создание условий для развития 
профориентационной работы 
среди молодежи и построение 
эффективной траектории 
профессионального развития; 

Проявлять личную 
инициативу участие в 
профессионально 
ориентированных 
мероприятиях, 
чемпионатах и конкурсах; 
Обучение на программах 
дополнительного 
профессионального 
образования; 
Участие в волонтерских 
акциях и 
профориентационных 
мероприятиях, связанных 
с профессиональной 
деятельностью. 

Организация и 
проведение выставок, 
презентаций студенческих 
работ различной 
направленности 
Организация и 
проведение мероприятий, 
приуроченных к 
профессиональным датам: 
- День бухгалтера (21 
ноября) 
- День банковского 
работника (2 декабря) 
- День работников 
сельского хозяйства и 
перерабатывающей 
промышленности (второе 
воскресенье октября) 
- День работников 
пищевой 
промышленности (третье 
воскресенье октября) 
Организация и 
проведение научных 
конференций по 
профессиональной 
тематике 
Проведение мастер-
классов, диспутов, 
викторин, олимпиад и 

ОК 01. Выбирать 
способы решения задач 
профессиональной 
деятельности. 
применительно к 
различным контекстам 

Стратегия социально-
экономического развития 
Ульяновской области до 
2030 года 
Стратегия развития 
воспитания в Российской 
Федерации на период до 
2025 года 

Задача: 
Обеспечение механизмов 
высокопроизводительной 
занятости молодежи путем 
участие в ярмарках вакансий 

Положительный отзыв 
работодателей с 
производственной 
практики;  
Отсутствие пропусков 
занятий по 
неуважительным 
причинам; 
Выполнение любой 
работы качественно и 
желание получить 
высокую оценку. 
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ОК 03. Планировать  и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие 

Стратегия социально-
экономического развития 
Ульяновской области до 
2030 года 
 

Задача: 
Создание условий для 
максимально гибкого включения 
молодого человека в новые для 
него виды деятельности, а также 
стимулирование работодателей, 
принимающих на работу 
молодежь из наиболее социально 
незащищенных категорий; 

Успешная деятельность 
студентов в жизни 
техникума 
 

экскурсий на  
предприятия 
Проведение деловых игр, 
тестов, тренингов на 
выявление 
профессиональных 
наклонностей 
Проведение кураторских 
часов по формированию 
интереса к избранной 
профессии 
Организация и 
проведение встреч с 
представителями 
избранной профессии 
Организация встреч с 
выпускниками разных лет 
Организация встреч с 
потенциальными 
работодателями 

ОК 04. Работать в 
коллективе и в команде, 
эффективно общаться с 
коллегами, 
руководством, 
потребителями.. 

Стратегия развития 
воспитания в Российской 
Федерации на период до 
2025 года 

Задача: 
Создание условий для 
самореализации молодежи, 
стимулирование трудовой, 
образовательной и социальной 
мобильности молодежи; 

Активный компьютерный 
пользователь; 
Пользователь 
библиотечного фонда 
(анализ формуляра);  
Опыт участия в учебно- 
исследовательской 
деятельности 
Способность находить и 
усваивать 
профессионально нужную 
информацию;  
Способен правильно 
выражать свои мысли в 
письменном и устном 
виде; 
Умеет передавать 
информацию другому и 
входить в контакт. 

ОК 05. Использовать 
информационно- 
коммуникационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности. 

Основы государственной 
молодежной политики 
Российской Федерации на 
период до 2025 года, 
утверждены 
Распоряжением 
Правительства РФ от 

Задача: 
Создание и поддержка проектов 
по популяризации образа 
гармонично развитого молодого 
человека, его профессиональных и 
творческих достижений; 
 

Умение подготовить 
качественную 
мультимедийную 
презентацию и успешно ее 
защитил; 
Владение специальным 
программным 
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29.11.2014 № 2403-р обеспечением по 
основной 
профессиональной 
программе. 

ОК 04. Работать в 
коллективе и в команде, 
эффективно общаться с 
коллегами, 
руководством, 
потребителями. 

Основы государственной 
молодежной политики 
Российской Федерации на 
период до 2025 года, 
утверждены 
Распоряжением 
Правительства РФ от 
29.11.2014 № 2403-р 

Задача: 
Развитие трудовой и проектной 
активности молодежи путем 
совмещения учебной и трудовой 
деятельности 
 

Имеет опыт разработки и 
защиты группового 
проекта; 
Участник творческого 
студенческого коллектива 
(спортивной команды), 
имеющие опыт успешной 
реализации проекта -
участник тренингов 
(служба медиации.); 
Наличие опыта работы в 
группе (положительный 
опыт проживания в 
общежитии) соблюдение 
норм и правил 
проживания). 

ОК 07. Брать на себя 
ответственность за 
работу членов команды 
(подчиненных), 
результат выполнения 
заданий. 

Стратегия социально-
экономического развития 
Ульяновской области до 
2030 года 
 

Задача: 
Создание условий для развития 
профориентационной работы 
среди молодежи и построение 
эффективной траектории 
профессионального развития 

Наличие опыта 
формирования команды и 
работы в ней; 
Личные инициативы, 
рациональные 
предложения; 
Имел опыт делегирования 
полномочий и контроля 
выполнения заданий; 
Быть лидером выборных 
органов и общественных 
объединений. 

ОК 08. Самостоятельно 
определять задачи 
профессионального и 

Стратегия развития 
воспитания в Российской 
Федерации на период до 

Задача: 
Создание условий для 
максимально гибкого включения 

Определять перспективы 
личностного и 
профессионального роста; 
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личностного развития, 
заниматься 
самообразованием, 
осознанно планировать 
повышение 
квалификации. 

2025 года молодого человека в новые для 
него виды деятельности 

Проявлять инициативу в 
собственном образовании; 
Обучается по программам 
дополнительного 
образования;  
Привлекаться к проектной 
деятельности; 
Участвовать в 
мероприятиях, 
способствующих 
карьерному росту. 

ОК 09.Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности. 

Основы государственной 
молодежной политики 
Российской Федерации на 
период до 2025 года, 
утверждены 
Распоряжением 
Правительства РФ от 
29.11.2014 № 2403-р 

Многоразовое обращение 
в библиотеку и читальный 
зал за периодическими 
профессиональными 
изданиями; 
Читает профессиональную  
литературу; 
Овладел навыками 
Организация встреч с 
представителями центра 
занятости 
самопрезентации; 
Выступал с 
рационализаторскими 
предложениями. 

    Организация участия 
студентов в ярмарках 
вакансий 

    Организация 
конференций, круглых 
столов и других форм 
обмена опытом по 
совершенствованию 
содержания и методов 
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работы в области 
профессионально-
ориентирующего 
воспитания 

    Участие в  конкурсах 
профессионального 
мастерства, в т. ч. в 
Worldsklls, Чемпионате  
профессий «Карьера в 
России 

    Участие в социальных 
проектах (в определенной 
профессиональной  
области) 

    Работа по обобщению 
опыта взаимодействия с 
кадровыми партнерами, 
на базе которых 
стажируются и проходят 
практику преподаватели и 
студенты 

    Контрольные точки хода 
реализации проекта 

Направление: Спортивное и здоровьеориентирующее» 

ОК НПА федеральные/ 
региональные 

Цели, задачи, направления 
НПА, взаимосвязанные с 
направлением ВД 

Примерная тема (цель) 
проекта ПОО 

Показатели оценки 
результативности 
проекта 

ОК 03. 
 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональноеличн
остное развитие. 
 

Указ Президента 
Российской Федерации от 
№ 204 «О национальных 
целях и стратегических 
задачах развития 
Российской Федерации на 
период до 2024 года», 

Задачи: 
- формирование системы 
мотивации граждан к здоровому 
образу жизни, включая здоровое 
питание и отказ от вредных 
привычек 
 

1.Привлечение студентов 
к  деятельности, 
направленной на 
популяризацию здорового 
образа жизни  

Увеличение количества 
участников массовых 
мероприятий, 
посвященных здоровому 
образу жизни, не менее 
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 чем на 5% ежегодно. 

Увеличение доли 
студентов, изменившего 
свой образ жизни на более 
здоровый, до 45%. 

 

Основы 
государственной 
молодежной политики 
российской федерации 
на период до 2025 года 
от 29 ноября 2014 г. № 
2403-р 

Задачи: 
- формирование ценностей 
здорового образа жизни, создание 
условий для физического развития 
молодежи, формирование 
экологической культуры, а также 
повышение уровня культуры 
безопасности жизнедеятельности 
молодежи 

Федеральный закон 
Российской Федерации от 
21 ноября 2011 года 
N 323-ФЗ об основах 
охраны здоровья граждан 
в Российской Федерации 

осуществления мероприятий по 
сохранению жизни и здоровья 
граждан в процессе их обучения и 
трудовой деятельности в 
соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 

  
 

Федеральный закон от 
23.02.2013 N 15-ФЗ 
«Об охране здоровья 
граждан от воздействия 
окружающего табачного 
дыма и последствий 
потребления табака» 

Цель: 
 сокращения спроса на табак и 
табачные изделия, профилактики 
заболеваний, связанных с 
потреблением табака, 
формирования ответственного 
отношения к здоровью и 
отрицательного отношения к 
потреблению табака 
осуществляются просвещение 
населения и информирование его 
о вреде потребления табака и 
вредном воздействии 
окружающего табачного дыма 

ОК 04.  
Работать в коллективе и 

Указ Президента 
Российской Федерации от 

Задачи: 
- создание условий  для  развития   

1. Организация и 
проведение  квестов, 

Увеличение количества 
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команде, эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами. 
 

№ 204 «О национальных 
целях и стратегических 
задачах развития 
Российской Федерации на 
период до 2024 года», 
Национальный проект 
«Образование» 01.01.2019 
– 31.12.2024 гг. 

наставничества,   поддержки 
общественных  инициатив  и  
проектов,   в   том   числе   в   
сфередобровольчества 
(волонтерства) 
 

тренингов, квизов, мастер 
- классов по здоровому 
образу жизни. 
 
2.День открытых дверей в 
техникуме для 
школьников  с 
привлечением внимания 
школьников к здоровому 
образу жизни на базе 
техникума 
 
3. Организация и 
проведение  «Школы 
проектов» 
 
4. Реализация проектов, 
направленных на 
здоровый образ жизни 

волонтеров, активно 
занимающихся 
популяризацией здорового 
образа жизни, до75 
человек. 

 

Стратегия развития 
воспитания в Российской 
Федерации на период до 
2025 года 

Цель: 
- определение приоритетов 
государственной политики в 
области воспитания и 
социализации детей, основных 
направлений и механизмов 
развития институтов воспитания, 
формирования общественно-
государственной системы 
воспитания детей в Российской 
Федерации, учитывающих 
интересы детей, актуальные 
потребности современного 
российского общества и 
государства, глобальные вызовы и 
условия развития страны в 
мировом сообществе. 
 
Физическое воспитание и 
формирование культуры здоровья 
включает:  
- формирование у подрастающего 
поколения ответственного 
отношения к своему здоровью и 
потребности в здоровом образе 
жизни;  
- формирование в детской и 
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семейной среде системы 
мотивации к активному и 
здоровому образу жизни, занятиям 
физической культурой и спортом, 
- развитие культуры здорового 
питания;  
- создание для детей, в том числе 
детей с ограниченными 
возможностями здоровья, условий 
для регулярных занятий 
физической культурой и спортом, 
развивающего отдыха и 
оздоровления, в том числе на 
основе развития спортивной 
инфраструктуры и повышения 
эффективности ее использования; 
- развитие культуры безопасной 
жизнедеятельности,  
- профилактику наркотической и 
алкогольной зависимости, 
табакокурения и других вредных 
привычек;  
- использование потенциала 
спортивной деятельности для 
профилактики асоциального 
поведения;  
- содействие проведению 
массовых общественно-
спортивных мероприятий и 
привлечение к участию в них 
детей 

Основы государственной 
молодежной политики 
Российской Федерации 
на период до 2025 года от 

Цель:  
совершенствование правовых, 
социально-экономических и 
организационных условий для 
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29 ноября 2014 г. N 2403-р 
 

успешной самореализации 
молодежи, направленной на 
раскрытие ее потенциала для 
дальнейшего развития Российской 
Федерации, а также содействие 
успешной интеграции молодежи в 
общество и повышению ее роли в 
жизни страны. 

ОК 07. Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях   

Основы государственной 
молодежной политики 
Российской Федерации на 
период до 2025 года, 
утверждены 
Распоряжением 
Правительства РФ от 
29.11.2014 № 2403-р 

Цель: Формирование ценностей 
здорового образа жизни, создание 
условий для физического развития 
молодежи, формирование 
экологической культуры, а также 
повышение уровня культуры 
безопасности жизнедеятельности 
молодежи. 
Задача: Вовлечение молодежи в 
пропаганду здорового образа 
жизни 

1. Реализация социального  
экологического  проекта 
по направлению: «Эко-
безопасность пищевых 
продуктов глазами 
студентов техникума 
ОГБПОУ ДМТТМП» 
 
 
2. Реализация социального  
экологического  проекта 
по направлению: «Эко-
безопасность пищевых 
продуктов глазами 
потребителей» 

Количество 
подготовленных 
консультантов из числа 
студентов не менее 2% от 
общего количества 
студентов 
Доля учащихся 
общеобразовательных 
организаций, 
подготовленных 
консультантами 
Количесво созданных и 
реализуемых 
студенческих проектов  

Стратегия социально-
экономического развития 
Ульяновской области до 
2030 года 

Цель: Обеспечение открытости, 
безопасности, жизнестойкости и 
экологической устойчивости 
городов и населенных пунктов 
Задача: Комплексная  реализация 
задач и достижение значений 
показателей стратегических целей 
в сфере обеспечения 
экологической устойчивости, 

Цель: Нормализация 
экологической обстановки в 
Ульяновской области 
Задача: Принятие срочных мер по 
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борьбе с изменением климата и 
его последствиями  

ОК 08.  
Использовать средства 
физической культуры 
для сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Федеральный закон № 
273-ФЗ от 29.12.2012  

 «Об образовании в 
Российской Федерации» 

 

- создание необходимых условий 
для охраны и укрепления 
здоровья, организации питания 
обучающихся и работников 
образовательной организации; 
 - создание условий для занятия 
обучающимися физической 
культурой и спортом; 
-организацию питания 
обучающихся; 
- пропаганда и обучение навыкам 
здорового образа жизни, 
требованиям охраны труда; 
- профилактику и запрещение 
курения, употребления 
алкогольных, слабоалкогольных 
напитков, пива, наркотических 
средств и психотропных веществ, 
их прекурсоров и аналогов и 
других одурманивающих веществ 

1. Занятия в спортивных 
секциях техникума 
(Волейбол, Футбол, 
настольный теннис). 
2. Проведение 
спартакиады техникума по 
видам спорта: октябрь- 
мини – футбол; 
ноябрь – н\теннис; 
декабрь – шахматы; 
февраль- волейбол; 
март – баскетбол; 
апрель- легкая атлетика. 
3.«Фестиваль спорта», на 
основе нормативов ГТО с 
охватом студентов до 
60%. 
3. Участие в городской 
студенческой спартакиаде 
согласно календарного 
плана. 
4. участие в городской 
легкоатлетической 
эстафете. 
5. участие в областной 
студенческой спартакиаде 
согласно календарного 
плана. 
6. физическая подготовка 
к военно- патриотическим 
соревнованиям. 
7. участие во 
всероссийских 

Увеличение доли  
студентов, 
систематически 
занимающихся 
физической культурой и 
спортом, не менее чем на 
10-15 %ежегодно 
 
Увеличение доли 
студентов выполнивших 
нормативы испытаний 
(тестов) Всероссийского 
физкультурно-
спортивного комплекса 
"Готов к труду и обороне" 
(ГТО) не менее чем на 5- 
10 % , ежегодно 

Увеличение количества 
студентовтехникума, 
принявших участие в 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях, 
включенных в Единый 
календарный план 
региональных  и 
муниципальных  
всероссийских 

 физкультурных  и 
спортивных 
мероприятий 

Указ Президента 
Российской Федерации от 
№ 204 «О национальных 
целях и стратегических 
задачах развития 
Российской Федерации на 
период до 2024 года», 

Задачи: 
-создание для всех категорий  и  
групп  населения  условий  для 
занятий физической культурой и 
спортом,  массовым  спортом 

  

Постановление 
Правительства РФ от 15 
апреля 2014 г. N 302 
"Об утверждении 
государственной 

Цель:  
- создание условий, 
обеспечивающих гражданам 
возможность систематически 
заниматься физической культурой 
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программы Российской 
Федерации "Развитие 
физической культуры и 
спорта" 

и спортом. 
Задача: 
повышение мотивации граждан к 
регулярным занятиям физической 
культурой и спортом и ведению 
здорового образа жизни; 

мероприятиях: « Кросс 
наций»,  « Лыжня России» 

Направление: «Гражданско-патриотическое воспитание» 

ОК НПА федеральные/ 
региональные 

Цели, задачи, направления НПА, 
взаимосвязанные с направлением 
ВД 

Примерная тема (цель) 
проекта ПОО 

Показатели оценки 
результативности 
проекта 

ОК 06 
Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе традиционных 
общечеловеческих 
ценностей 

 Указ Президента 
Российской Федерации от 
№ 204 «О национальных 
целях и стратегических 
задачах развития 
Российской Федерации 
на период до 2024 года», 
 

 Цели: Воспитательные: 
-Широкое привлечение студентов 
к участию в гражданско-
патриотической работе техникума. 
-воспитание любви и уважения к 
своему народу, истории страны; 

Тема: «От героев былой 
войны до героев Афгана 
и Чечни» 
Цели:  
-воспитание бережного 
отношения к ветеранам и 
воинам-
интернационалистам;  
  - формирование  у 
подростков активной  
гражданской  позиции. 
Образовательные: 
- ознакомление с 
событиями афганской и 
чеченской войн.  
-знакомство с именами 
участников боевых 
действий родного края – 
выпускниками 

-Удельный вес 
студентов, вовлеченных 
в проектно-
исследовательскую 
деятельность по 
изучению истории 
страны и ее народа. 
  
-Количество учебных и 
внеучебных занятий, 
проведенных с 
использованием музея 
техникума 
  - Доля студентов 
общеобразовательных 
организаций, 
посетивших музей 
техникума 
- Количество созданных 
и реализуемых 
студенческих 
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техникума;  
Развивающие: развитие 
навыков работы в 
команде, развитие 
творческих и 
коммуникативных  
способностей, 
студентов.  
 
Задачи:  
- формирование 
представлений о 
воинском долге и 
верности Отечеству 
через призму 
мероприятий, 
проводимых в рамках 
музейной  работы:  
 -формирование опыта 
нравственного поведения 
личности;  
 - эмоциональное 
стимулирование 
патриотических чувств 
учащихся через 
приобщение к истории 
своего народа, через 
судьбы своих земляков ;  
-  развитие навыков 
музейной работы. 

экскурсионных проектов 
с использованием 
материалов музея 
техникума 
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Мероприятия: 
1. Работа актива музея: 
- поисковая (сбор 
материала об  участниках 
боевых действий в 
Афганистане и Чечне- 
выпускников 
техникума), -
оформительская работа в 
музее техникума- 
оформление 
стенда:“Опаленные 
войной”, посвящённого 
нашим выпускникам 
техникума- участникам 
боевых действий в 
Афганистане, Чечне  и в 
других локальных 
войнах.. 
2.Музейные уроки -
Уроки Мужества 
(экскурсии) на 
тему:“Герои-земляки-  
участники боевых 
действий”. 
3.Конкурсное сочинение 
на тему: “Героями не 
рождаются -героями 
становятся”( о 
родственниках, 
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участниках боевых 
действий в Афганистане 
и Чечне) 
4. Конкурс стихов и 
песен среди 
студентов техникума ”У 
войны не женское лицо”. 
 5. Круглый стол с 
приглашением воинов -
интернационалистов, 
приуроченный выводу 
советских войск из 
Афганистана. Тема: 
“Огненные вёрсты 
афганской 
войны.”(площадка- 
музей техникума). 
6.Митинг Памяти, 
посвящённый выводу 
советских войск из 
Афганистана. 
7.Мероприятие:  
«Галерея памяти» 
8.Организация и 
реализация классных 
часов по направлению: 
««Ежегодные встречи с 
ветеранами великой 
Отечественной войны»» 
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Направление: «Экологическое воспитание» 

ОК НПА федеральные/ 
региональные 

Цели, задачи, направления НПА, 
взаимосвязанные с направлением 
ВД 

Примерная тема (цель) 
проекта ПОО 

Показатели оценки 
результативности 
проекта 

ОК 04. 
Работать в коллективе и 
команде, эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами 
 
ОК 10. Бережно 
относиться к 
историческому наследию 
и культурным традициям 
народа, уважать 
социальные, культурные и 
религиозные различия. 
 
ОК 11. Быть готовым 
брать на себя 
нравственные 
обязательства по 
отношению к природе, 
обществу, человеку 
 

Федеральные: 
1. Национальный 
проект «Образование», 
2. ФП «Социальная 
активность»; 
3. Национальный 
проект «Экология»; 
Федеральный закон 
Российской Федерации 
от 29 декабря 2012 г. N 
273-ФЗ "Об образовании 
в Российской 
Федерации"; 
4. Указ Президента 
РФ от 1 июня 2012 г. N 
761 «О Национальной 
стратегии действий в 
интересах детей на 2012 
- 2017 годы»; 
5. Федеральные 
государственные 
образовательные 
стандарты; 
6. Конституция 
Российской Федерации  
глава II Статья 42,58; 
7. Основы 
государственной 
молодежной политики 
Российской Федерации 

Цель: 
Сформирование у студентов 
ОГБПОУ ДМТТМП эколого-
патриотического сознания, 
экологического воспитания, 
экологической культуры и 
активной гражданской позиции 
через использование 
экологических 
здоровьесберегающих технологий, 
которые позволяют создать 
экологически оптимальные 
условия жизни и деятельности 
людей, гармоничных 
взаимоотношений с природой. 
Экономико-экологического 
мировоззрения у 100% студентов 
ОГБПОУ ДМТТМП, а также 
вовлечение студентов в активную 
деятельность, направленную на 
раскрытие потенциала для 
улучшения экологической 
обстановки окружающей 
территории, с дальнейшим 
использованием в 
профессиональной деятельности 
путем содействия успешной 
интеграции молодежи в общество 
и повышению ее роли в жизни 
городачерез создание собственных 

 
Привлечение в работу 
над проектом: 
«Пропадающий пруд» 

Количество студентов, 
вовлеченных в проектно-
исследовательскую 
деятельность по 
изучению экологии, 
экологической культуры 
не менее 65% 
Количество учебных и 
внеучебных занятий, 
проведенных с 
использованием 
кабинета;проведение  
мастер – классов; 
проведение 
экологических акций; 
проведение квестов; 
проведение конкурсов 
лекционные занятия ; 
проведение вебинара. 
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на период до 2025 года, 
утверждены 
Распоряжением 
Правительства РФ от 
29.11.2014 № 2403-р; 
8. В Федеральный 
закон №7-ФЗ от 10 
января 2002 г. «Об 
охране окружающей 
среды» в ст. 71, гл. 13»; 
9. Федеральный закон 
об охране атмосферного 
воздуха от 04.12.1999 
№96 ФЗ; 
10. Закон Российской 
Федерации №52 от 
30.03.1999  «О 
санитарно-
эпидемиологическом 
благополучии 
населения» 
Региональные: 
1. Постановление 
Правительства 
Ульяновской 
области №594-
П от 14.12.2012 
2. «Об утверждении 
Положения о 
Министерстве лесного 
хозяйства, 
природопользования и 
экологии Ульяновской 
области» 
3. Закон Ульяновской 

стартапов в период с 2020 по 2022 
г. 
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области "Об 
экологической 
безопасности на 
территории Ульяновской 
области" 
от 11.12.2006 г. N 205-
ЗО) 
4. Закон Ульяновской 
области от 9 июля 2007 
года № 96-ЗО «Об особо 
охраняемых природных 
территориях областного 
значения в Ульяновской 
области» 
5. Закон Ульяновской 
области от 13 ноября 
2002 года № 052-ЗО «О 
Красной книге 
Ульяновской области» 
 

Направление:  «Культурно-творческое воспитание» 

ОК НПА федеральные/ 
региональные 

Цели, задачи, направления НПА, 
взаимосвязанные с направлением 
ВД 

Примерная тема (цель) 
проекта ПОО 

Показатели оценки 
результативности 
проекта 

ОК 03.  
Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие 
 

Основы государственной 
молодежной политики 
Российской Федерации на 
период до 2025 года, 
утверждены 
Распоряжением 
Правительства РФ от 
29.11.2014 № 2403-р 

Цель:  Совершенствование 
правовых, социально-
экономических и 
организационных условий для 
успешной самореализации 
молодежи, направленной на 
раскрытие ее потенциала для 
дальнейшего развития Российской 
Федерации, а также содействие 
успешной интеграции молодежи в 

«Виртуальный  Музей 
техникума» 
(совершенствование 
работы сайта Музея 
техникума, путём 
совместного со 
студентами создания 
новых виртуальных 
экспозиций, проведение 
виртуальных экскурсий, 

- Удельный вес 
студентов, вовлеченных 
в проектно-
исследовательскую 
деятельность по 
совершенствованию 
работы сайта Музея 
техникума 
 
-Количество учебных и 
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общество и повышению ее роли в 
жизни страны. 
Задача: Развитие 
просветительской работы с 
молодежью, инновационных 
образовательных и 
воспитательных технологий, а 
также создание условий для 
самообразования молодежи. 

оцифровка материалов 
фондов музея) 
 

внеучебных занятий, 
проведенных с 
использованием 
материалов сайта Музея 
техникума 
 

 Стратегия развития 
воспитания в Российской 
Федерации на период до 
2025 
года 

Цель:определение приоритетов 
государственной политики в 
области воспитания и 
социализации детей, основных 
направлений и механизмов 
развития институтов воспитания, 
формирования общественно-
государственной системы 
воспитания детей в Российской 
Федерации, учитывающих 
интересы детей, актуальные 
потребности современного 
российского общества и 
государства, глобальные вызовы 
и условия развития страны в 
мировом сообществе. 
Задача: Формирование 
социокультурной 
инфраструктуры, содействующей 
успешной социализации детей и 
интегрирующей воспитательные 
возможности образовательных, 
культурных, спортивных, 
научных, экскурсионно-
туристических и других 
организаций; 
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Стратегия социально-
экономического развития 
Ульяновской области до 
2030 года 

Цель: Создание мотивации для 
молодежи  Ульяновской области к 
проживанию в регионе. 
Задача: Вовлечение молодых 
людей в работу молодежных 
общественных объединений, 
позволяющим раскрыть 
творческий и интеллектуальный 
потенциал.   

ОК.05. 
Осуществлять устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном языке с 
учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста 
 

Основы государственной 
молодежной политики 
Российской Федерации на 
период до 2025 года, 
утверждены 
Распоряжением 
Правительства РФ от 
29.11.2014 № 2403-р 
Национальный проект 
«Культура»  

Цель:  Совершенствование 
правовых, социально-
экономических и 
организационных условий для 
успешной самореализации 
молодежи, направленной на 
раскрытие ее потенциала для 
дальнейшего развития Российской 
Федерации, а также содействие 
успешной интеграции молодежи в 
общество и повышению ее роли в 
жизни страны. 
Задачи: Популяризация в 
молодежной среде литературного 
русского языка, а также 
культурных и национальных 
традиций; 
Вовлечение молодёжи в 
реализацию программ по 
сохранению российской культуры, 
исторического наследия народов 
страны и традиционных ремесел; 
 

 Литературные 
Фестивали:  
- «Современный 
Достоевский» (к 200–
летию со дня рождения 
великого русского 
писателя Ф.М. 
Достоевского) 
 
 
 
-  «Наше все!» (к 225–
летию со дня рождения 
великого русского поэта 
А.С. Пушкина) 
 
 
 
 
 

- Доля студентов, 
вовлеченных в 
организацию и 
проведение фестиваля 
 
- Количество 
студенческих проектов, 
созданных и 
реализуемых в рамках 
фестиваля 
 

 Стратегия развития 
воспитания в Российской 
Федерации на период до 

Цель:определение приоритетов 
государственной политики в 
области воспитания и 
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2025 года социализации детей, основных 
направлений и механизмов 
развития институтов воспитания, 
формирования общественно-
государственной системы 
воспитания детей в Российской 
Федерации, учитывающих 
интересы детей, актуальные 
потребности современного 
российского общества и 
государства, глобальные вызовы 
и условия развития страны в 
мировом сообществе. 
Задача:Поддержка мер по 
созданию и распространению 
произведений искусства и 
культуры, проведению 
культурных мероприятий, 
направленных на популяризацию 
российских культурных, 
нравственных и семейных 
ценностей; 

 Стратегия развития 
воспитания в Российской 
Федерации на период до 
2025 года 

Цель:определение приоритетов 
государственной политики в 
области воспитания и 
социализации детей, основных 
направлений и механизмов 
развития институтов воспитания, 
формирования общественно-
государственной системы 
воспитания детей в Российской 
Федерации, учитывающих 
интересы детей, актуальные 
потребности современного 
российского общества и 

Интернет-проект 
«Графоманы» 
(совершенствование 
владения русским и 
родными языками через 
публикацию в интернет-
пространстве стихов, 
рассказов, эссе и других 
творческих работ 
студентов) 

- Количество 
студенческих 
творческих работ, 
созданных и 
реализуемых в рамках 
проекта 
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государства, глобальные вызовы 
и условия развития страны в 
мировом сообществе. 
Задача: Создание условий для 
повышения у детей уровня 
владения русским и родным 
языками и иными 
коммуникативными  
компетенциями; 
 

ОК 06 
Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе традиционных 
общечеловеческих 
ценностей 

Основы государственной 
молодёжной политики 
Российской Федерации на 
период до 2025 года, 
утверждены 
Распоряжением 
Правительства РФ от 
29.11.2014 № 2403-р 

Цель:  Совершенствование 
правовых, социально-
экономических и 
организационных условий для 
успешной самореализации 
молодежи, направленной на 
раскрытие ее потенциала для 
дальнейшего развития Российской 
Федерации, а также содействие 
успешной интеграции молодежи в 
общество и повышению ее роли в 
жизни страны. 
Задача: Вовлечение молодёжи в 
активную работу поисковых, 
археологических, военно-
исторических, краеведческих, 
студенческих отрядов и 
молодежных объединений. 

Проект «Библиотечное 
волонтерство» 
(Помощь библиотеке при 
проведении различных 
мероприятий, работа с  
новым читателям, 
участие в 
"Библиодесанте",  
проведение обучающих 
мастер-классов по работе 
с электронными 
библиотеками) 

- Доля студентов 
посетивших библиотеку 
- Количество 
подготовленных 
консультантов из числа 
студентов 
- Доля учащихся 
общеобразовательных 
организаций, 
посетивших библиотеку 
техникума в рамках 
профориентационных 
мероприятий 
- Количество созданных 
и реализуемых 
студенческих проектов с 
использованием 
материалов библиотеки 
техникума 
 

Стратегия развития 
воспитания в Российской 
Федерации на период до 
2025 года 

Цель:определение приоритетов 
государственной политики в 
области воспитания и 
социализации детей, основных 
направлений и механизмов 
развития институтов воспитания, 
формирования общественно-
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государственной системы 
воспитания детей в Российской 
Федерации, учитывающих 
интересы детей, актуальные 
потребности современного 
российского общества и 
государства, глобальные вызовы 
и условия развития страны в 
мировом сообществе. 
Задача: Повышение роли 
библиотек, в том числе библиотек 
в системе образования, в 
приобщении к сокровищнице 
мировой и отечественной 
культуры, в том числе с 
использованием 
информационных технологий; 
свои конституционные права и 
обязанности. 

Направление: «Бизнес - ориентирующее воспитание  

ОК НПА федеральные/ 
региональные 

Цели, задачи, направления 
НПА, взаимосвязанные с 
направлением ВД 

Примерная тема (цель) 
проекта ПОО 

Показатели оценки 
результативности 
проекта 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие 

Основы государственной 
молодежной политики 
Российской Федерации на 
период до 2025 года, 
утверждены 
Распоряжением 
Правительства РФ от 
29.11.2014 № 2403-р 

Цель: Совершенствование 
правовых, социально-
экономических и 
организационных условий для 
успешной самореализации 
молодежи, направленной на 
раскрытие ее потенциала для 
дальнейшего развития 
Российской Федерации, а также 
содействие успешной интеграции 
молодежи в общество и 

Включение в учебный 
план всех специальностей 
образовательной 
организации и реализация 
дисциплины по выбору 
«Финансовая 
грамотность»   

Количество студентов, 
прошедших учебный 
курс 
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повышению ее роли в жизни 
страны.  
Задача: формирование умения 
финансового планирования в 
семье, умения грамотно 
принимать финансовые решения, 
находить экономическую 
информацию и пользоваться ее с 
целью повышения уровня своего 
благосостояния 

ОК 04  Работать в 
коллективе и команде, 
эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, клиентами 

Стратегия развития 
воспитания в Российской 
Федерации на период до 
2025 года 

Цель:  Развитие умения работать 
совместно с другими, 
действовать самостоятельно, 
активно и ответственно, 
мобилизуя необходимые 
ресурсы, правильно оценивая 
смысл и последствия своих 
действий 
Задача: организовать 
просветительскую работу в 
области ведения бизнеса, привить 
желание к организации 
собственного дела 

Организация и проведение 
семинаров, тренингов и 
т.п. по направлениям 
«Создай свой бизнес», 
«Повысь эффективность 
существующего бизнеса» 
и т.д 
 

Количество 
организованных и 
проведенных семинаров, 
тренингов, 
направленных на 
формирование 
предпринимательского 
мышления 
 
Количество студентов, 
принявших участие в 
заявленных 
мероприятиях 

ОК 01  Выбирать 
способы решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам 

Стратегия социально-
экономического развития 
Ульяновской области до 
2030 года 

Цель: Формирование и развитие 
системы поддержки научной, 
творческой и 
предпринимательской 
активности молодежи. 
Задача: выработать навыки 
ведения собственного дела, 
коммуникационные 
компетенции, умения 
использовать интернет ресурсы 
для решения 
предпринимательских задач  

Школа юного 
предпринимателя 
(разработка идеи 
собственного 
минипроизводства, его 
реализация, организация 
продаж с помощью 
интернет ресурсов, расчет 
экономической 
эффективности бизнеса) 

Количество студентов, 
принявших участие в 
осуществлении бизнес – 
проекта 
 
Наличие доходов от 
бизнес – проектов 
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ОК 11. Планировать 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной  
сфере 

Основы государственной 
молодежной политики 
Российской Федерации на 
период до 2025 года, 
утверждены 
Распоряжением 
Правительства РФ от 
29.11.2014 № 2403-р 

Цель: Совершенствование 
правовых, социально-
экономических и 
организационных условий для 
успешной самореализации 
молодежи, направленной на 
раскрытие ее потенциала для 
дальнейшего развития 
Российской Федерации, а также 
содействие успешной интеграции 
молодежи в общество и 
повышению ее роли в жизни 
страны.  
Задача: организация обменом 
опыта в сфере 
предпринимательства, развитее 
коммуникативных способностей 
 
 

Встречи с успешными и 
начинающими 
предпринимателями 
города, области 

Количество студентов, 
принявших участие в 
заявленных 
мероприятиях 

Направление: « Студенческое самоуправление» 

ОК НПА федеральные/ 
региональные 

Цели, задачи, направления НПА, 
взаимосвязанные с направлением 
ВД 
 

Примерная тема (цель) 
проекта ПОО 

Показатели оценки 
результативности 
проекта 

ОК 03 
Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие. 
 

Федеральный закон № 
273-ФЗ от 29.12.2012 «Об 
образовании в Российской 
Федерации» 
 

Статья 28. Компетенция, права, 
обязанности и ответственность 
образовательной организации: 
- содействие деятельности 
общественных объединений 
обучающихся, родителей 
(законных представителей) 
несовершеннолетних 
обучающихся, осуществляемой 

1. Мониторинг выявления 
заинтересованности в 
участии Студенческого 
самоуправления. 
(Сентябрь) 
2. Организация и 
проведение квест-игры на 
командообразование «Мы 
вместе» среди 

Доля студентов, 
вовлеченных в Совет 
студенческого 
самоуправления 
 
Доля студентов, 
принимающих активное 
участие в Совете 
студенческого 
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в образовательной организации 
и не запрещенной 
законодательством Российской 
Федерации 

первокурссников 
(сентябрь) 
3. Творческие конкурсы - 
«Алло, мы ищем 
таланты!» (октябрь) 
- День знаний» 
-«День самоуправления» 
- «Посвящение в 
студенты» 
- «Студент года» 
 
4. «Персона без галстука» 
(встречи с представителями 
власти или випперсонами) 
 
 

самоуправления  
 
Доля студентов, 
охваченных 
мероприятиями  
различной 
направленности, 
проведенными Советом 
студенческого 
самоуправления  

Стратегия социально-
экономического развития 
Ульяновской области до 
2030 года 

Задача: 
Воспитание гармонично развитой 
и социально ответственной 
личности на основе духовно-
нравственных ценностей народов 
Российской Федерации, 
исторических и национально-
культурных традиций. 
 

 Распоряжение 
Правительства 
Российской Федерации от 
29 мая 2015 г. № 996-р об 
утверждении «Стратегии 
развития воспитания в 
Российской Федерации на 
периоддо 2025 года» 

 
  
 
 
 

Задача: 
- развитие высоконравственной 
личности, разделяющей 
российские традиционные 
духовные ценности, обладающей 
актуальными знаниями и 
умениями, способной реализовать 
свой потенциал в условиях 
современного общества, готовой к 
мирному созиданию и защите 
Родины 
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ОК  04.  
Работать в коллективе и 
команде, эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами. 
 

Указ президента 
Российской Федерации № 
204 от 7 мая 2018 года 
о национальных целях и 
стратегических задачах 
развития Российской 
Федерации на период до 
2024 года  
 

Цель: 
воспитание гармонично развитой 
и социально ответственной 
личности на основе духовно-
нравственных ценностей народов 
Российской Федерации, 
исторических и национально-
культурных традиций 
 
Задачи: 
создание условий для развития 
наставничества, поддержки 
общественных инициатив и 
проектов, в том числе в сфере 
добровольчества (волонтерства) 

1. «Школа наставничества» 
 
2. Проектная деятельность 
по различным направлениям. 
 
3. Участие в волонтерской 
деятельности: 
- детский дом «Планета» 
- параволонтерство с ДМОО 
«Преодоление» 
 
4. Конференция на тему 
«Живи настоящим – думай о 
будущем!»  
5. Лучший волонтер года 

Доля студентов, 
принимающих участие в 
«Школе наставничества» 

Доля студентов, 
принимающих участие в 
проектной деятельности 
по различным 
направлениям 

Доля студентов, 
принимающих участие в 
волонтерских движениях 
и общественных 
объединениях 

Национальный проект 
«Образование» 2019-2024 
гг 
 

Цель: 
Создание и внедрение в 85 
субъектах Российской Федерации 
системы социальной поддержки 
граждан, систематически 
участвующих в волонтерских 
проектах, проведение 
информационных и рекламных 
кампаний с целью популяризации 
волонтерства, ежегодно 
охватывающих как минимум 10 
млн человек 

Распоряжение 
Правительства РФ от 29 
ноября 2014 г. N 2403-р  

Об утверждении Основ 

Цель: 
- совершенствование правовых, 
социально-экономических и 
организационных условий для 
успешной самореализации 
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государственной 
молодежной политики РФ 
на период до 2025 г. 

 

молодежи, направленной на 
раскрытие ее потенциала для 
дальнейшего развития Российской 
Федерации, а также содействие 
успешной интеграции молодежи в 
общество и повышению ее роли в 
жизни страны. 
 
Задача: 
воспитание патриотично 
настроенной молодежи с 
независимым мышлением, 
обладающей созидательным 
мировоззрением, 
профессиональными знаниями, 
демонстрирующей высокую 
культуру, в том числе культуру 
межнационального общения, 
ответственность и способность 
принимать самостоятельные 
решения, нацеленные на 
повышение благосостояния 
страны, народа и своей семьи 
 
Мероприятия: 
- создание условий для 
привлечения к деятельности в 
сфере дополнительного 
образования молодых 
специалистов, индивидуальных 
предпринимателей, волонтеров, 
представителей студенчества, 
науки и образовательных 
организаций высшего 
образования; 
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-  развитие института 
наставничества в образовательных 
и других организациях, а также на 
предприятиях и в органах 
государственной власти 
 

Направление:  «Профилактика правонарушений» 
 
ОК НПА федеральные/ 

региональные 
Цели, задачи, направления НПА, 
взаимосвязанные с направлением 
ВД 
 

Примерная тема (цель) 
проекта ПОО 

Показатели оценки 
результативности 
проекта 

ОК 03. 
Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие. 
 

Федеральный закон  
«Об основах системы 
профилактики 
безнадзорности и 
правонарушений 
несовершеннолетних» 
 № 120-ФЗ от 24 июня 
1999г 
 
 

Цель: 
-устанавливает основы правового 
регулирования отношений, 
возникающих в связи с 
деятельностью по профилактике 
безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних. 
 
Задачи: 
- предупреждение безнадзорности, 
беспризорности, правонарушений 
и антиобщественных действий 
несовершеннолетних,  
- выявление и устранение причин 
и условий, способствующих 
этому; 
- обеспечение защиты прав и 
законных интересов 
несовершеннолетних; 
- социально-педагогическая 
реабилитация 
несовершеннолетних, 
находящихся в социально опасном 

1. Организация работы 
Клуба «Знатоки закона» 
 
2.Тематические встречи с 
сотрудниками 
правоохранительных 
органов и прокуратуры. 
 
3. Уроки права  
 
 
4. Мониторинг правовых 
знаний студентов с 
использованием тестов 
(анкет) не реже 1 раза в год 
 
 

Снижение 
количествастудентов - 
правонарушителей, 
состоящих на 
профилактическом 
учете в ОПДН ПДН и 
УУП МО МВД России 
«Димитровградский» 
 
Количества студентов 
принимающих участие в 
мероприятиях по 
правовой грамотности 
 
Снижение количества 
семей, состоящих на 
учете, как семьи, 
находящиеся в 
социально-опасном 
положении 
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положении; 
- выявление и пресечение случаев 
вовлечения несовершеннолетних в 
совершение преступлений, других 
противоправных и (или) 
антиобщественных действий, а 
также случаев склонения их к 
суицидальным действиям. 
 

 Федеральный закон № 
273-ФЗ от 29.12.2012 «Об 
образовании в 
Российской Федерации» 

 

- создавать безопасные условия 
обучения, воспитания 
обучающихся, присмотра и ухода 
за обучающимися, их содержания 
в соответствии с установленными 
нормами, обеспечивающими 
жизнь и здоровье обучающихся, 
работников образовательной 
организации; 
- соблюдать права и свободы 
обучающихся, родителей 
(законных представителей) 
несовершеннолетних 
обучающихся, работников 
образовательной организации. 
 
 

"Уголовный кодекс 
Российской Федерации" 
от 13.06.1996 N 63-ФЗ 
(ред. от 07.04.2020) (с изм. 
и доп., вступ. в силу с 
12.04.2020) 

  

Задача:  
-охрана прав и свобод человека и 
гражданина, собственности, 
общественного порядка и 
общественной безопасности, 
окружающей среды, 
конституционного строя 
Российской Федерации от 
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преступных посягательств, 
обеспечение мира и безопасности 
человечества, а также 
предупреждение преступлений. 

Кодекс Российской 
Федерации об 
административных 
правонарушениях" от 
30.12.2001 N 195-ФЗ (ред. 
от 24.04.2020) 

Задачи: 
защита личности, охрана прав и 
свобод человека и гражданина, 
охрана здоровья граждан, 
санитарно-эпидемиологического 
благополучия населения, защита 
общественной нравственности, 
охрана окружающей среды, 
установленного порядка 
осуществления государственной 
власти, общественного порядка и 
общественной безопасности, 
собственности, защита законных 
экономических интересов 
физических и юридических лиц, 
общества и государства от 
административных 
правонарушений, а также 
предупреждение 
административных 
правонарушений. 

Постановление 
Правительства 
Ульяновской области от 
14.11.2019 N 26/575-П "Об 
утверждении 
государственной 
программы Ульяновской 
области "Обеспечение 
правопорядка 
ибезопасности 

Цель:  
- обеспечение общественной 
безопасности и правопорядка, 
снижение уровня преступности на 
территории Ульяновской области; 
сокращение масштабов 
незаконного распространения и 
немедицинского потребления 
наркотиков на территории 
Ульяновской области и 
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жизнедеятельности на 
территории Ульяновской 
области" 
 

последствий их незаконного 
оборота для безопасности и 
здоровья личности, общества и 
государства; 
повышение уровня защищенности 
граждан и их имущества, 
объектов экономики от 
последствий чрезвычайных 
ситуаций. 
 
Задачи: 
- профилактика преступлений и 
иных правонарушений, 
совершаемых 
несовершеннолетними; 
- организация просветительской и 
пропагандистской деятельности, 
направленной на профилактику 
правонарушений 

Распоряжение 
Правительства РФ от 29 
ноября 2014 г. N 2403-р 
«Об утверждении Основ 
государственной 
молодежной политики РФ 
на период до 2025 г.» 

 

Цель:  
- совершенствование правовых, 
социально-экономических и 
организационных условий для 
успешной самореализации 
молодежи, направленной на 
раскрытие ее потенциала для 
дальнейшего развития Российской 
Федерации, а также содействие 
успешной интеграции молодежи в 
общество и повышению ее роли в 
жизни страны. 
 
Задача: 
-развитие просветительской 
работы с молодежью, 
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инновационных образовательных 
и воспитательных технологий, а 
также создание условий для 
самообразования молодежи.  
Для решения этой задачи 
предусматривает осуществление 
следующих мероприятий: 
развитие гуманитарного и 
правового просвещения молодежи, 
повышение уровня финансовой 
грамотности. 
 
 

ОК 04.  
Работать в коллективе и 
команде, эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами. 
 

Указ президента 
Российской Федерации № 
204 от 7 мая 2018 года 
о национальных целях и 
стратегических задачах 
развития Российской 
Федерации на период до 
2024 года  
 
Национальный проект 
«Образование» 2019-2024 
гг 
 

Цель: 
- воспитание гармонично  
развитой и  социально 
ответственной личности на основе   
духовно-нравственных ценностей   
народовРоссийской   Федерации,   
исторических   и   национально-
культурныхТрадиций. 
 
Задача: 
-создание  условий  для  развития   
наставничества,   поддержки 
общественных  инициатив  и  
проектов  в т  числе в   сфере 
добровольчества (волонтерства) 
 
 
 

1.Создание Клуба 
«Знатоки закона» 
 
2. Правовой марафон 
(акции, виктрины, 
«круглые столы», 
дискуссии)  
 
 
 
3.Тренинговые занятия. 
Моделирование  правовых 
ситуаций и пути их решения 
 
4. «Персона без галстука» 
(встречи с представителями 
власти или випперсонами) 
 

 

Повышение качества и 
объема правовых знаний,  
 
Активное участие 
студентов, родителей 
(законных 
представителей)  в 
организации и 
проведении 
мероприятий по 
правовой грамотности 
 
Участие в социальных, 
прикладных, 
исследовательских 
проектах, грантах. 

 

Распоряжение 
Правительства РФ от 29 
ноября 2014 г. N 2403-р  

Цель: 
- совершенствование правовых, 
социально-экономических и 
организационных условий для 
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Об утверждении Основ 
государственной 
молодежной политики РФ 
на период до 2025 г. 

 

успешной самореализации 
молодежи, направленной на 
раскрытие ее потенциала для 
дальнейшего развития Российской 
Федерации, а также содействие 
успешной интеграции молодежи в 
общество и повышению ее роли в 
жизни страны. 
Мероприятия: 
- создание условий для 
привлечения к деятельности в 
сфере дополнительного 
образования молодых 
специалистов, индивидуальных 
предпринимателей, волонтеров, 
представителей студенчества, 
науки и образовательных 
организаций высшего 
образования; 
-  развитие института 
наставничества в образовательных 
и других организациях, а также на 
предприятиях и в органах 
государственной власти 

Направление: «Трудности социализации студентов техникума ОГБПОУ ДМТТМП» 
ОК НПА федеральные/ 

региональные 
Цели, задачи, направления НПА, 
взаимосвязанные с направлением 
ВД 

Примерная тема (цель) 
проекта ПОО 

Показатели оценки 
результативности 
проекта 

ОК 01. 
Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным контекстам 

Указ Президента 
Российской Федерации от 
№ 204 «О национальных 
целях и стратегических 
задачах развития 
Российской Федерации на 
период до 2024 года», 

Цель: Воспитание гармонично-
развитой и социально 
ответственной личности на основе 
духовно-нравственных ценностей 
народов Российской Федерации, 
исторических и национально-
культурных традиций 

Создание 
молодёжного клуба 
«Зеркало», организация 
работы психологической 
направленности со 
студентами, 
испытывающими 

- Удельный вес 
студентов, вовлечённых 
в клубную деятельность. 

- Количество учебных и 
внеучебных занятий, 
проведённых с 
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 Национальный проект 
«Образование» 

Задача: создание условий для 
развития наставничества, 
поддержки общественных 
инициатив и проектов, в том числе 
в сфере добровольчества 
(волонтёрства). 

трудности социализации. 

 

участниками клуба 

ОК 03. 
Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное  развитие. 

Федеральный закон от 
29.12.2012 № 273 – ФЗ 
(ред.от 06.02.2020) «Об 
образовании в Российской 
Федерации» 
Стратегия развития 
воспитания в Российской 
Федерации на период до 
2025 года 
 

Создавать безопасные условия 
обучения, воспитания 
обучающихся, присмотра и ухода 
за обучающимися, их содержания 
в соответствии с установленными 
нормами, обеспечивающими 
жизнь и здоровье обучающихся. 

Тренинг: «Личность как 
самоценность в процессе 
общения» (формирование 
понимания ценности 
личности своей и другого) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Тренинг: «Полезные 
навыки в 
общении»(формирование 
навыка анализа 
информации, которую 
транслирует собеседник, 
мотивы поведения). 

 
 
 
 
 
 

- Оценка уровня 
общительности, 
способности 
устанавливать, 
поддерживать и 
сохранять хорошие 
личные и деловые 
взаимоотношения с 
окружающими людьми. 
- Увеличение удельного 
веса студентов с 
адекватным уровнем 
общительности. 
 
- Определение уровня 
коммуникативной 
компетентности и 
качества 
сформированности 
основных 
коммуникативных 
умений. 
- Доля студентов с 
уровнем 
коммуникативной 
компетенции и 
сформированностью 

Федеральный закон 
Российской Федерации 
«Об основных гарантиях 
прав ребенка в 
Российской Федерации»  
№465-ФЗ (с изм. от 
28.12.2016) 

Формирование и реализация 
комплекса мер, учитывающих 
особенности современных детей, 
социальный и психологический 
контекст их развития. 

Стратегия развития 
воспитания в Российской 
Федерации на период до 
2025 года 

Развитие просветительской работы 
с молодёжью, инновационных, 
образовательных и 
воспитательных технологий, а 
также создание условий для 
самообразования молодёжи. 
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Тренинг: 

«Самосовершенствовани
е и актуализация своего 
потенциала» 

(Самопознание, 
самосовершенствование, 
познание своего, не 
выявленного потенциала, 
расширение 
представления о себе)  

коммуникативных 
умений. 
 
- Выявление уровня 
эмоциональной 
эффективности в 
общении и выявление 
типа эмоциональных 
помех. 
- Удельный вес 
студентов с 
эмоциональной 
эффективностью. 
 

ОК 04. 
Работать в коллективе и 
команде, эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами. 
 

Основы государственной 
молодежной политики 
Российской Федерации на 
период до 2025 года, 
утверждены 
Распоряжением 
Правительства РФ от 
29.11.2014 № 2403- 
 
 
 
 
 
 
 

Цель: Совершенствование 
правовых, социально-
экономических и 
организационных условий для 
успешной самореализации 
молодежи, направленной на 
раскрытие ее потенциала для 
дальнейшего развития Российской 
Федерации, а также содействие 
успешной интеграции молодежи в 
общество и повышению ее роли в 
жизни страны. 
 
Задача: создание условий для 
формирования личности 
гармоничной, постоянно 
совершенствующейся, 
эрудированной, 
конкурентоспособной, 
неравнодушной, обладающей 
прочным нравственным стержнем, 

Тренинг: 
«Лидер в тебе» 
Развитие 
коммуникативных и 
организаторских навыков, 
актуализация знаний о 
лидерстве, создание 
условий для реализации 
лидерского потенциала 
подростков через 
активное включение его в 
тренинговые задания. 
 
Обучающий тренинг: 
«Тайм-менеджмент или 
умение управлять своим 
временем» 
 
(Проанализировать 
эффективность 
использования времени и 

-  Оценка 
коммуникативных и 
организаторских 
склонностей (КОС) 

- Доля студентов с 
высоким уровнем 
коммуникативных и 
организаторских 
склонностей. 

 

 

 

 - Исследование уровня 
самооценки студентов 
через оценку их 
способностей, 
психологических 
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способной при этом 
адаптироваться к меняющимся 
условиям и восприимчивой к 
новым созидательным идеям. 

познакомить учащихся со 
способами успешной 
организации своей 
работы. 
 
Развитие способности 
прислушиваться к своим 
потребностям, определять 
свои цели и жизненные 
пути) 
 

качеств и поступков, 
жизненных целей и 
возможностей их 
достижения, а также 
своего места среди 
других людей. 

 
 
 
Доля студентов с 
адекватным уровнем 
самооценки. 
 
 

Стратегия социально-
экономического развития 
Ульяновской области до 
2030 года 
 

Цель: необходимость 
стимулирования молодёжи 
Ульяновской области к 
проживанию в регионе. 
Задача: Вовлечение молодых 
людей в работу молодёжных 
общественных организаций 

Стратегия развития 
воспитания в Российской 
Федерации на период до  а 

Цель: Широкое привлечение детей 
к участию в деятельности 
социально-значимых 
познавательных, творческих, 
культурных, краеведческих, 
благотворительных организациях 
и объединениях, волотёрском 
движении. 
Задачи: Формирование и 
реализация комплекса мер, 
учитывающих особенности 
современных детей, социальный и 
психологический контекст их 
развития.  
Формирование предпосылок для 
консолидации усилий семьи, 
общества и государства, 
направленных на воспитание 
подрастающего и будущего 
поколения. 
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Направление: «Поверь в себя» 

ОК 
НПА федеральные/ 

региональные 

Цели, задачи, направления НПА, 
взаимосвязанные с направлением 

ВД 

Примерная тема (цель) 
проекта ПОО 

Показатели оценки 
результативности 

проекта 
ОК 01. 
Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным контекстам. 

Федеральный закон от 
21.12.1996 № 159-ФЗ «О 
дополнительных 
гарантиях по социальной 
поддержке детей-сирот и 
детей, оставшихся без 
попечения родителей»  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Цели: защита прав и 
интересов студентов и 
выпускников указанных 
категорий;оказание психолого-
педагогической, социальной, 
медицинской, 
профориентационной и иной 
помощи студентам и выпускникам 
указанных категорий  в решении 
личных и социальных проблем; 

Задачи:Дополнительные 
гарантии права на образование 

Дополнительные гарантии 
права на труд и на социальную 
защиту от безработицы 

Дополнительные гарантии 
права на медицинское обеспечение 

Дополнительные гарантии 
прав на имущество и жилое 
помещение 

Финансовое обеспечение 
дополнительных гарантий по 
социальной поддержке для детей-
сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей 

Судебная защита прав детей-
сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей 

 
 

Более полное обеспечение 
социально-
психологической, 
правовой защищенности 
выпускников, с учетом их 
потребностей и интересов, 
способствующие 
формированию 
самостоятельности и 
ответственности, 
возможности 
полноценной жизни в 
обществе.  

 

Удельный вес студентов 
указанных категорий, 
проинформированных о 
мерах по социальной 
поддержке детей-сирот и 
детей, оставшихся без 
попечения родителей, а 
также    гарантиях права 
на  образование, труд, 
медицинское 
обеспечение, имущество 
и жилое помещение 
реализованы. 
 
Удельный вес 
мероприятий, 
посвященных вопросам 
социальной поддержки 
детей-сирот и детей, 
оставшихся без 
попечения родителей. 
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ОК 03. 
Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное  развитие. 

Федеральный закон "О 
государственной 
социальной помощи" от 
17.07.1999 N 178-ФЗ 
 

Защита прав и интересов 
студентов и выпускников 
указанных категорий; 
 
оказание  социальнойи иной 
поддержки студентам и 
выпускникам указанных категорий  
в решении личных и социальных 
проблем; 
 

Государственная 
социальная помощь - 
предоставление 
малоимущим семьям, 
малоимущим одиноко 
проживающим гражданам, 
а также иным категориям 
граждан, указанным в 
настоящем Федеральном 
законе, социальных 
пособий, субсидий, 
социальных услуг и 
жизненно необходимых 
товаров 

Удельный вес студентов 
указанных категорий, 
проинформированных о 
мерах по социальной 
поддержке детей-сирот и 
детей, оставшихся без 
попечения родителей  
 
Удельный вес 
мероприятий, 
посвященных вопросам 
социальной поддержки 
детей-сирот и детей, 
оставшихся без 
попечения родителей 
 
 

ОК 03. 
Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное  развитие. 

Федеральный закон от 
29.12.2012 № 273 – ФЗ 
(ред.от 06.02.2020) «Об 
образовании в Российской 
Федерации» (последняя 
редакция), а именно 
статья 71 «Особые права 
при приёме на обучение 
по программам 
бакалавриата и 
программам 
специалитета». 

Защита прав и интересов 
студентов и выпускников 
указанных категорий; 
 
 
помощь и содействие в 
организации жизнедеятельности, в 
получении образования и 
трудоустройстве; 

В рамках контрольных 
цифр также выделяются 
квоты для детей-сирот и 
детей, оставшихся без 
попечения родителей, а 
также лиц из числа детей-
сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей 
(далее - сироты) 
<658> Федеральный закон 
от 22 августа 1996 г. N 
125-ФЗ "О высшем и 
послевузовском 
профессиональном 
образовании" // Собрание 
законодательства РФ. 
1996. N 35. Ст. 4135. 
Видоизменение льготы 

Удельный вес студентов 
указанных категорий,  
получивших  
квоту на получение 
бесплатного 
образования  по 
программам 
бакалавриата и 
программам специалитет 
Удельный вес 
мероприятий, 
посвященных вопросам 
выделения квоты  на 
обучение по программам 
бакалавриата и 
программам 
специалитета детей-
сирот и детей, 
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было обусловлено тем, 
что определенное число 
детей-сирот, поступив в 
вуз, не могли в 
дальнейшем продолжать 
обучение ввиду слабой 
подготовленности, таким 
образом, 
целесообразность 
предоставления права на 
прием без вступительных 
испытаний не является 
очевидной. Тем не менее в 
целях государственной 
поддержки указанной 
категории граждан особые 
права сирот, 
установленные 
Федеральным законом, 
решено было временно 
расширить. Федеральным 
законом от 2 июня 2016 г. 
N 165-ФЗ <659> внесены 
изменения в статью 108 
Федерального закона, 
которые предусматривают 
распространение на детей-
сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, 
а также лиц из числа 
детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения 
родителей, право приема 
на обучение по имеющим 
государственную  

оставшихся без 
попечения родителей. 
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   аккредитацию 
программам бакалавриата 
и программам 
специалитета в пределах 
установленной квоты при 
условии успешного 
прохождения 
вступительных испытаний 
- до 1 января 2019 года. 

 

ОК 04. 
Работать в коллективе 
и команде, эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами. 
 

Закон РФ "О занятости 
населения в Российской 
Федерации" от 19.04.1991 
N 1032-1 (последняя 
редакция), а именно 
статья 34.1 
«Дополнительные 
гарантии социальной 
поддержки детей-сирот, 
детей, оставшихся без 
попечения родителей, лиц 
из числа детей-сирот и 
детей, оставшихся без 
попечения родителей». 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Защита прав и интересов 
студентов и выпускников 
указанных категорий; 
 
помощь и содействие в 
организации жизнедеятельности, в 
получении образования и 
трудоустройстве; 
 
проведение мониторинга 
социально-трудовой адаптации 
выпускников указанных 
категорий. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Указанным лицам  по 
истечении шести месяцев 
со дня регистрации их в 
качестве безработных, а 
также при достижении 
ими в указанный период 
23 лет пособие по 
безработице и стипендия в 
связи с прохождением 
указанными лицами 
профессионального 
обучения и получения ими 
дополнительного 
профессионального 
образования по 
направлению органов 
службы занятости 
выплачиваются в размере 
минимальной величины 
пособия по безработице, 
увеличенной на размер 
районного коэффициента, 
в сроки, установленные 
статьей 31 настоящего 

Удельный вес студентов, 
которым назначено 
 пособие по безработице 
и стипендии 
Удельный вес 
трудоустроенных 
студентов 
Удельный вес студентов, 
охваченных  работой по 
профилактикебезработиц
ы и содействию в 
трудоустройстве 
Удельный вес 
мероприятий, 
организованных  
Центром содействия 
трудоустройству 
выпускников. 
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Закона. 
  Лицам, указанным в 
пункте 1 настоящей 
статьи, пособие по 
безработице 
устанавливается и 
выплачивается в течение 
шести месяцев со дня 
регистрации в качестве 
безработных в размере 
среднемесячной 
начисленной заработной 
платы в соответствующем 
субъекте Российской 
Федерации на дату 
регистрации их в качестве 
безработных. 
Впервые ищущим работу 
(ранее не работавшим) и 
впервые признанным 
органами службы 
занятости в 
установленном порядке 
безработными детям-
сиротам, детям, 
оставшимся без попечения 
родителей, лицам из числа 
детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения 
родителей, пособие по 
безработице и стипендия 
во время прохождения 
профессионального 
обучения и получения 
дополнительного 
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Жилищный кодекс 
Российской Федерации  от  
29.12.2004 N 188-ФЗ (ред. 
от 24.04.2020),  а именно 
статья 109.1  
«Предоставление жилых 
помещений детям-сиротам 
и детям, оставшимся без 
попечения родителей, 
лицам из числа детей-
сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей». 
Федеральный Закон 
№173-ФЗ от 17 декабря 
2001 г. «О трудовых 
пенсиях в Российской 
Федерации», а именно 
статья 9 «Условия 
назначения трудовой 
пенсии по случаю потери 
кормильца». 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Защита прав и интересов 
студентов и выпускников 
указанных категорий; 
помощь и содействие в 
организации жизнедеятельности, в 
получении образования и 
трудоустройстве; 
Защита прав и интересов 
студентов и выпускников 
указанных категорий; 
 
Оказание психолого-
педагогической, социальной, 
медицинской и иной помощи 
студентам и выпускникам 
указанных категорий  в решении 
личных и социальных проблем; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

профессионального 
образования по 
направлению органов 
службы занятости 
устанавливаются и 
выплачиваются в 
соответствии с  данным 
законом. 
Предоставление жилых 
помещений детям-сиротам 
и детям, оставшимся без 
попечения родителей, 
лицам из числа детей-
сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, 
по договорам найма 
специализированных 
жилых помещений 
осуществляется в 
соответствии с 
законодательством 
Российской Федерации и 
законодательством 
субъектов Российской 
Федерации. 
Право на трудовую 
пенсию по случаю потери 
кормильца имеют 
нетрудоспособные члены 
семьи умершего 
кормильца, состоявшие на 
его иждивении (за 
исключением лиц, 
совершивших 
умышленное уголовно 

 
 
 
 
 
 
 
 
Удельный вес студентов, 
проинформированных по 
вопросу обеспеченности 
жильём 
Удельный вес студентов,   
обеспеченных  жильём 
Удельный вес 
мероприятий, 
посвященных вопросам 
предоставления жилых 
помещений студентам и 
выпускникам указанных 
категорий. 
Удельный вес студентов, 
проинформированных по 
вопросу назначения  
трудовой пенсии 
послучае потери 
кормильца 
Удельный вес студентов,    
пользующихся  льготой 
по выплате пенсии по 
потере кормильца 
Удельный вес 
мероприятий, 
посвященных вопросам 
условий назначения 
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 наказуемое деяние, 
повлекшее за собой 
смерть кормильца и 
установленное в судебном 
порядке). Одному из 
родителей, супругу или 
другим членам семьи, 
указанным в подпункте 2 
пункта 2 настоящей 
статьи, указанная пенсия 
назначается независимо от 
того, состояли они или нет 
на иждивении умершего 
кормильца. Семья 
безвестно отсутствующего 
кормильца 
приравнивается к семье 
умершего кормильца, если 
безвестное отсутствие 
кормильца удостоверено в 
установленном порядке. 

трудовой пенсии 
по случаю потери 
кормильца студентам и 
выпускникам указанных 
категорий. 
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Модель управления Программой профессионального 
воспитания и социализации личности 

Областного государственного бюджетного образовательного 
«Димитровградский механико-технологический техникум молочной промышленности» 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

Педагогический совет Комитет управления портфелями проектов 

 
Заместитель 

директора  по 
НМР- 

руководитель 
портфеля 

проектов №1 
«Навигатор в  

будущее» 
 
 

Заместитель директора  по УВР – куратор портфелей  проектов 

Председател
ь МО 

классных 
руководител

ей - 
руководител
ь портфеля 
проектов 
№2 «Пока 

мы едины - 
мы 

непобедимы
» 

 

Библиотекар
ь - 

руководитель 
портфеля 

проектов  №5 
«Открой свои 
возможности» 

 

Соц. 
педагог- 

руководите
ль 

портфеля 
проектов 

 №8 
«Правила 

жизни»  

 

Педагог-
организатор-
руководител
ь портфеля 

проектов №7 
«Время 

молодых» 

 

Заведующая 
отделением - 
руководител
ь портфеля 

№4 
«Эко-

безопасность
» 

Педагог-
психолог - 
руководите

ль 
портфеля 
проектов 

№9  

«Навстреч
у миру» 

 

Директор ОГБПОУ 
ДМТТМП 

Педагог-
психолог - 
руководит

ель 
портфеля 
проектов 

№10  

 «Поверь в 
себя 

 

Соц. педагог - 
руководитель 

портфеля 
проектов №3 

«Техникум –
территория 
здоровья» 

  

 
Заместитель 

директора  по 
НМР- 

руководитель 
портфеля 

проектов №6  
«Startup - 
движение» 
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Модель портфеля проектов «Профессионально-ориентирующее воспитание» 
 

  

 

Зам. директора по ПО 
– руководитель 

проекта «Дорога в 
мир профессий»  

 
Заместитель директора  по НМР- 

руководитель портфеля проектов  «Навигатор в будущее» 

Преподаватель - 
руководитель проекта 

« ПРОФориентир» 

Зам. директора по НМР- 
руководитель проекта 
«Клуб болельщиков 
WorldSkills Russia» 

Участники проекта: 
       
      1.Заведующие отделением. 
      2. Классные руководители. 
      3. Педагог-организатор. 
      4. Бухгалтер.  
      5. Члены  Совета студенческого 
самоуправления 

 
Участники проекта: 

     1. Зам. директора по ПО. 
     2. Руководитель физ.воспитания 
     3. Преподаватели 
     4. Классные руководители. 
     5. Члены  Совета студенческого 
самоуправления 

 

 
Участники проекта: 

      1.Заведующие отдалениями. 
      2. Педагог-организатор. 
      3. Классные руководители. 
      4. Члены  Совета студенческого 
самоуправления 
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Модель портфеля проектов «Гражданско-патриотическое воспитание» 

 
 

  

 

Зав. музеем – 
руководитель проекта 

«От героев былой 
войны до героев 
Афгана  и Чечни 

 
Председатель МО классных руководителей - руководитель портфеля 

проектов 
 «Пока мы едины - мы непобедимы» 

 

Председатель МО 
классных руководителей 
- руководитель проекта 

«Сирень ПОБЕДЫ»  

Преподаватель- 
организатор ОБЖ- 

руководитель проекта 
«Патриот» 

 
Участники проекта: 

      1.Преподаватели истории 
      2. Преподаватель-организатор 
ОБЖ 
      3. Классные руководители. 
      4. Педагог-организатор. 
      5. Члены  Совета студенческого 
самоуправления 

 
Участники проекта: 

      1.Педагог-организатор 
      2. Преподаватель-организатор 
ОБЖ 
      3. Классные руководители. 
      4.Руководитель физ.воспитания. 
      5. Бухгалтер 
      6. Члены  Совета студенческого 
самоуправления 
 

Участники проекта: 
      1. Преподаватель-организатор 
ОБЖ 
      2. Руководитель физ.воспитания. 
      3. Педагог-организатор. 
      4. Классные руководители. 
      5. Члены  Совета студенческого 
самоуправления. 
      6. Фельдшер. 
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Модель портфеля проектов «Спортивное и здоровьеориентирующее воспитание» 
 

  

 

Социальный педагог - 
руководитель проекта 
«Мы выбираем жизнь» 

 

 
 

Социальный педагог - руководитель портфеля проектов 
«Техникум – территория здоровья» 

 

Руководитель физ. 
воспитания - 

руководитель проекта 
«crossfit»  

Преподаватель - 
руководитель проекта             

«Будущему веку – здоровое 
поколение» 

Участники проекта: 
      1.Преподаватель-организатор 
ОБЖ 
      2. Руководитель физ.воспитания 
      3. Преподаватели 
      4. Классные руководители. 
      5. Бухгалтер. 
      6. Члены  Совета студенческого 
самоуправления 

 

Участники проекта: 
      1.Преподаватель-организатор 
ОБЖ 
      2. Педагог-организатор. 
      3. Классные руководители. 
      4 Члены  Совета студенческого 
самоуправления 

 
 

Участники проекта: 
      1.Преподаватель-организатор 
ОБЖ 
      2. Руководитель физ.воспитания 
      3. Преподаватели 
      4. Классные руководители. 
      5 Члены  Совета студенческого 
самоуправления 
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Модель портфеля проектов «Экологическое воспитание» 
 

  

 

Зав. отделением – 
руководитель проекта 
«Внимание-молоко» 

  

 
Заведующая отделением - руководитель портфеля проектов  

«Эко-безопасность» 
 

Председатель МО 
классных 

руководителей- 
руководитель проекта 

«Цветы добра»  

Преподаватель- 
руководитель проекта 
«Живая ПЛАНЕТА» 

Участники проекта: 
1.Классные руководители. 
2.Преподаватели химии. 
3.Зам. директора по ПО. 
 4. Члены  Совета студенческого 
самоуправления 

 
 

Участники проекта: 
1. Классные руководители. 
2. Преподаватели. 
3.Воспитатели общежития. 
 4. Члены  Совета студенческого 
самоуправления 
 

 

Участники проекта: 
      1. Преподаватели химии.  
      2. Классные руководители. 
      3. Члены  Совета студенческого 
самоуправления 
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Модель портфеля проектов «Культурно-творческое воспитание» 
 

  

 

Заведующая 
библиотекарь– 

руководитель проекта 
«Виртуальный музей 

техникума»  

 
Библиотекарь - руководитель портфеля проектов «Открой свои 

возможности» 
 

Преподаватель - 
руководитель проекта 

«Мерцай здесь и 
сейчас»  

Преподаватель- 
руководитель проекта 

«Command_battle» 

Участники проекта: 
      1.Преподаватели. 
      2. Заведующая. музеем. 
      3. Классные руководители. 
      4. Члены  Совета студенческого 
самоуправления 

 
 

Участники проекта: 
      2. Педагог-организатор. 
      3. Классные руководители. 
      3. Заведующие отдалениями 
      4 Члены  Совета студенческого 
самоуправления 
 

 
 

Участники проекта: 
       1.Преподаватели. 
      2. Библиотекарь. 
      3. Классные руководители. 
      4. Члены  Совета студенческого 
самоуправления 
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Модель портфеля проектов «Бизнес-ориентирующее воспитание» 
 

  

 

Зав. отделением – 
руководитель проекта 

«Молодой 
предприниматель»  

 
Заместитель директора  по НМР- 

руководитель портфеля проектов  «Startup - движение» 
 

Преподаватель - 
руководитель проекта 
«Территория бизнес-

идей»  

Зам. директора по НМР- 
руководитель проекта 

«innovator» 

Участники проекта: 
      1.Преподаватели экономики 
      2. Классные руководители. 
      4. Юрисконсульт. 
      5. Члены  Совета студенческого 
самоуправления 

 
 

Участники проекта: 
1. Преподаватели экономики. 
2. Методист. 

      3. Классные руководители. 
      4. Члены  Совета студенческого 
самоуправления 
 

 

Участники проекта: 
       1.Заведующие отдалениями 
      2. Преподаватели экономики 
      3. Классные руководители. 
      4. Члены  Совета студенческого 
самоуправления 
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Модель портфеля проектов «Студенческое самоуправление» 
 

  

 

Воспитатель 
общежития  – 

руководитель проекта 
«Факел доброты»  

 
Педагог-организатор 

куратор портфеля проектов 
 «Время молодых» 

 

Заведующая отделением- 
руководитель проекта  
«Студент-наставник» 

Зам. директора по УВР- 
руководитель проекта 

«Самостоятельность.ru» 

Участники проекта: 
      1. Воспитатели. 
      2. Педагог-организатор. 
      3. Классные руководители. 
      4. Члены  Совета студенческого 
самоуправления 

 
 

Участники проекта: 
      1. Зам. директора по НМР. 
      2. Педагог-организатор. 
      3. Преподаватели 
      4. Классные руководители. 
      5. Члены  Совета студенческого 
самоуправления 

 

Участники проекта: 
      1. Социальный педагог. 
      2. Педагог-организатор. 
      3. Классные руководители. 
      4. Члены  Совета студенческого 
самоуправления 
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 Модель портфеля проектов «Профилактика правонарушений» 
 

  

 

Социальный педагог 
– руководитель 

проекта  «Знатоки 
закона» 

 
 

Социальный педагог- руководитель портфеля проектов 
«Правила жизни»  

 

Заместитель директора 
по безопасности- 

руководитель проекта 
«Выбор есть всегда…»  

Юрисконсульт - 
руководитель проекта 

Правовой интернет-журнал 
«В ТОПЕ новости» 

Участники проекта: 
1. Юрисконсульт. 
2. Педагог-психолог. 

      3. Зам. директора по УВР. 
      4. Зам. директора по 
безопасности 
      5. Классные руководители. 
      6. Педагог-организатор. 
      7. Члены  Совета студенческого 
самоуправления 

 

Участники проекта: 
      1.Социальный педагог. 
      2. Юрисконсульт. 
      3. Педагог-психолог. 
      4. Зам. директора по УВР. 
      5. Классные руководители. 
      6. Педагог-организатор. 
      7. Члены  Совета 
студенческого самоуправления 
 

 

Участники проекта: 
      1.Социальный педагог. 
      2. Зам. директора по УВР. 
      3. Классные руководители. 
      4. Бухгалтер. 
      5. Члены  Совета студенческого 
самоуправления 
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                             Модель портфеля проектов «Трудности социализации студентов» 
 

  

 

Педагог-психолог – 
руководитель проекта 

«Зеркало»  

 
Педагог-психолог - руководитель портфеля проектов  

«Навстречу миру» 
 
 

Педагог-психолог - 
руководитель проекта 

«Сигнальные огни»  

Социальный педагог-     
руководитель проекта      

«В режиме безопасности» 

Участники проекта: 
      1.Социальный педагог. 
      2. Зам. директора по УВР. 
      3. Классные руководители. 
      5. Члены  Совета студенческого 
самоуправления 

 
 

Участники проекта: 
      1.Социальный педагог. 
      2. Классные руководители. 
      3. Члены  Совета студенческого 
самоуправления 
 

 
 

Участники проекта: 
      1.Педагог-психолог. 
      2. Классные руководители. 
      3. Члены  Совета студенческого 
самоуправления 
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Модель портфеля проектов «Поверь в себя» 

 

  

 

Педагог-психолог – 
руководитель проекта 

«Поверь в себя»  

 

 
Педагог-психолог - руководитель портфеля проектов  

 «Поверь в себя» 
 

Педагог-психолог- 
руководитель проекта 

«Лучи тепла»  

Социальный педагог-     
руководитель проекта – 

«Воплощая мечты» 

Участники проекта: 
      1.Социальный педагог. 
      2. Зам. директора по УВР. 
      3. Бухгалтер 
      4. Классные руководители. 
      5. Воспитатели общежития. 
      6. Фельдшер. 
      7. Юрисконсульт. 
      8. Зам. директора по безопасности 
      9. Руководитель физ.воспитания. 
 

Участники проекта: 
      1.Социальный педагог. 
      2. Классные руководители. 
      3. Воспитатели общежития. 
      4. Педагог-организатор. 
      5. Члены  Совета студенческого 
самоуправления (общежития) 

 
 

Участники проекта: 
      1. Педагог-психолог. 
      2. Зам. директора по УВР. 
      3. Зам. директора по ПО. 
      4. Классные руководители. 
      5. Воспитатели общежития. 
      6. Юрисконсульт 
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Функциональные обязанности субъектов процесса управления 

№ Должности 
профессиональных 
образовательных 
организаций 

Роли управления портфелем 
проектов 

Функциональные 
обязанности  

1. Заместитель 
директора по 
учебно-
воспитательной 
работе 

Куратор портфелей проектов 
по всем направлениям: 
«Гражданско-патриотического 
воспитания»; 
«Профессионально-
ориентирующее воспитание», 
«Бизнес-ориентирующее 
воспитание «Культурно-
творческое воспитание»; 
«Спортивное и 
здоровьеориентирующее 
воспитание»;«Экологическое 
воспитание»; 
«Студенческое самоуправление»; 
«Профилактика 
правонарушений»; 
«Трудности социализации 
студентов»; «Поверь в себя» 

Осуществление 
административной, финансовой 
и иной поддержки проекта. 
Назначает, делегирует 
полномочия. Утверждает 
процессы и согласовывает 
действия по портфелю 
проектов. 

1.1. Педагогический 
совет 

Комитет управления 
портфелем проектов 

Коллегиальный орган 
управления портфелем 
проектов, рассматриваемый 
коллективные вопросы по 
принятию важных решений, 
оценка эффективности 
реализации проекта 

1.2. Заместитель 
директора по НМР 

Руководитель портфелем 
проектов «Профессионально-
ориентирующее воспитание» 

Создание команды проекта. 
Организация текущего 
управления и контроля 
портфелем проектов по 
направлению 
«Профессионально-
ориентирующее воспитание», 
который отчитывается перед 
куратором портфеля проектов и 
комитетом управления 
портфелем проектов, 
обеспечивает достижение 
результатов портфеля проектов. 

1.3. Председатель МО 
классных 
руководителей 

Руководитель портфелем 
проектов «Гражданско-
патриотическое воспитание», 

Создание команды проекта. 
Организация текущего 
управления и контроля 
портфелем проектов по 
направлению «Гражданско-
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патриотическое воспитание», 
который отчитывается перед 
куратором портфеля проектов и 
комитетом управления 
портфелем проектов, 
обеспечивает достижение 
результатов портфеля проектов.  

1.4. Социальный педагог Руководитель портфелем 
проектов «Спортивное и 
здоровьеориентирующее 
воспитание» 

Создание команды проекта. 
Организация текущего 
управления и контроля 
портфелем проектов по 
направлению «Спортивное и 
здоровьеориентирующее 
воспитание», который 
отчитывается перед куратором 
портфеля проектов и комитетом 
управления портфелем 
проектов, обеспечивает 
достижение результатов 
портфеля проектов. 

1.5. Библиотекарь Руководитель портфелем 
проектов  «Культурно-
творческое воспитание»; 

Создание команды проекта. 
Организация текущего 
управления и контроля 
портфелем проектов по 
направлению «Культурно-
творческое воспитание»; 
который отчитывается перед 
куратором портфеля проектов и 
комитетом управления 
портфелем проектов, 
обеспечивает достижение 
результатов портфеля проектов. 

1.6. Педагог-организатор Руководитель портфелем 
проектов: «Студенческое 
самоуправление» 

Создание команды проекта. 
Организация текущего 
управления и контроля 
портфелем проектов по 
направлению «Студенческое 
самоуправление», отчитывается 
перед куратором портфеля 
проектов и комитетом 
управления портфелем 
проектов, обеспечивает 
достижение результатов 
портфеля проектов. 

1.7. Заведующая 
отделением 

Руководитель портфелем 
проектов «Экологическое 
воспитание» 
 

Создание команды проекта. 
Организация текущего 
управления и контроля 
портфелем проектов по 
направлению «Экологическое 
воспитание», отчитывается 
перед куратором портфеля 
проектов и комитетом 
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управления портфелем 
проектов, обеспечивает 
достижение результатов 
портфеля проектов. 

1.8. Социальный педагог Руководитель портфелем 
проектов: «Профилактика 
правонарушений»; 

Создание команды проекта. 
Организация текущего 
управления и контроля 
портфелем проектов по 
направлению «Профилактика 
правонарушений», который 
отчитывается перед куратором 
портфеля проектов и комитетом 
управления портфелем 
проектов, обеспечивает 
достижение результатов 
портфеля проектов. 

1.9. Заместитель 
директора по НМР 

Руководитель портфелем 
проектов «Бизнес-
ориентирующее воспитание» 
 

Создание команды проекта. 
Организация текущего 
управления и контроля 
портфелем проектов по 
направлению «Бизнес-
ориентирующее воспитание», 
который отчитывается перед 
куратором портфеля проектов и 
комитетом управления 
портфелем проектов, 
обеспечивает достижение 
результатов портфеля проектов. 

1.10 Педагог-психолог Руководитель портфелями 
проектов:  «Трудности 
социализации студентов»; 
«Поверь в себя» 

Создание команды проекта. 
Организация текущего 
управления и контроля 
портфелем проектов по 
направлению ««Трудности 
социализации студентов»; 
«Поверь в себя», 
который отчитывается перед 
куратором портфеля проектов и 
комитетом управления 
портфелем проектов, 
обеспечивает достижение 
результатов портфеля проектов 

1.11
. 

Председатель МО 
классных 
руководителей  

Руководитель проекта 
«Гражданско-патриотическое 
воспитание», 

Создание команды проекта. 
Создание команды проекта № 2 
и управление работой команды, 
отвечает за формирование и 
результат проекта № 2. 
Разрабатывает и утверждает 
дорожную карту реализации 
проекта № 2.   
Отчитывается перед 
руководителем портфеля 
проектов. 
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2.1 Преподаватель 
истории 

Участник проекта 
«Гражданско-патриотическое 
воспитание», 

Работа над проектом, создание 
базового плана, выполняет 
работы согласно данного плана 
и предоставляет отчёт 
руководителю проекта 

2.2. Педагог-организатор Участник проекта 
«Студенческое самоуправление» 

Работа над проектом, создание 
базового плана, выполняет 
работы, согласно данного плана 
и предоставляет отчёт 
руководителю проекта  

2.3. Председатель Совета 
студенческого 
самоуправления 

Участник проекта 
«Студенческое самоуправление» 

2.4. Преподаватель 
экономики 

Участник проекта«Бизнес-
ориентирующее воспитание» 

Работа над проектом, создание 
базового плана, выполняет 
работы,  согласно данного 
2.5.плана и предоставляет отчёт 
руководителю проекта 

3.3. Главный бухгалтер Участник проекта Определение финансовой части 
проекта, расчёт потребности 
проекта № 1, 3 отчёт 
использования финансирования 

3.4 Преподаватель 
истории 

Участник проекта 
«Гражданско-патриотическое 
воспитание» 

Создание команды проекта № 2 
и управление работой команды, 
отвечает за формирование и 
результат проекта № 2. 
Разрабатывает и утверждает 
дорожную карту реализации 
проекта № 2.   
Отчитывается перед 
руководителем портфеля 
проектов. 

3.5. Руководитель физ. 
воспитания 
 
 
 

Участник проекта«Спортивное 
и здоровьеориентирующее 
воспитание» 

Работа над проектом, создание 
базового плана, выполняет 
работы,  согласно данного 
плана и предоставляет отчёт 
руководителю проекта 

3.6. Воспитатели 
общежития 

Участник проекта:  «Трудности 
социализации студентов»; 
«Поверь в себя» 

Социальная адаптация 
обучающихся; формирование 
умений и навыков 
самообслуживающего труда; 
организация участия студентов 
в общественно-полезной 
деятельности; создание условий 
для организации досуга 
студентов; 

4.1. Бухгалтер Участник проектов 1,2,3,8,10 Определение финансовой части 
проекта1, 2,3, 8,10 расчёт 
потребности проекта, отчёт 
использования финансирования 

4.2. Экономист  Участник проекта 1 Определение финансовой части 
проекта, расчёт потребности 
проекта, отчёт использования 
финансирования 
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4.3. Юрисконсульт Участник проекта 
«Профилактика 
правонарушений» 

Работа над проектом, создание 
базового плана, выполняет 
работы,  согласно данного 
плана и предоставляет отчёт 
руководителю проекта 

4.5. Преподаватель  Участник проекта «Культурно-
творческое воспитание»; 

Работа над проектом, создание 
базового плана, выполняет 
работы,  согласно данного 
плана и предоставляет отчёт 
руководителю проекта 

5. Преподаватель –
организатор ОБЖ 

Участник проекта 
«Гражданско-патриотическое 
воспитание» 

Работа над проектом, создание 
базового плана, выполняет 
работы,  согласно данного 
плана и предоставляет отчёт 
руководителю проекта 

5.1. Преподаватель 
обществознания 

Участник проекта«Гражданско-
патриотическое воспитание» 

Работа над проектом, создание 
базового плана, выполняет 
работы согласно данного плана 
и предоставляет отчёт 
руководителю проекта № 7 

5.2. Зам. председателя 
ССС 

Участник проекта«Культурно-
творческое воспитание»; 

5.3. Преподаватель 
химии 

Участник проекта 
«экологическое воспитание» 

Работа над проектом, создание 
базового плана, выполняет 
работы,  согласно данного 
плана и предоставляет отчёт 
руководителю проекта 

5.4. Фельдшер Участник проекта 3, 10 Работа над проектом, создание 
базового плана, выполняет 
работы,  согласно данного 
плана и предоставляет отчёт 
руководителю проекта. 

 
1. Инфраструктура реализации Программы 

 
Состояние  Развитие 

Материально-техническая база 
Спортивный зал -2 шт., актовый зал -1, 
конференц-зал -1 , библиотека-1, музейная 
комната -1 

 2020- 
2021- приобретение видеокамеры -1 
2022- оснащение актового зала стульями -
150шт. 
2023- Антивандальная спортивная 
площадка для студентов. 
2024- Оснащение кабинета для Центра 
поддержки параволонтерства   
2025 - тренажёры для спортзала в 
общежитии 10 шт. 

Кадровый потенциал 
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Социальный педагог, педагог-психолог, 
педагог-организатор, руководитель физ. 

воспитания, преподаватель-организатор ОБЖ 

 2020- 
2021- педагог дополнительного 

образования-1 человек 
2022- 

2023- педагог дополнительного 
образования-1 человек 

2024- 
2025-педагоги дополнительного 

образования 2 человек 

Структурность 
Театральная студия «Солнечный ветер»; 

Клуб «Патриот»; 
 

 2020- 
2021- «Школа наставничества» -1 

2022 – Молодежный клуб «Семья»-1 
2023 – Студенческий клуб «Знатоки 

закона» -1 
2024 - 

2025- Центр поддержки  параволонтерства -
1 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



95 
 

Дорожная карта реализации Программы 
Дорожная карта реализации «Профессионально-ориентирующее воспитание» 

№  
п/п  

Наименование результата, 
мероприятия, контрольной 

точки  

Сроки реализации  Ответственный 
исполнитель  

Вид документа  
и характеристика 

результата 
Уровень контроля  

начало  окончание  

1 этап - подготовительный 

1.  

Проведен анализ готовности 
команды проекта и состава 
участников к реализации 

проекта 

до 01.10.2020 Руководитель проекта Аналитическая справка Куратор проекта 

2 этап - основной 

2.  

Организация и проведение 
выставок, презентаций 

студенческих работ различной 
направленности 

01.09.2020 
30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 

30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 
30.06.2025 

Команда проекта 

Грамоты, дипломы, 
сертификаты, фотоотчеты, 

статьи, публикации в 
информационных 

источниках 

Куратор проекта 

3. 

Организация и проведение 
мероприятий, приуроченных к 

профессиональным датам: 
- День бухгалтера (21 ноября) 
- День банковского работника 

(2 декабря) 
- День работников сельского 

хозяйства и 
перерабатывающей 

промышленности (второе 
воскресенье октября) 

- День работников пищевой 
промышленности (третье 

воскресенье октября) 

01.09.2020 
30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 

30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 
30.06.2025 

Команда проекта Грамоты, дипломы, 
сертификаты, фотоотчеты, 

статьи, публикации в 
информационных 

источниках 

Куратор проекта 
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3.  

Организация и проведение 
научных конференций по 

профессиональнойтематике 

01.09.2020 
30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 

30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 
30.06.2025 

Команда проекта 

Грамоты, дипломы, 
сертификаты, фотоотчеты, 

статьи, публикации в 
информационных 

источниках 

Куратор проекта 

4.  

Проведение мастер-классов, 
диспутов, викторин, олимпиад 
и экскурсий на  предприятия 

01.09.2020 
30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 

30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 
30.06.2025 

Команда проекта Грамоты, дипломы, 
сертификаты, фотоотчеты, 

статьи, публикации в 
информационных 

источниках 

Куратор проекта 

5.  

Проведение деловых игр, 
тестов, тренингов на 

выявление профессиональных 
наклонностей 

01.09.2020 
30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 

30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 
30.06.2025 

Команда проекта 

Грамоты, фотоотчеты, 
статьи, публикации в 

информационных 
источниках 

Куратор проекта 

6.  

Проведение кураторских часов 
по формированию интереса к 

избранной профессии 

01.09.2020 
30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 

30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 
30.06.2025 

Команда проекта Фотоотчеты, статьи, 
публикации в 

информационных 
источниках 

Куратор проекта 

7.  

Организация и проведение 
встреч с представителями 

избранной профессии 

01.09.2020 
30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 

30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 
30.06.2025 

Команда проекта 

Фотоотчеты, статьи, 
публикации в 

информационных 
источниках 

Куратор проекта 

8.  

Организация встреч с 
выпускниками разных лет 

01.09.2020 
30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 

30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 
30.06.2025 

Команда проекта Фотоотчеты, статьи, 
публикации в 

информационных 
источниках 

Куратор проекта 
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9.  

Организация встреч с 
потенциальными 
работодателями 

01.09.2020 
30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 

30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 
30.06.2025 

Команда проекта Фотоотчеты, статьи, 
публикации в 

информационных 
источниках 

Куратор проекта 

10.  

Организация встреч с 
представителями центра 

занятости 

01.09.2020 
30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 

30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 
30.06.2025 

Команда проекта Фотоотчеты, статьи, 
публикации в 

информационных 
источниках 

Куратор проекта 

11.  

Организация участия 
студентов в ярмарках вакансий 

01.09.2020 
30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 

30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 
30.06.2025 

Команда проекта Фотоотчеты, статьи, 
публикации в 

информационных 
источниках 

Куратор проекта 

12.  

Организация конференций, 
круглых столов и других форм 
обмена опытомпо 
совершенствованию 
содержания и методов работы 
в области профессионально-
ориентирующего воспитания 

01.09.2020 
30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 

30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 
30.06.2025 

Команда проекта 

Грамоты, дипломы, 
сертификаты, фотоотчеты, 

статьи, публикации в 
информационных 

источниках 
Куратор проекта 

13.  

Участие в  конкурсах 
профессионального 
мастерства, в т. ч. в Worldsklls, 
Чемпионате  профессий 
«Карьера в России 

01.09.2020 
30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 

30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 
30.06.2025 

Команда проекта Грамоты, дипломы, 
сертификаты, фотоотчеты, 

статьи, рекомендации, 
публикации в 

информационных 
источниках 

Куратор проекта 

14.  

Участие в социальных 
проектах (в определенной 
профессиональной  области) 

01.09.2020 
30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 

30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 
30.06.2025 

Команда проекта 

Грамоты, дипломы, 
сертификаты, фотоотчеты, 

статьи, рекомендации, 
публикации в 

информационных 
источниках 

Куратор проекта 
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15.  

Работа по обобщению опыта 
взаимодействия с кадровыми 
партнерами, на базе которых 
стажируются и проходят 
практику преподаватели и 
студенты 

01.09.2020 
30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 

30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 
30.06.2025 

Команда проекта Фотоотчеты, статьи, 
публикации в 

информационных 
источниках Куратор проекта 

3 этап - Заключительный 

16.  

Контрольные точки хода 
реализации проекта 

01.09.2020 
30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 

30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 
30.06.2025 

Команда проекта Аналитическая справка, 
отчет 

Куратор проекта 

Дорожная карта портфеля:  «Гражданско-патриотическое воспитание» 

 № 

п/п 

Наименование результата, 
мероприятия, контрольной 

точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 

и характеристика 
результата 

Уровень контроля 

начало окончание 

1 этап - подготовительный 

1.1 Мероприятие: Проведение 
диагностики «Уровень 
сформированности 
гражданско-патриотических 
качеств» 

11.09.2020 05.09.2020 Социальный педагог Аналитическая справка 
о результатах 
диагностики 

Заместитель 
директора по УВР 

1.2 Мероприятие: Проведение 
содержательного анализа 
работы музея техникума 

03.09.2020 10.09.2020 Ответственный за 
работу музея 

Аналитическая справка Заместитель 
директора по УВР 

1.3 Мероприятие: 
Информационная работа со 

01.09.2020 30.12.2020 Ответственный за Сформированный 
актив музея 

Заместитель 
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студентами техникума для 
привлечения их в работу  
актива музея 

работу музея техникума, волонтёры 
техникума 

директора по УВР 

1.4 Мероприятие: Работа с 
активом и волонтёрами 
музея (ознакомление с 
целями и задачами работы 
музея) 

29.09.2020 30.12.2020 Руководитель проекта Положение Заместитель 
директора по УВР 

1.5 Мероприятие:“Быть  
командой!» - тренинг для 
актива  музея техникума 

30.09.2020 30.10.2020 Педагог-психолог Аналитическая справка Заместитель 
директора по УВР 

 Контрольная точка: 
Определен состав 
участников проекта, 
проведен анализ 
готовности команды 
волонтеров проекта 

до 01.10.2020  Аналитическая 
справка 

 

2 этап - основной 
2.1 Обучающий этап      

2.1.1 Мероприятие:Работа с 
активом музея – организация 
и проведение школы 
экскурсовода 

01.10.2020 30.12.2020 Ответственный за 
работу музея 

Отчёт Заместитель 
директора по УВР 

2.1.2 Мероприятие: Организация 
и проведение тренингов по 
коммуникативным навыкам. 

15.10.2020 30.06.2023 Преподаватель 
русского языка 

Отчёт Руководитель проекта 
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2.1.3 Мероприятие:Создание 
организационной структуры, 
медиа- план проекта «От 
героев былых времён до 
героев Афгана и Чечни» 

25.09.2020 30.11.2020 Ответственный за 
работу музея 

План работы проекта Заместитель 
директора по УВР 

2.1.4 Контрольная точка: 
Проведение анализа 
сформированности 
необходимых навыков. 

до 01.10.2021  Аналитическая справка  

2.2 Исследовательский этап     

2.2.1 Мероприятие:Организация 
поисковой работы: Сбор 
материала о погибших в 
Чечне – Юрии Зубареве, 
Наиле Ярулллине. 

с01.10.2020 15.11.2020 Руководитель проекта, 
актив музея 

Отчёт, информация Заместитель 
директора по УВР 

2.2.2 Мероприятие:Сбор 
материала о погибшем в 
Афганистане Олеге Исакове 
и других участниках 
афганской войны – 
выпускниках техникума 
ДМТТМП 

15.11.2020 15.12.2020 Руководитель проекта, 
актив музея 

Отчёт, информация Заместитель 
директора по УВР 

2.2.3 Мероприятие:Организация 
встреч с семьями погибших 
в Чечне и в Афганистане – 
выпускников техникума. 

16.12.2020 30.06.2023 Руководитель проекта, 
актив музея 

Отчёт, информация Заместитель 
директора по УВР 
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2.2.4 Мероприятие:Систематизац
ия имеющегося в музее 
техникума материала по 
участникам ВОВ 

15.01.2020 31.03.2021 Актив музея Отчёт Ответственный за 
работу музея 

 Контрольная точка:  
Использование собранных 
материалов  для 
оформления стендов и 
сайта музея техникума 

01.06.2021  Отчёт  

2.3 Проектный этап      

2.3.1 Мероприятие:Оформительск
ая работа- оформление 
стендов: “Опалённые 
войной”, “Погиб в Чечне”, 
«В жизни всегда есть место 
подвигу» 

01.01.2021 30.01.2021 Ответственный за 
работу музея, актив 
музея 

Стенды Заместитель 
директора по УВР 

2.3.2 Мероприятие:Организация и 
проведение проекта : 
«Музейные уроки по теме: 
Уроки мужества» 

10.02.2021 20.06.2023 Ответственный за 
работу музея, актив 
музея 

Фото - отчёт Заместитель 
директора по УВР 

2.3.3 Мероприятие:Организация и 
реализация круглого стола 
по теме: «огненные вёрсты 
афганской войны» 

05.02.2021 10.02.2021 Ответственный за 
работу музея, актив 
музея 

Круглый стол Заместитель 
директора по УВР 

2.3.4 Мероприятие:Организация и 
проведение конкурсного 

16.02.2021 30.03.2021 Преподаватель 
литературы 

Конкурсные работы, 
положение 

Заместитель 
директора по УВР 
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сочинения на тему: 
“Героями не рождаются -
героями становятся”( о 
родственниках, участниках 
боевых действий в 
Афганистане и Чечне) 

2.3.5 Мероприятие:Организация и 
проведение конкурса стихов 
и песен среди студентов 
техникума ”У войны не 
женское лицо” 

20.02.2021 05.05.2021 Преподаватель 
литературы, 
художественный 
руководитель 
техникума 

Положение Заместитель 
директора по УВР 

2.3.6 Мероприятие:Организация и 
проведение проекта 
“Митинг Памяти”, 
посвящённый выводу 
советских войск из 
Афганистана. 

15.02.2021 30.02.2023 Заместитель директора 
по УВР, 
художественный 
руководитель 
техникума 

Фото-отчёт Заместитель 
директора по УВР 

2.3.7 Мероприятие:«Галерея 
памяти» 

05.05.2020 05.05.2023 Классные 
руководители, 
студенческий актив 

Фото-отчёт Заместитель 
директора по УВР 

2.3.8 Мероприятие:Организация и 
реализация классных часов 
по направлению: 
«Ежегодные встречи с 
ветеранами великой 
Отечественной войны» 

Апрель с 2020-2023г Классные 
руководители 

Фото-отчёт Заместитель 
директора по УВР 
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 Контрольная точка:  
Фестиваль Сирень 
Победы” 

06.05 2023  Фестиваль  

3 этап - Заключительный 

3.1 Мероприятие:  Анализ 
эффективности работы музея 
техникума при  организации 
образовательной, 
воспитательной и 
профориентационной работы 

15.06.2021 25.06.2021 Ответственный за работу 
музея 

Аналитическая 
справка 

Заместитель директора 
по УВР 

3.2 Мероприятие: Организация и 
проведение конкурса 
студенческих проектов 
(сочинений, эссе), 
посвященных музею 
техникума 

01.03.2024 01.06.2024 Ответственный за работу 
музея, преподаватель 
литературы 

Положение Заместитель директора 
по УВР 

 Контрольная точка:   
Доклад на педагогическом 
совете техникума 
«Использование элементов 
музейной педагогики в 
организации 
образовательной и 
воспитательной работы 
техникума»  

01.09.2021  Доклад  
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Дорожная карта портфеля  «Спортивное и здоровьеориентирующее воспитание» 
 

№ п/п 

Наименование 
результата, 

мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и 
характеристика 

результата 
Уровень контроля 

начало окончание 

1 этап - подготовительный 

1.1 Мероприятие:  
Информационная работа со 
студентами техникума для 
привлечения в работу над 
проектом «Эко-
безопасность пищевых 
продуктов глазами 
студентов техникума 
ОГБПОУ ДМТТМП» 

01.09. 
2020 

30.09. 
2020 

Калугина Наталья 
Викторовна 

Состав членов  
Руководители 

проекта 

1.2 Мероприятие:  
Информационная работа со 
школьниками г. 
Димитровграда для 
привлечения их в работу 
над проектом «Эко-
безопасность пищевых 
продуктов глазами 
потребителя» 

01.09. 
2020 

30.09. 
2020 

Макиенко Ольга 
Владимировна 

Состав членов  
Руководители 

проекта 

1.3  Мероприятие: 
Проведение диагностики 
среди студентов техникума 
«Уровень знания о эко-
безопасности пищевых 
продуктов»  

30.09. 
2020 

20.10. 
2020 

Калугина Наталья 
Викторовна 

Аналитическая 
справка о результатах 

диагностики 

Руководители 
проекта 

1.4 Мероприятие: 
Проведение диагностики 
среди школьников  

30.09. 
2020 

20.10. 
2020 

Макиенко Ольга 
Владимировна 

Аналитическая 
справка о результатах 

диагностики 

Руководители 
проекта 
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«Уровень знания о эко-
безопасности пищевых 
продуктов»  

 КТ: Проведен анализ 
готовности команды 
проекта к новому виду 
деятельности 

до 10.11.2020 Руководители проекта 
Аналитическая 

справка 
Зам. директора по 

УВР 

2 этап - основной 

2.1 Обучающий этап      
2.1.1 Подготовка волонтеров для 

организации экскурсии в 
рамках проведения Дня 
открытых дверей в 
техникуме  

01.09. 
2020 

10.11. 
2020 Руководители проекта 

Аналитическая 
справка о результатах 

подготовки  

Зам. директора по 
УВР 

Зам. директора по 
ПО 

2.2 Исследовательский этап       
2.2.1 Мероприятие: 

Организация и проведение  
квест по экологически 
сознательному пищевому 
поведению среди студентов 
техникума  

16.10. 
2020 

16.10. 
2021 

Калугина Наталья 
Викторовна 

Положение, приказ 
Руководители 

проекта 

2.2.2 Мероприятие: 
Организация и проведение  
квест по экологически 
сознательному пищевому 
поведению среди 
школьников  

16.10. 
2020 

16.10. 
2021 

Макиенко Ольга 
Владимировна 

Положение, приказ 
Руководители 

проекта 

2.2.3 Мероприятие: 
День открытых дверей в 
техникуме для школьников  
с привлечением внимания 
школьников к безопасности 
пищевых продуктов на базе 
техникума  

По отдельному графику с 
01.09.2020 по 01.06.2022 Руководители проекта 

Аналитическая 
справка о результатах 

проведения Дня 
открытых дверей  

Зам. директора по 
ПО 
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2.2.4  Мероприятие: 
Организация и проведение  
«Школы проектов  по 
повышению экологической 
грамотности среди 
студентов техникума в 
отношении пищевой 
продукции  

11.11.2020  01.02.2022 Руководители проектов  
Привлечение 

участников к мини-
проекту. 

Актуальность, цель и 
задачи проекта 
Создание плана 

реализации 
Презентация своего 

проекта 

Администрация 
техникума ОГБПОУ 

ДМТТМП 

2.2.5 Мероприятие: 
Организация и проведение  
«Школы проектов  по 
повышению экологической 
грамотности среди  
школьников в отношении 
пищевой продукции  

11.11.2020  01.02.2022 Руководители проектов 

Администрация 
техникума ОГБПОУ 

ДМТТМП 
Администрация 

школы  

2.2.6 Мероприятие:  
Сопровождение и оказание 
помощи, поддержки в 
реализации мини-проектов 
студентов и школьников 

11.11.2020  01.02.2022 Кураторы   
Руководитель 

проекта 

2.2.7 Мероприятие:  
Подготовка к реализации 
социального экологического  
проекта по направлению: 
«Эко-безопасность 
пищевых продуктов 
глазами студентов 
техникума ОГБПОУ 
ДМТТМП» 

01.06.2021 
01.06.2022 

Кураторы  

Аналитическая 
справка о результатах 
проведения защиты 

презентаций , 
фотоотчет 

Руководитель 
проекта 

 

2.2.8 Мероприятие:  
Подготовка к реализации 
социального экологического  
проекта по направлению: 
«Эко-безопасность 
пищевых продуктов 

01.06.2021 
01.06.2022 

Кураторы  

Аналитическая 
справка о результатах 
проведения защиты 

презентаций , 
фотоотчет 

Руководитель 
проекта 
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глазами потребителей» 
 

2.3 Проектный  этап      

2.3.1 Мероприятие: 
Проведение защиты 
презентации проектов 
среди студентов техникума 
и школьников г. 
Димитровграда  

01.06.2021 
01.06.2022 Руководители проектов Фото отчет 

Администрация 
техникума ОГБПОУ 

ДМТТМП 

2.3.2 Мероприятие: 
Проведение защиты 
презентации проектов 
среди студентов техникума 
и школьников г. 
Димитровграда  

01.06.2021 
01.06.2022 Руководители проектов Фото отчет 

Администрация 
техникума ОГБПОУ 

ДМТТМП 

 КТ: Проведена выставка 
презентация 
реализованных проектов 
студентов и школьников.  

01.06.2021 
01.06.2022 

Презентация проектов Сертификат участника 
Администрация 

техникума ОГБПОУ 
ДМТТМП 

3 этап - Заключительный 

3.1. 

Мероприятие: Организация 
и проведение конкурса 
социальных экологических 
проектов  

01.03.2023  01.06.2023 Диплом  
Администрация 

техникума ОГБПОУ 
ДМТТМП 

Запроектные мероприятия 

4.1 

Мероприятие: 
Проведение 
информационной площадки 
для школьников города и 
участие в дне открытых 
дверей. 

По 
отдельному 

плану 

По 
отдельному 

плану 

Участники портфеля 
проекта. 

Фото отчёт 
Руководитель 

проекта 
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Дорожная карта проекта:«Экологическое воспитание»  
 

№ п/п 

Наименование 
результата, 

мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и 
характеристика 

результата 
Уровень контроля 

начало окончание 

1 этап - подготовительный 
1.1 Мероприятие:  

Информационная работа со 
студентами техникума для 
привлечения в работу над 
проектом «Будущее 
вашими глазами» для 
студентов техникума 
ОГБПОУ ДМТТМП» 

01.09. 
2020 

30.09. 
2020 

Макиенко Ольга 
Владимировна  

Состав членов  
Руководители 

проекта 

1.2 Мероприятие:  
Информационная работа со 
школьниками г. 
Димитровграда для 
привлечения их в работу 
над проектом «Будущее 
вашими глазами» 
дляшкольников 
г.Димитровграда» 

01.09. 
2020 

30.09. 
2020 

Калугина Наталья 
Викторовна 

Состав членов  
Руководители 

проекта 

1.3  Мероприятие: 
Проведение диагностики 
среди студентов техникума 
«Уровень знания об 
отношении к природе в 
городе»  

30.09. 
2020 

20.10. 
2020 

Макиенко Ольга 
Владимировна  

Аналитическая справка 
о результатах 
диагностики 

Руководители 
проекта 

1.4 Мероприятие: 
Проведение диагностики 
среди школьников  
«Уровень знания об 
отношении к природе в 

30.09. 
2020 

20.10. 
2020 

Калугина Наталья 
Викторовна 

Аналитическая справка 
о результатах 
диагностики 

Руководители 
проекта 
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городе»  
 КТ: Проведен анализ 

готовности команды 
проекта к новому виду 
деятельности 

до 10.11.2020 Руководители проекта 
Аналитическая 

справка 
Зам. директора по 

УВР 

2 этап - основной 
2.1 Обучающий этап      
2.1.1 «Школа волонтеров» - 

подготовка волонтеров для 
организации экскурсии на 
территорию Марков пруд, 
оценка состояния 
прибрежной зоны. пруда 

01.09. 
2020 

10.11. 
2020 Руководители проекта 

Аналитическая справка 
о результатах 
подготовки  

Зам. директора по 
УВР 

Зам. директора по ПО 

2.2 Исследовательский этап       
2.2.1 Мероприятие: 

Организация и проведение  
исследования воды в 
водоеме, и определение 
причины загрязнения 
студентами  ОГБПОУ 
ДМТТМП 

16.10. 
2020 

16.10. 
2021 

Макиенко Ольга 
Владимировна 

Положение, приказ 
Руководители 

проекта 

2.2.2 Мероприятие: 
Организация и проведение  
исследования воды в  
водоеме и определение 
причины загрязнения  
школьниками 

16.10. 
2020 

16.10. 
2021 

Калугина Наталья 
Викторовна 

Положение, приказ 
Руководители 

проекта 

2.2.3 Мероприятие: 
«Мастер-класс по 
определения загрязнения 
воды в водоемах г. 
Димитровграда», в рамках 
дня открытых дверей в 
техникуме для школьников  

По отдельному графику с 
01.09.2020 по 01.06.2022 Руководители проекта 

Аналитическая справка 
о результатах 

проведения Дня 
открытых дверей  

Зам. директора по ПО 
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с привлечением внимания 
школьников к загрязнению 
водоема. 

2.2.4  Мероприятие: 
Организация и проведение  
«Школы проектов  по 
повышению экологической 
грамотности среди 
студентов техникума в 
отношении к природе в 
городе  

11.11.2020  01.02.2022 Руководители проектов  Привлечение 
участников к мини-

проекту. Актуальность, 
цель и задачи проекта 

Создание плана 
реализации 

Презентация своего 
проекта 

Администрация 
техникума ОГБПОУ 

ДМТТМП 

2.2.5 Мероприятие: 
Организация и проведение  
«Школы проектов  по 
повышению экологической 
грамотности среди  
школьников в отношении к 
природе в городе  

11.11.2020  01.02.2022 Руководители проектов 

Администрация 
техникума ОГБПОУ 

ДМТТМП 
Администрация 

школы  

2.2.6 Мероприятие:  
Сопровождение и оказание 
помощи, поддержки в 
реализации мини-проектов 
студентов и школьников 

11.11.2020  01.02.2022 Кураторы   Руководитель проекта 

2.2.7 Мероприятие:  
Подготовка к реализации 
социального 
экологического  проекта по 
направлению: «Будущее 
вашими глазами для 
студентов техникума 
ОГБПОУ ДМТТМП»» 

01.06.2021 
01.06.2022 

Кураторы  

Аналитическая справка 
о результатах 

проведения защиты 
презентаций , 

фотоотчет 

Руководитель проекта 
 

2.2.8 Мероприятие:  
Подготовка к реализации 
социального 
экологического  проекта по 

01.06.2021 
01.06.2022 

Кураторы  

Аналитическая справка 
о результатах 

проведения защиты 
презентаций , 

Руководитель проекта 
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направлению: «Будущее 
вашими глазами для 
жителей города» 

фотоотчет 

2.3 Проектный  этап      
2.3.1 Мероприятие: 

Проведение защиты 
презентации проектов 
среди студентов техникума 
и школьников г. 
Димитровграда  

01.06.2021 
01.06.2022 Руководители проектов Фото отчет 

Администрация 
техникума ОГБПОУ 

ДМТТМП 

2.3.2 Мероприятие: 
Проведение защиты 
презентации проектов 
среди студентов техникума 
и школьников г. 
Димитровграда  

01.06.2021 
01.06.2022 Руководители проектов Фото отчет 

Администрация 
техникума ОГБПОУ 

ДМТТМП 

 КТ: Проведена выставка 
презентация 
реализованных проектов 
студентов и школьников.  

01.06.2021 
01.06.2022 

Презентация проектов Сертификат участника 
Администрация 

техникума ОГБПОУ 
ДМТТМП 

3 этап - Заключительный 

3.1. 

Мероприятие: Организация 
и проведение конкурса 
социальных экологических 
проектов  

01.03.2023  01.06.2023 Диплом  
Администрация 

техникума ОГБПОУ 
ДМТТМП 

      
Запроектные мероприятия 

4.1 

Мероприятие: 
Проведение 
информационной 
площадки для школьников 
города и участие в дне 
открытых дверей. 

По 
отдельному 

плану 

По 
отдельному 

плану 

Участники портфеля 
проекта. 

Фото отчёт 
Руководитель 

проекта 
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Дорожная карта портфеля :«Культурно-творческое воспитание»   

№  
п/п  

Наименование 
результата, 

мероприятия, 
контрольной точки  

Сроки реализации  
Ответственный 

исполнитель  

Вид документа  
и характеристика 

результата 
Уровень контроля  

начало  окончание  

1 этап - подготовительный 

1.1. 

Мероприятие:  
Проведение 
содержательного анализа 
существующего сайта 
музея техникума 

01.09. 
2020 

10.09. 
2020 

Руководитель музея Аналитическая справка 
Заместитель 
директора по УВР  

1.2. 

Мероприятие: 
Подготовка плана и 
регламентирующих 
документов работы сайта 
музея техникума 

11.09. 
2020 

15.09. 
2020 

Руководитель музея 
Положение о музее 

техникума, план 
мероприятий 

Заместитель 
директора по УВР 

1.3. 

Мероприятие:  
Информационная работа со 
студентами техникума для 
привлечения к работе с 
виртуальным музеем 
техникума 

01.09. 
2020 

30.09. 
2020 Руководитель музея 

Состав волонтеров 
музея техникума 

Заместитель 
директора по УВР 

1.4. 

Мероприятие: 
«Быть командой!» - 
тренинг для волонтеров  
музея техникума 

29.09. 
2020 

30.09. 
2020 

Педагог-психолог 
Педагог-организатор 

Отчет 
Заместитель 
директора по УВР 

 

Контрольная точка: 
Определен состав 
участников проекта, 
проведен анализ 
готовности команды 

до 01.10.2020  Аналитическая 
справка 
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№  
п/п  

Наименование 
результата, 

мероприятия, 
контрольной точки  

Сроки реализации  
Ответственный 

исполнитель  

Вид документа  
и характеристика 

результата 
Уровень контроля  

начало  окончание  

волонтеров проекта 

2 этап - основной 

2.1 Обучающий этап      

2.1.1. 

Мероприятие: 
Организация и проведение 
школы виртуального 
экскурсовода 
 

02.10. 
2020 

30.06. 
2021 

Руководитель музея Отчет 

Заместитель 
директора по УВР 

2.1.2. 

Мероприятие: 
Организация и проведение 
школы контент-
менеджеров.   

15.10. 
2020 

30.06. 
2021 

Руководитель музея 
Ведущий специалист по 

ИТ  
Отчет 

Заместитель 
директора по УВР 

2.1.3 
Мероприятие: 
Организация и проведение 
школы веб-редакторов.   

30.10. 
2020 

30.06. 
2021 

Руководитель музея 
Ведущий специалист по 

ИТ 
Отчет 

Заместитель 
директора по УВР 

 

Контрольная точка: 
Проведен анализ 
сформированности  
необходимых навыков.   

до 10.09.2021  Аналитическая 
справка  

 

2.2. Исследовательский этап      

2.2.1. 
Мероприятие: 
Организация и проведение  
виртуальных экскурсий  в 

01.11. 
2020 

16.10. 
2021 

Руководитель музея 
 

Отчет, информация на 
сайте техникума, в 
социальной сети  

Заместитель 
директора по УВР 
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№  
п/п  

Наименование 
результата, 

мероприятия, 
контрольной точки  

Сроки реализации  
Ответственный 

исполнитель  

Вид документа  
и характеристика 

результата 
Уровень контроля  

начало  окончание  

музее техникума Вконтакте  

2.2.2. 

Мероприятие: 
Организация новых 
виртуальных экспозиций и 
тематических выставок  

15.11. 
2020 

16.10. 
2021 

Руководитель музея 
Преподаватели истории 

Отчет, информация на 
сайте техникума, в 
социальной сети  

Вконтакте 

Заместитель 
директора по УВР 

2.2.3. 

Мероприятие: 
Организация викторин, 
посвященных истории  
техникума,  города, региона 

16.10. 
2020 

30.06. 
2023 

Руководитель музея 
Преподаватели истории 

Отчет, информация на 
сайте техникума, в 
социальной сети  

Вконтакте 

Заместитель 
директора по УВР 

 

Контрольная точка:  
Использование 
материалов сайта музея 
техникума в  
образовательной и 
воспитательной работе 
техникума 

01.06.2021 
01.06.2022 
01.06.2023 
01.06.2024 

 
Отчет  

2.3. Проектный этап      

2.3.1. 

Мероприятие: Организация 
и реализация проекта по 
теме: «Моему 
однокурснику из 1933 года» 
 

01.12. 
2020 

30.06 
2024 

Преподаватели истории 
Руководитель музея 

 
Положения 

Заместитель 
директора по УВР 

2.3.2 
Мероприятие: Организация 
и реализация проекта по 
теме: «Преподаватели 

Преподаватели истории 
Руководитель музея 

 



115 
 

№  
п/п  

Наименование 
результата, 

мероприятия, 
контрольной точки  

Сроки реализации  
Ответственный 

исполнитель  

Вид документа  
и характеристика 

результата 
Уровень контроля  

начало  окончание  

техникума – участники 
Великой Отечественной 
войны» 

2.3.3 

Мероприятие: Организация 
и реализация  проекта по 
теме: «История моей 
профессии»  

  

Преподаватели 
техникума 

Руководитель музея 
  

 

Контрольная точка:  
Проведение 
конкурсастуденческих 
проектов .  

01.06.2023  
Презентация 

проектов 
 

3 этап - Заключительный 

3.1. 

Мероприятие: 
Анализ эффективности 
сайта музея техникума при  
организации 
образовательной, 
воспитательной и 
профориентационной 
работы 

01.04. 
2024 

15.04. 
2024 

Руководитель музея Аналитическая справка 
Заместитель 
директора по УВР 

3.2. 

Мероприятие: Организация 
и проведение конкурса 
студенческих проектов, 
посвященных музею 
техникума  

01.03.2024 01.06.2024 
Руководитель музея 

Преподаватели  
Положение 

Заместитель 
директора по УВР 
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№  
п/п  

Наименование 
результата, 

мероприятия, 
контрольной точки  

Сроки реализации  
Ответственный 

исполнитель  

Вид документа  
и характеристика 

результата 
Уровень контроля  

начало  окончание  

 

Контрольная точка: 
Доклад на педагогическом 
совете техникума 
«Использование 
элементов музейной 
педагогики в организации 
образовательной и 
воспитательной работы 
техникума»   

01.07.2024  Доклад  

 
Дорожная карта портфеля «Бизнес-ориентирующее воспитание» 

№  
п/п  

Наименование результата, 
мероприятия, 
контрольной 

точки  

Сроки реализации  
Ответственный 

исполнитель  

Вид документа  
и характеристика 

результата 
Уровень контроля  

начало  окончание  

1 этап - подготовительный 

1.  

Проведен анализ готовности 
команды проекта и состава 
участников к реализации 

проекта 

до 01.10.2020 Руководитель проекта Аналитическая справка Куратор проекта 

2 этап - основной 

2.  

Организация и проведение 
семинаров, тренингов, 

бизнес-встреч, направленных 
на формирование 

предпринимательского 
мышления 

01.09.2020 
30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 

30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 
30.06.2025 

Команда проекта 

Грамоты, дипломы, 
сертификаты, 

фотоотчеты, статьи, 
рекомендации, 
публикации в 

информационных 
источниках 

Куратор проекта 
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3.  

Организация и проведение 
презентационных площадок 

по обмену опытом и 
лучшими практиками в 

области бизнес-
проектирования 

01.09.2020 
30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 

30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 
30.06.2025 

Команда проекта Грамоты, дипломы, 
сертификаты, 

фотоотчеты, статьи, 
публикации в 

информационных 
источниках 

Куратор проекта 

4.  

Организация обмена опытом 
между студентами и 

успешными и начинающими 
предпринимателями 

01.09.2020 
30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 

30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 
30.06.2025 

Команда проекта Грамоты, дипломы, 
сертификаты, 

фотоотчеты, статьи, 
публикации в 

информационных 
источниках 

Куратор проекта 

5.  

Организация и проведение 
круглых столов по 

направлениям «Создай свой 
бизнес», «Повысь 

эффективность 
существующего бизнеса» и 

т.д. 

01.09.2020 
30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 

30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 
30.06.2025 

Команда проекта 
Грамоты, дипломы, 

сертификаты, 
фотоотчеты, статьи, 

публикации в 
информационных 

источниках 

Куратор проекта 

6.  

Организация и проведение  
мастер-классов по бизнес-

проектированию 

01.09.2020 
30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 

30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 
30.06.2025 

Команда проекта Грамоты, дипломы, 
сертификаты, 

фотоотчеты, статьи, 
публикации в 

информационных 
источниках 

Куратор проекта 

7.  

Популяризация историй 
успеха предпринимателей, 

реализующих проекты в 
различных сферах экономики 

01.09.2020 
30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 

30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 
30.06.2025 

Команда проекта Грамоты, дипломы, 
сертификаты, 

фотоотчеты, статьи, 
публикации в 

информационных 
источниках 

Куратор проекта 
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8.  

Организация   и  проведение  
конкурсов бизнес-проектов 

студентов 

01.09.2020 
30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 

30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 
30.06.2025 

Команда проекта Грамоты, дипломы, 
сертификаты, 

фотоотчеты, статьи, 
публикации в 

информационных 
источниках 

Куратор проекта 

9.  

Оказание помощи в 
продвижении и реализации 

лучших бизнес-проектов 
студентов 

01.09.2020 
30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 

30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 
30.06.2025 

Команда проекта Грамоты, дипломы, 
сертификаты, 

фотоотчеты, статьи, 
публикации в 

информационных 
источниках 

Куратор проекта 

10.  

Привлечение к практической 
реализации студенческих 

бизнес-проектов кадровых 
партнеров, 

предпринимателей-
кооператоров 

01.09.2020 
30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 

30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 
30.06.2025 

Команда проекта Грамоты, дипломы, 
сертификаты, 

фотоотчеты, статьи, 
публикации в 

информационных 
источниках 

Куратор проекта 

11.  

Интегрирование лучших 
практик и методик 

реализации бизнес-проектов 

01.09.2020 
30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 

30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 
30.06.2025 

Команда проекта Грамоты, дипломы, 
сертификаты, 

фотоотчеты, статьи, 
публикации в 

информационных 
источниках 

Куратор проекта 

12.  

Участие в конференциях, 
конкурсах, грантах 

01.09.2020 
30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 

30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 
30.06.2025 

Команда проекта 
Грамоты, дипломы, 

сертификаты, тезисы 
докладов 

Куратор проекта 

13.  

Реализация научно-
исследовательских и 
творческих проектов 

студентов 

01.09.2020 
30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 

30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 
30.06.2025 

Команда проекта 
Грамоты, дипломы, 

сертификаты, тезисы 
докладов, патенты 

Куратор проекта 
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3 этап - Заключительный 

14.  

Контрольные точки хода 
реализации проекта 

01.09.2020 
30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 

30.06.2021 
30.06.2022 
30.06.2023 
30.06.2024 
30.06.2025 

Команда проекта Аналитическая справка, 
отчет 

Куратор проекта 

 
Дорожная карта портфеля «Совет студенческого самоуправления» 

 

№ п/п 

Наименование 
результата, 

мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и 
характеристика 

результата 
Уровень контроля 

начало окончание 

1 этап – подготовительный 
 

1.1 Мероприятие:  
Мониторинг выявления 
заинтересованности в 
участии Совета 
Студенческого 
самоуправления. 

01.09. 
2020 

15.09. 
2020 

Педагог-организатор 
Аналитическая справка о 
результатах мониторинга 

Руководитель 
проекта 

1.2 Мероприятие: 
Мониторинг выявления 
заинтересованности в 
участии в волонтерской 
деятельности в различных 
направлениях 

01.09. 
2020 

15.09. 
2020 

Педагог-организатор 
Аналитическая справка о 
результатах мониторинга 

Руководитель 
проекта 

1.3. Мероприятие: 
Тренинговые занятия на 
выявление лидеров в Совет 
Студенческого 
Самоуправления 

20.09 
2020 

30.09. 
2020 

Педагог – 
организатор 

Педагог-психолог 
 

Отчет 
Руководитель 

проекта 

1.4. Мероприятие:  
Тимбилдинг – 

20.09 
2020 

30.09. 
2020 

Совет студенческого 
самоуправления 

Отчет 
Руководитель 

проекта 
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командообразование Педагог – 
организатор 

Педагог-психолог 
 

1.5. 

Мероприятие:  

Утверждение состава и 
актив Совета студенческого 
самоуправления, плана 
работы  

01.09.2020 30.09.2020 

Совет студенческого 
самоуправления 

Педагог – 
организатор 

 

План мероприятий 
Руководитель 

проекта 

1.6. 
Мероприятие: 
Создание студенческого 
информационного центра 

До 01.10.2020 

Совет студенческого 
самоуправления 

Педагог – 
организатор 

 

Создан информационный 
центр  

Руководитель 
проекта 

 КТ 1:Проведен анализ 
готовности к работе 
Совета студенческого 
самоуправления до 01.10.2020 

Совет студенческого 
самоуправления 

Руководитель 
проекта 

Аналитическая справка 
Зам. директора по 

УВР КТ 2: Проведен  анализ 
готовности к 
волонтерской 
деятельности 

2 этап – основной 
 

2.1. Мероприятие: 
Параволонтерство  
с ДМОО «Преодоление» 

01.10.2020 30.06.2025 
Совет студенческого 

самоуправления 
Руководитель проекта 

Аналитическая 
справка 

Куратор  
проекта 

2.2 Мероприятие: 
Волонтеры «Wordskils» 
 

01.10.2020 30.06.2025 Совет студенческого 
самоуправления 

Аналитическая 
справка 

Куратор  
проекта 
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Руководитель проекта 
2.3. Мероприятие: 

Театральная студия 
«Солнечный ветер» 

01.10.2020 30.06.2025 
Совет студенческого 

самоуправления 
Педагог-организатор 

Отчет  

2.4. Мероприятие:  
Трудовой десант 01.10.2020 01.12.2025 

Совет студенческого 
самоуправления 

Руководитель проекта 

Отчет 
Куратор  
проекта 

2.5 Мероприятие: 
«Мы за здоровый образ 
жизни» 

01.04.2021 
01.04.2022 
01.04.2023 
01.04.2024 
01.04.2025 

 
30.04.2021 
30.04.2022 
30.04.2023 
30.04.2024 
30.04.2025 

 

Совет студенческого 
самоуправления 

Руководитель проекта 

Отчет 
Куратор  
проекта 

2.6 Мероприятие: 
«Сирень Победы» 
«Георгиевская ленточка» 
 

05.05.2021 
05.05.2022 
05.05.2023 
05.05.2024 
05.05.2025 

09.05.2021 
09.05.2022 
09.05.2023 
09.05.2024 
09.05.2025 

Совет студенческого 
самоуправления 

 

Отчет Руководитель проекта 

2.8 Организация и проведение 
Школы проектирования 01.11. 

2020 
30.11. 
2025 

Заместитель директора по 
учебно-методической 

работе 

Отчет Руководитель проекта 

 КТ: Подведение 
итогов работы Совета 
студенческого 
самоуправления 

15.01.2021 
15.01.2022 
15.01.2023 
15.01.2024 
15.01.2025 

Совет студенческого 
самоуправления 

Руководитель проекта 

Видеоотчет 
Педагогический совет 
ОГБПОУ ДМТТМП 

2.3Проектный этап  
2.3.1 Мероприятие: 

Организация и реализация 
проекта по направлению 
«Профилактика 
правонарушений» 

01.12.2020 – 30.06.2023 
 
 
 
 

Руководитель проектов Положение 
Куратор 
проекта 
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2.3.2 Мероприятие: 
Организация и реализация 
проекта по направлению 
«Здоровьесбережение» 

Руководитель проектов 

Положение 
Куратор 
проекта 

2.3.3. Мероприятие: 
Организация и реализация 
проекта по направлению 
«Гражданско- 
патриотическое» 
 

Руководитель проектов Положение 

Куратор 
проекта 

2.3.4 Мероприятие: 
Организация и реализация 
проекта по направлению 
«Я – волонтер» 
 

Руководитель проектов Положение 

Куратор 
проекта 

2.3.5 Мероприятие: 
Организация и реализация 
проекта по направлению 
«Я – наставник» 
 

Руководитель проектов Положение 

Куратор 
проекта 

 КТ: Конкурс 
реализованных проектов 

01.06.2021 
01.06.2022 
01.06.2023 
01.06.2024 
01.06.2025 

 

Совет студенческого 
самоуправления 

Руководительпроектов 
Сертификат 
участника 

Администрация 
техникума ОГБПОУ 

ДМТТМП 

 КТ: 
Лучший волонтер года 
 

05.12.2021 
05.12.2022 
05.12.2023 
05.12.2024 
05.12.2025 

Совет студенческого 
самоуправления 

Руководитель проектов 
Диплом 

Администрация 
техникума ОГБПОУ 

ДМТТМП 

3 этап – Заключительный 

3.1. 
Мероприятие:  
Студенческая 

Март 2023 
 

Совет студенческого 
самоуправления 

Диплом  
Администрация 

техникума ОГБПОУ 
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конференция «Живи 
настоящим – думай о 
будущем!» 

Педагог – организатор 
 

ДМТТМП 

3.2 

Мероприятие: 
«Персона без галстука» 
(встречи с представителями 
власти или vip–персонами) 
 
 

01.10.2020 30.06.2025 

Совет студенческого 
самоуправления 

Руководитель проекта 
 

Аналитическая 
справка 

Зам. директора по 
УВР 

3.3. 

Мероприятие: 
Участие в организация и 
проведение родительских 
собраний 

По 
отдельном

у плану 

По отдельному 
плану 

Участники портфеля 
проекта. 

Фото отчёт 
Руководитель 

проекта 

 

КТ: Анализ работы 
Совета студенческого 
самоуправления, 
внесение необходимых 
корректировок в проект 

20.06.2021 30.06.2025 Руководитель проекта 

 
Отчет 

Куратор проекта 

Запроектные мероприятия  

4.1 
Мероприятие: 
Участие в заседаниях 
стипендиальной комиссии 

По 
отдельном

у плану 

По отдельному 
плану 

Участники портфеля 
проекта. 

Фото отчёт 
Руководитель 

проекта 

4.2 

Мероприятие: 
Участие в заседаниях 
Совета профилактики 
техникума 

По 
отдельном

у плану 

По отдельному 
плану 

Участники портфеля 
проекта. 

Фото отчёт 
Руководитель 

проекта 

 
Дорожная карта портфеля: «Профилактика правонарушений» 
 

№ п/п 

Наименование 
результата, 

мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и 
характеристика 

результата 
Уровень контроля 

начало окончание 

1 этап – подготовительный 
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1.1 Мероприятие:  

Проведение диагностики в 
потребности создания 
клуба «Знатоки закона» 

 

01.09. 
2020 

04.09. 
2020 

Руководитель проекта 
(социальный педагог) 

Аналитическая 
справка о 

результатах 
диагностики 

Куратор проекта 

1.2 Мероприятие: 
Составление социального 
паспорта  

01.09.2020 30.09.2020 Руководитель проекта 
(социальный педагог) 

Аналитическая 
справка 

Куратор проекта 

1.3 Мероприятие:  
Информационная работа со 
студентами техникума, их 
родителями (законными 
представителями) для 
привлечения в Клуб 
«Знатоки закона» 

01.09. 
2020 

30.09. 
2020 

Руководитель проекта 
(социальный педагог) 

Состав членов 
клуба 

Куратор проекта 

1.4 Мероприятие:  

Создание организационной 
структуры, плана, 
подготовка 
регламентирующих 
документов клуба «Знатоки 
закона», составление 
Договора о сетевом 
взаимодействии с 
Димитровградским 
инженерно-
технологическим 
институтом НИЯУ МИФИ 
(факультет – 
юриспруденция, право и 
организация социального 

01.09.2020 30.09.2020 Руководитель проекта 
(социальный педагог) 

Договор о сетевом 
взаимодействии, 

положение о клубе, 
план мероприятий 

Куратор проекта 
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обеспечения) 

 

1.5 Мероприятие: 

Мониторинг правовых 
знаний студентов с 
использованием тестов 
(анкет) 

20.09. 

2020 

30.09. 

2020 

Руководитель проекта 
(социальный педагог) 

Аналитическая 
справка о 

результатах 
диагностики 

Куратор проекта 

1.6 
Мероприятие 
Квест – игра  «Мы вместе» 
с прохождением площадок 
правовой направленности 

20.09. 
2020 

30.09. 
2020 

Руководитель проекта 
(социальный педагог) 
педагог-организатор 

Отчет Куратор проекта 

 КТ::Проведен анализ 
готовности команды 
проекта и состава 
участников к 
деятельности клуба 

до 01.10.2020 
Руководитель проекта 
(социальный педагог) 

 

Аналитическая 
справка 

Педагогический совет 
ОГБПОУ ДМТТМП 

 КТ Анализ социального 
паспорта 

01.07.2021 
01.07.2022 
01.07.2023 

 

Куратор проекта 
Аналитическая 

справка 
Педагогический совет 
ОГБПОУ ДМТТМП 

2 этап – основной 
 

2.1. Тренинговые занятия по 
коммуникативным навыкам 
 «Softskills» 
 

01.10. 
2020 

31.05. 
2023 Педагог-психолог 

Отчет 
(ежеквартально) 

Руководитель проекта 

2.2. Тематические встречи, 
беседы, «круглые столы» 
со студентами ДИТИ 

01.10. 
2020 

31.05. 
2023 

Руководитель проекта 
(социальный педагог) 

 

Отчет 
(ежеквартально) 

Куратор проекта 
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НИЯУ МИФИ (факультет – 
юриспруденция) 

2.3 Мероприятие: 
Тренинговые занятия 
«Моделирование правовых 
ситуаций и пути их 
решения» 
 (с приглашением 
экспертов – сотрудников 
правоохранительных 
органов) 

01.10. 
2020 

30.05. 
2023 Педагог-психолог 

Отчет 
(ежеквартально) 

Руководитель проекта 

2.4 Организация и проведение 
«Школы проектирования» 01.11. 

2020 
30.11. 
2023 

Заместитель директора по 
учебно-методической 

работе 

Отчет Руководитель проекта 

 КТ: Мониторинг 
правовых знаний 
студентов с 
использованием тестов 
(анкет) 
 

30.04.2021 
30.04.2022 
30.04.2023 

Руководитель 
проекта(социальный 

педагог) 
 

Аналитическая 
справка о 

результатах 
диагностики 

Педагогический 
совет ОГБПОУ 

ДМТТМП 

2.3 Проектный  этап  
2.3.1 Мероприятие: 

Организация и реализация 
проекта по направлению 
«Уголовное право» 
 

01.12.2020 – 30.06.2023 

Руководитель проекта 
(социальный педагог) 

 
Положение Куратор проекта 

2.3.2 Мероприятие: 
Организация и реализация 
проекта по направлению 
«Трудовое право» 

Руководитель проекта 
(социальный педагог) 

 

Положение 

Куратор проекта 

2.3.3. Мероприятие: 
Организация и реализация 
проекта по направлению 
«Жилищное право» 

Руководитель проекта 
(социальный педагог) 

 

Положение 

Куратор проекта 
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2.3.4 Мероприятие: 

Организация и реализация 
проекта по направлению 
«Налоговое право» 
 

Руководитель проекта 
(социальный педагог) 

 

Положение 

Куратор проекта 

2.3.5 Мероприятие: 
Организация и реализация 
проекта по направлению 
«Семейное право» 

Руководитель проекта 
(социальный педагог) 

 

Положение 

Куратор проекта 

 КТ: Конкурс 
реализованных проектов 

01.10.2021 
01.10.2022 
01.10.2023 

Руководитель проекта 
(социальный педагог) Сертификат 

участника 

Администрация 
техникума ОГБПОУ 

ДМТТМП 
3 этап - Заключительный 

3.1. 

Мероприятие:  
Правовая 
интеллектуальная игра  
 

Март 2023 

Руководитель проекта 
(социальный педагог) 
Педагог - организатор 

 

Диплом  
Администрация 

техникума ОГБПОУ 
ДМТТМП 

3.2 

Мероприятие: 
 Мониторинг правовых 
знаний студентов с 
использованием тестов 
(анкет) 
 

01.04.2023 30.04.2023 
Руководитель проекта 
(социальный педагог) 

 
Отчет  

Администрация 
техникума ОГБПОУ 

ДМТТМП 

 
КТ: Анализ уровня 
правовых знаний у 
студентов 

01.05.2023 30.06.2023  
Отчет 

Педагогический совет 
ОГБПОУ ДМТТМП 

Запроектные мероприятия 

4.1 

Мероприятие: 
«Персона без галстука» 
(встречи с 
представителями власти 
или vip -персонами) 
 
 

По 
отдельному 

плану 

По отдельному 
плану 

Участники портфеля 
проекта. 

Фото отчёт 
Руководитель 

проекта 
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4.2 

Мероприятие: 
Дни правовых знаний, 
уроки права, тематические 
встречи с приглашением 
сотрудников 
правоохранительных 
органов и прокуратуры. 
 

По 
отдельному 

плану 

По отдельному 
плану 

Участники портфеля 
проекта. 

Фото отчёт 
Руководитель 

проекта 

4.3 
Мероприятие: 
Организация и проведение 
родительских собраний 

По 
отдельному 

плану 

По отдельному 
плану 

Участники портфеля 
проекта. 

Фото отчёт 
Руководитель 

проекта 

4.4 
Мероприятие: 
Подросток 

По 
отдельному 

плану 

По отдельному 
плану 

Участники портфеля 
проекта. 

Фото отчёт 
Руководитель 

проекта 

 
Мероприятие: 
Занятость 

По 
отдельному 

плану 

По отдельному 
плану 

Участники портфеля 
проекта. 

Фото отчёт 
Руководитель 

проекта 

Дорожная карта портфеля «Трудности социализации» 

№  
п/п  

Наименование 
результата, 

мероприятия, 
контрольной точки  

Сроки реализации  
Ответственный 

исполнитель  

Вид документа  
и характеристика 

результата 
Уровень контроля  

начало  окончание  

1 этап – подготовительный 

1.1 

Мероприятие:  
Информационная работа 
со студентами 
техникума, попавшими в 
трудную жизненную 
ситуацию, имеющие 
нарушения поведения, 
проблемы адаптации, 

01.09. 
2020 

20.09. 
2020 

Участники портфеля 
проекта. 

Отчёт Куратор проекта 
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№  
п/п  

Наименование 
результата, 

мероприятия, 
контрольной точки  

Сроки реализации  
Ответственный 

исполнитель  

Вид документа  
и характеристика 

результата 
Уровень контроля  

начало  окончание  

низкие 
коммуникативные 
навыки. 

1.2. 
Создание молодёжного 
клуба «Зеркало» 

20.09 30.09 Педагог-психолог Состав членов 

Куратор 

проекта 

1.3 

Входная диагностика 
участников клуба 
«Зеркало». 
Получение данных об 
индивидуальных 
особенностях, оценка 
уровня развития 
коммуникативных 
умений, самооценки. 
 

01.10. 
2020 

10.10. 
2020 

Педагог-психолог 

Аналитическая 
справка по 

результатам 
диагностики. 

Куратор 
проекта 

 
 
 
 

КТ: Проведены обработка 
и анализ результатов 
диагностических данных 
участников проекта. 
Проанализирована 
готовность к новому виду 
деятельности. 

до 10.10.2020 Педагог-психолог Аналитическая 
справка 

Педсовет ДМТТМП 

2 этап - основной 
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№  
п/п  

Наименование 
результата, 

мероприятия, 
контрольной точки  

Сроки реализации  
Ответственный 

исполнитель  

Вид документа  
и характеристика 

результата 
Уровень контроля  

начало  окончание  

2.1 

Мероприятие: 
Организация и проведение 
игры «Маски-шоу» на 
знакомство, самораскрытие 
и принятие других. 

10.10.2020 14.10.2020 Педагог-психолог  Куратор 
проекта 

2.2 

Мероприятие: 
Организация и проведение 
тренинга «Личность как 
самоценность в процессе 
общения». 

15.10.2020 15.11.2020 
Педагог-психолог, 

социальный педагог 
Отчет 

Куратор 
проекта 

2.3 

Мероприятие: 
Организация и проведение 
тренинга «Как понимать 
других». 

15.11.2020 30.11.2020 
Педагог-психолог, 

социальный педагог 
Отчет 

Куратор 
проекта 

2.4 

Мероприятие: 
Организация и проведение 
тренинга «Полезные 
навыки в общении» 

01.12.2020 30.12.2020 
Участники портфеля 

проекта. 
Отчёт 

Куратор 
проекта 

2.5 

Мероприятие: 
Организация и проведение 
тренинга 
«Самосовершенствование 
и актуализация своего 
потенциала» 

01.01.2021 

 
 

30.01.2021 
 
 

Педагог-психолог Отчёт 
Куратор 
проекта 

2.6 
Мероприятие: 
Организация и проведение 
тренинга 

01.02.2021 
 

15.03.2021 
 

Участники портфеля 
проекта. 

Отчёт 
Куратор 
проекта 
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№  
п/п  

Наименование 
результата, 

мероприятия, 
контрольной точки  

Сроки реализации  
Ответственный 

исполнитель  

Вид документа  
и характеристика 

результата 
Уровень контроля  

начало  окончание  

«Лидер в тебе»  

2.7 

Мероприятие: 
Организация и проведение 
дискуссии с элементами 
арттерапии «Значимые 
жизненные события» 

15.03.2021 30.03.2021 
Педагог-психолог, 

социальный педагог. 
Отчет Руководитель проекта 

2.8 

Мероприятие: 
Организация и проведение 
экспресс-тренинга «Тайм-
менеджмент или умение 
управлять своим 
временем».  

01.04.2021 30.04.2021 
Педагог-психолог, 

социальный педагог. 
Отчет Руководитель проекта 

 3 этап - Заключительный 

3.1 

Мероприятие: 
Организация и проведение 
большой психологической 
игры «Путник» (игра 
проживания) 

 
 

20.05.2021 
 
 

Участники портфеля 
проекта 

План мероприятия 
Фото отчёт 

Руководитель проекта 

3.2 

Итоговая диагностика 
Получение данных об 
индивидуальных 
особенностях, оценка 
уровня развития 
коммуникативных умений, 
самооценки. 

22.05.2021 30.05.2021 Педагог-психолог 

Аналитическая 
справка по 

результатам 
диагностики. 

Руководитель проекта 
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№  
п/п  

Наименование 
результата, 

мероприятия, 
контрольной точки  

Сроки реализации  
Ответственный 

исполнитель  

Вид документа  
и характеристика 

результата 
Уровень контроля  

начало  окончание  

 

 

КТ: Проведена итоговая 
диагностика личностных 
особенностей по 
завершению работы Клуба. 
Организована 
психологическая игра как 
практическое применение 
полученных навыков 
студентами. 

до 30.05.2021 
Участники портфеля 

проекта 
Аналитическая 

справка 
Педсовет ДМТТМП 

 
 
 
Запроектные мероприятия 

4.1 

Мероприятие: 
Организация  
информационных и 
консультативных 
площадок для родителей 
студентов техникума и 
участие в дне открытых 
дверей. 

Сентябрь, июнь 
Участники портфеля 

проекта 
Фото отчет 

Куратор 
проекта 

4.2 
Мероприятие: 
Групповые встречи с 
родителями 

В течение года 
Педагог-психолог, 

социальный педагог. 
Отчётная 

документация 
Куратор 
проекта 

4.3 
Мероприятие: 
Индивидуальные 
консультации с родителями 

В течении года 
Педагог-психолог, 

социальный педагог. 
Отчетная 

документация 
Куратор 
проекта 
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Дорожная карта портфеля «Поверь в себя» 
 

№  
п/п  

Наименование 
результата, 

мероприятия, 
контрольной точки  

Сроки реализации  
Ответственный 

исполнитель  

Вид документа  
и характеристика 

результата 
Уровень контроля  

начало  окончание  

1 этап – подготовительный  

1.1 

Мероприятие:  
Формирование и 
изучение личных дел 
студентов, относящихся 
к категории детей-сирот 
и детей, оставшихся без 
попечения родителей, а 
также лиц из их числа 
(пакет необходимых 
документов, взаимосвязь 
с органами опеки по 
возникающим вопросам.) 

01.09. 
2020 

01.10. 
2020 

Социальный педагог, 
Педагог-психолог 

(руководитель проекта) 
Отчёт Куратор проекта 

1.2. 
Мероприятие:  
Составление Банка 
данных 

01.09 15.09 Соцпедагог Состав студентов Куратор проекта 

 
 
 
 

КТ: Сформированы 
личные дела и банк 
данных детей-сирот и 
детей, оставшихся без 
попечения родителей, а 
также лиц из их числа 
 

до 01.10.2020 Социальный педагог Аналитическая 
справка 

Педсовет ДМТТМП 
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№  
п/п  

Наименование 
результата, 

мероприятия, 
контрольной точки  

Сроки реализации  
Ответственный 

исполнитель  

Вид документа  
и характеристика 

результата 
Уровень контроля  

начало  окончание  

2 этап - основной 

2.1 

Мероприятие: 
Формирование навыка по 
планированию личного 
бюджета  
 

01.10.2020 30.06.2021 Социальный педагог Отчёт 
Руководитель 
проекта 

2.2 

 
 
Мероприятие: 
Формирование здорового 
образа жизни  
 

01.10.2020 30.06.2021 

Руководитель 
физвоспитания 
медработник,  

воспитатели общежития, 
социальный педагог 

Отчет 

Руководитель 
проекта 

2.3 
Мероприятие: 
Повышение правовой 
грамотности 

01.10.2020 30.06.2021 Социальный педагог Отчет 
Руководитель 
проекта 

2.4 

 
Мероприятие: 
Формирование этики и 
психологии семейных 
отношений 
 

01.10.2020 30.06.2021 

Педагог-психолог, 
Социальный педагог, 
Педагог-организатор 

 

Отчёт 

Руководитель 
проекта 

2.5 

 
Мероприятие: 
Формирование 
коммуникативных 

01.10.2020 
 

30.06.2021 
 

Педагог-психолог, 
Социальный педагог,  
Педагог-организатор 

Отчёт 
Руководитель 
проекта 
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№  
п/п  

Наименование 
результата, 

мероприятия, 
контрольной точки  

Сроки реализации  
Ответственный 

исполнитель  

Вид документа  
и характеристика 

результата 
Уровень контроля  

начало  окончание  

навыков 

2.6 

Мероприятие: 
Формирование 
познавательного 
интереса 
 

01.10.2020 
 

30.06.2021 
 

Педагог-психолог, 
Социальный педагог,  

Классные руководители 
Отчёт 

Руководитель 
проекта 

2.7 

Мероприятие: 
Решение жилищных 
вопросов и 
формирование навыков 
жилищно-бытового 
устройства 
 

01.10.2020 30.06.2021 
Воспитатели общежития, 

 
 

Отчет 
Руководитель 
проекта 

2.8 

Мероприятие: 
Формирование 
окружающего 
пространства, 
обеспечение 
всесторонней занятости 

01.10.2020 30.06.2021 
Воспитатели, 

Педагог-организатор, 
социальный педагог. 

Отчет 
Руководитель 
проекта 

2.9 

 
Мероприятие: 
Организация 
трудоустройства 

01.10.2020 30.06.2021 
Зам.дир.по УВР 

Социальный педагог 
Отчет Куратор проекта 

 3 этап - Заключительный 
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№  
п/п  

Наименование 
результата, 

мероприятия, 
контрольной точки  

Сроки реализации  
Ответственный 

исполнитель  

Вид документа  
и характеристика 

результата 
Уровень контроля  

начало  окончание  

3.1 

Мероприятие:  
Оказание содействия в 
получении жилья 

 
 

По отдельному плану 
 

Социальный педагог Отчет Куратор проекта 

 

КТ: Выпускники данной 
категории 
трудоустроены и 
получили жилье или 
поставлены в очередь  
на получение жилья 
 

По окончанию техникума  
Аналитическая 

справка 
Куратор проекта 

 
                               Финансово-экономическое обоснование 

 
№ Наименование 

мероприятия 
Статьи расходов Расчёт потребности, 

стоимость тыс.руб. 
Финансирование проекта 

Всего, тыс. 
руб. 

Областной 
бюджет, тыс. 
руб. 

Бюджет ПОО, 
тыс. руб. 

Внебюджетн
ые источники,  
тыс. руб. 

1. Проект «Дорога в 
мир профессий» 

Заработная 
плата 
 

Заведующие отделением,  
педагог-организатор, 
методист 

 
 
 
 

110,0 
 

110,0 
 

0,0 
 

0,0 
Оборудование 
 

 Транспорт, интерактивна 
доска, ноутбук,  

Расходный  
материал 

Грамоты, дипломы, 
сертификаты, подарки 
победителям  
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2. Проект 
«ПРОФориентир» 

Заработная 
плата 
 

Заведующие отделением,  
педагог-организатор, 
методист 

 
 
 
 

150,0 
140,0 5,0 5,0 

Оборудование 
 

Флипчарт, цветной 
принтер, ноутбук 

Расходный  
материал 

Ватманы, фломастеры, 
цветной картридж, 
блокноты, ручки , грамоты, 
дипломы, сертификаты,  

3. Клуб болельщиков 
WorldSkills Russia 

Заработная 
плата 
 

Заведующие отделением, 
Тренер- эксперт Worldsklls, 
педагог-организатор 

 
 
 
 

170,0 
160,0 10,0 0,0 

Оборудование 
 

Ноутбук, экран, 
видеокамера, микрофон, 
принтер, флешпамять 

Расходный  
материал 

Ватманы, фломастеры, 
цветной картридж, 
блокноты, ручки, дипломы, 
сертификаты 

4. Проект «От героев 
былой войны до 
героев Афгана и 
Чечни 
 
 

Заработная 
плата 
 

Зав. музеем,  
преподаватель истории 

648,0 103,0 272,0 273,0 

Оборудование 
 

Стенды, витрины  

Расходный  
материал 

Футболки, блокноты 
Бейджи, ручки  
Заправка цветного 
картриджа, сувениры 
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5. Проект «Сирень 
Победы» 

Заработная 
плата 
 

Педагог-организатор,  
председатель МО классных 
руководителей, 
 руководитель физ. 
воспитания, преподаватель-
организатор ОБЖ 

 
 
 
 
 

105,0 105,0 0,0 0,0 
Оборудование 
 

Банеры, информационные 
стенды, принтер  

Расходный  
материал 

Шары,  оформление сцены, 
цветы, флаги, Заправка 
цветного картриджа 

6. Проект «Патриот» 
 
 

Заработная 
плата 
 

Преподаватель-организатор 
ОБЖ, 
 руководитель физ. 
воспитания, 
 преподаватель истории,  
фельдшер 

 
 
 
 
 
 

544,5 
500,0 41,5 3,0 

Оборудование 
 

Полоса препятствий, 
автомат Калашникова, 
медицинский макет «Гоша» 
винтовка, макет пистолета 
Макарова, принтер, 
плакаты по огневой 
подготовке 

Расходный  
материал 

Пульки, мишени, форма, 
бумага 4, картридж 

7. Проект «Мы 
выбираем жизнь» 
 

Заработная 
плата 
 

Социальный педагог,  
педагог-организатор, 
руководитель физ. 
воспитания, тренер по 
танцам, тренер по 
сценическому мастерству 

 
 
 
 
 
 

170,0 20,0 0,0 
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Оборудование 
 

Демонстрационный экран, 
мультимедийное 
оборудование, флипчарт, 
цветной принтер 

190,0 

Расходный  
материал 
 

Футболки, кепки, 
блокноты, ручки, бейджи, 
ватманы, дипломы, призы 

8. Проект «crossfit» Заработная 
плата 
 

Руководитель физ. 
воспитания, преподаватель 
физкультуры, педагог-
организатор ОБЖ 

 
 
 
 
 

117,0 
117,0 0,0 0,0 

Оборудование 
 

Гири 16кг, 24кг, 
секундомер,  
гимнастическая 
перекладина, принтер 
цветной 

Расходный  
материал 

Футболки, дипломы, 
грамоты, сертификаты, 
картриджи  

9. Проект «Будущему 
веку – здоровое 
поколение» 

Заработная 
плата 
 

Руководитель физ. 
воспитания, педагог-
организатор ОБЖ, судьи 

 
 
 

221.0 

201,0 20,0 0,0 

Оборудование 
 

Футбольные ворота, столы 
для настольного тенниса 
сетки для настольного 
тенниса, цветной принтер 

Расходный  
материал 

Футбольные мячи, форма, 
мячи для настольного 
тенниса грамоты, 
сертификаты, картриджи 

10. Проект «Внимание-
молоко» 

Заработная 
плата 
 

Преподаватель 
микробиологии, лаборант, 
педагог-организатор 

618,0 204,0 114,0 300,0 
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Оборудование 
 

Оборудование  
микробиологической 
лаборатории 

Расходный  
материал 

Молоко, химические 
реактивы 

11. Проект «Цветы 
добра» 

Заработная 
плата 
 

Воспитатель общежития, 
преподаватель 

145,0 140,0 5,0 0,0 Оборудование 
 

Лопаты, ведра,  ящики под 
рассаду 

Расходный  
материал 

Перчатки, семена цветов 

12. Проект «Живая 
Планета» 
 

Заработная 
плата 
 

Воспитатель общежития, 
преподаватель 

86,5 80,5 6,0 0,0 Оборудование 
 

Лопаты, ведра,  транспорт  
для вывоза мусора 

Расходный  
материал 

Перчатки, мешки для 
мусора,  

13. Проект 
«Виртуальный музей 
техникума» 

Заработная 
плата 

Зав. библиотекой,  зав. 
музеем 

61,2 45,0 16,0 0,2 
Оборудование 
 

Ноутбук, флешпамять, 
видеокамера, принтер 

Расходный  
материал 

Бумага А-4, картриджи 

14.  Проект «Мерцай 
здесь и сейчас» 

Заработная 
плата 

Педагог-организатор, 
социальный педагог, 
педагог по вокалу, педагог 
по хореографии 

207,4 187,4 20,0 0,0 
Оборудование 
 

музыкальная аппаратура, 
микрофоны, микшерский  
пульт, декорации для 
оформления сцены 
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Расходный  
материал 

Аренда костюмов, 
батарейки 

15. Проект 
«Command_battle» 
 

Заработная 
плата 

Педагог-организатор, 
тренер по организации 
проектной деятельности 

35,5 25,0 

 
 
  
 
      10,5 

 
 
 
 
     0,0 

Оборудование 
 

Экран, мультимедийное 
оборудование, флипчарт 

Расходный  
материал 

Ватманы, фломастеры, 
цветной картридж, 
блокноты, ручки 

16. Проект «Молодой 
предприниматель» 

Заработная 
плата 
 

Преподаватель экономики, 
методист,  педагог-
организатор, бизнес-тренер  

195,0 195,0 0,0 0,0 
Оборудование 
 

Флипчарт, цветной 
принтер, ноутбук 

Расходный  
материал 

Ватманы, фломастеры, 
цветной картридж, 
блокноты, ручки 

17. Проект «Территория 
бизнес-идей» 

Заработная 
плата 
 

Преподаватель экономики, 
методист,  педагог-
организатор, тренер по 
SMM продвижению 

310,0 240,0 65,0 5,0 Оборудование 
 

Ноутбук, экран,  проектор, 
планшет,  

Расходный  
материал 

Блокноты, ручки, ватманы, 
фломастеры, призы, 
дипломы, картридж 

18. Проект 
 «innovator» 

Заработная 
плата 
 

Преподаватель экономики, 
методист,  педагог-
организатор, бизнес-тренер 

114,0 90,0 20,0 4,0 
Оборудование 
 

ноутбук, экран,  проектор, 
планшет, флипчарт 

Расходный  
материал 

Грамоты, дипломы, 
сертификаты, подарки 
победителям 
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19. Проект  «Факел 
доброты» 

Заработная 
плата 
 

Социальный педагог, 
воспитатель, педагог-
организатор, тренер по  
обучению работы с 
инвалидами 

105,0 85,0 15,0 5,0 Оборудование 
 

Демонстрационный экран, 
мультимедийное 
оборудование, транспорт 

Расходный  
материал 

Грамоты, дипломы, 
сертификаты, подарки 
победителям 

20. Проект  «Студент-
наставник» 

Заработная 
плата 
 

Педагог-организатор, 
тренер по обучению 
наставничеству 

65,0 10,0 55,0 0,0 
Оборудование 
 

Флипчарт, цветной 
принтер, ноутбук 

Расходный  
материал 

Ватманы, фломастеры, 
цветной картридж, 
блокноты, ручки 

21. Проект 
«Самостоятельность.
ru» 

Заработная 
плата 

Педагог-организатор 

21,4 11,4 5,0 5,0 

Оборудование 
 

цветной принтер, ноутбук 

Расходный  
материал 
 
 
 
 

Бейджи,  цветной 
картридж, блокноты, ручки, 
футболки 

22. Проект «Знатоки 
закона» 
 
 
 

Заработная 
плата 
 

Социальный педагог, 
педагог-психолог, 
юрисконсульт, педагог-
организатор, тренер по 
обучению проектной 
деятельности  

 
 
 
 
 
 

65,0 22,9 20,0 
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Оборудование 
 

Демонстрационный экран, 
мультимедийное 
оборудование, флипчарт, 
цветной принтер 

 
107,9 

Расходный  
материал 

Футболки, бумага, 
блокноты, ручки, 
фломастеры, призы, 
дипломы, картриджи,  

23. Проект «Выбор есть 
всегда…» 

Заработная 
плата 
 

Социальный педагог, 
педагог-психолог, 
юрисконсульт, педагог-
организатор, тренер по 
коучингу 

255,0 200,0 45,5 4,5 
Оборудование 
 

Демонстрационный экран, 
мультимедийное 
оборудование, флипчарт, 
цветной принтер,   

Расходный  
материал 

Бумага, ручки, фломастеры, 
маркеры, призы, дипломы, 
ватманы,  картриджи 

24. Проект « В ТОПЕ 
новости» 

Заработная 
плата 
 

Социальный педагог,  
юрисконсульт, тренер по 
SMM продвижению 

45,0 45,0 0,0 0,0 Оборудование 
 

Компьютер, цветной 
принтер 

Расходный  
материал 

Призы, дипломы, бумага 

25. Проект «Зеркало» Заработная 
плата 
 

Социальный педагог, 
педагог-психолог,  педагог-
организатор 29,4 29,4 0,0 0,0 

Оборудование 
 

 Флипчарт, компьютер, 
принтер 
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Расходный  
материал 

Цветная бумага, 
фломастеры, карандаши, 
белая бумага А-4, 
картриджи 

26. Проект «Сигнальные 
огни» 

Заработная 
плата 
 

Социальный педагог, 
педагог-психолог, педагог-
организатор. 

34,4 30,0 4,4 0,0 
Оборудование 
 

Компьютер, принтер, 
,флипчарт 

Расходный  
материал 

Цветная бумага, ватманы, 
фломастеры, карандаши, 
белая бумага А-4, мячи 

27. Проект «В режиме 
безопасности 

Заработная 
плата 
 

Социальный педагог, 
педагог-психолог, педагог-
организатор 

31,4 30,0 1,4 0,0 
Оборудование 
 

Демонстрационный экран, 
мультимедийное 
оборудование, флипчарт 

Расходный  
материал 

Бумага, ручки, фломастеры, 
цветные карандаши, ватман 

28. Проект «Поверь в 
себя» 

Заработная 
плата 
 

Социальный педагог, 
педагог-психолог, 
юрисконсульт, педагог-
организатор, руководитель 
физ воспитания, фельдшер 

73,5 60,0 13,5 0,0 Оборудование 
 

Флипчарт, цветной 
принтер, ноутбук 

Расходный  
материал 

Цветная бумага, ватман, 
фломастеры, цветные 
карандаши, белая бумага А-
4 

29. Проект « «Лучи 
тепла» 

Заработная 
плата 
 

Социальный педагог, 
педагог-психолог,  педагог-
организатор, воспитатели 
общежития 

50,3 40,3 10,0 0,0 
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Оборудование 
 

Ноутбук, принтер 

Расходный  
материал 

Бумага, ручки, фломастеры, 
цветные карандаши, призы, 
дипломы, картриджи 

30. Проект «Воплощая 
мечты» 

Заработная 
плата 
 

Социальный педагог, 
педагог-психолог, 
юрисконсульт, педагог-
организатор 

48,3 40,3 8,0 0,0 
Оборудование 
 

Ноутбук, принтер 

Расходный  
материал 

Бумага, ручки, фломастеры 

  
ИТОГО  

 
4894,7 3459,3 811,2 624,2 
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Риски и возможности Программы 
№ Ключевые риски 

(причина их 
появления) 

Негативные последствия от 
наступления риска 

Мероприятия и меры 
по предупреждению 
наступления риска 

1. Кадровый дефицит Изменение сроков реализации 
проекта. 

Снижение мотивации 
участников. 

Снижение результативности и 
эффективности. 

Проведение обучающих 
семинаров для 
переподготовки 
специалистов. 

Перераспределение 
статей расходов в плане 
финансово-
хозяйственной 
деятельности для 
материального 
стимулирования и 
привлечения 
внештатных молодых 
специалистов, 
педагогов.  
Перераспределение 
функций между 
участниками проекта. 

Заключение 
предварительных 
договоров с 
социальными 
партнерами 

2. Срыв сроков 
финансирование 
проекта 

Изменение сроков реализации.  

Снижение мотивации 
участников. 

Участие в конкурсах, 
грантах.  

Привлечение спонсоров 
или иных источников 
финансирования. 

3. Инфляция Изменение сроков реализации 
проекта. 

Перераспределение 
средств. 

Привлечение спонсоров 
или иных источников 
финансирования. 

4. Форс - мажор Изменение сроков реализации 
проекта. 

Перенос сроков 
реализации проекта. 

При возможности 
использование. 
Сетевого 
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взаимодействия. 

5. Угроза виртуальной 
зависимости 
участников проекта 

Снижение результативности 
проекта. 

Организация психолого-
педагогического 
сопровождения. 

6. Снижение мотивации 
участников проекта 

Снижение результативности 
проекта. 

Изменение сроков реализации 
проекта. 

Материальное 
стимулирование за 
результат (сертификаты, 
дипломы, билеты и т.д.). 

Применение новых 
технологий. 

7. Рост конкуренции 
между ПОО – в 
результате,  не 
выполнение КЦП 

 

Снижение результативности 
проекта. 

Изменение сроков реализации 
проекта. 

Использование новых 
технологий в 
проведении 
профориентационной 
работы. 

Открытие новых 
специальностей и 
направлений. 

8. Высокие риски 
реализации стартапов 
в сложившихся 
экономических 
условиях 

(Бизнес – 
ориентированное 
направление) 

 

Снижение результативности 
проекта. 

 

Привлечение новых 
социальных партнеров в 
изменяющихся 
экономических 
условиях. 

Привлечение 
административного 
ресурса МО «г. 
Димитровград» 
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ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ И  ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
ПРОГРАММЫ 

 
п/№ Целевые индикаторы, 

показатели эффективности в % 
2020 2021 2022 2023 2024 2025 

1.  Количество студентов, входящих 
в состав Совета студенческого 
самоуправления, ед.  

45 60 80 100 120 145 

2.  Доля студентов, принимающих 
участие в различных 
мероприятиях гражданско-
патриотического направления, %. 

50 55 60 70 85 75 

3.  Доля студентов, вовлеченных в 
реализацию проектов культурно-
творческого направления, %. 

35 45 50 55 60 65 

4.  Доля студентов, принимающих 
участие в проектах 
экологического направления, %. 

5 10 15 20 25 30 

5.  Доля  студентов участвующих во 
всероссийских  и региональных 
конкурсах профессионального 
мастерства, %. 

2 4 6 8 10 12 

6.  Доля студентов, принимающих 
участие в мероприятиях   
спортивного и 
здоровьеориентирующего 
воспитания, %. 

50 65 70 75 80 85 

7.  Количество студентов,  занятых в  
волонтерском движении, ед. 

45 75 90 110 140 160 

8.  Доля студентов, находящихся на 
различных видах учета 
вовлеченных в   проектную 
деятельность профилактического 
направления, %. 

55 60 65 70 75 80 

9.  Количество студентов, 
принявших участие в проектах  
бизнес – ориентирующего 
направления, ед. 

5 8 13 15 18 20                                                                  

10.  Доля трудоустроенных 
выпускников, не позднее одного 
года от общего числа 
выпускников очной формы, %. 

51 55 60 65 70 75 

11.  Доля студентов, совершивших 
правонарушения за последний 
год, % 

0,9 0,7 0,6 0,5 0,4 0,3 
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Вывод (Заключение) 
 

Программа профессионального воспитания и социализации студентов 
Областного государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения «Димитровградский механико-технологический 
техникум молочной промышленности» – нормативно-правовой документ, 
представляющий стратегию и тактику развития работы техникума по 
вопросам профессионального воспитания и социализации обучающихся, 
является основным документом для планирования и принятия решений по 
воспитательной работе, где определяются стратегические цели, основные 
принципы и направления, которые должны быть реализованы в качестве 
конечной цели в воспитательной работе техникума. 

В соответствии с требованиями ФГОС и с предложенной Стратегией 
развития воспитания в Российской Федерации - целью воспитания является 
личности адаптироваться в новых ситуациях, творчески и ответственно 
подходя к решению социальных, психологических, нравственных, правовых и 
бытовых проблем; иметь развитую трудовую мотивацию, обладать высоким 
уровнем правосознания и правовой культуры, уметь конструктивно разрешать 
возникающие в быту и на производстве конфликты, быть толерантными к 
социальным и национальным различиям, вести здоровый образ жизни (в 
частности, не употреблять психоактивные вещества). Все эти качества и 
навыки являются результатом воспитания, успешной социализации. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания 
детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей 
российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 
знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 
современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 
Воспитание детей рассматривается как стратегический общенациональный 
приоритет. 

Актуальность Программы обусловлена тем, что акцент сделан на  
трудовое воспитание,  профессиональное самоопределение и социализацию 
студентов техникума, поэтому необходимо повысить эффективность 
воспитательной деятельности в системе профессионального образования 
ОГБПОУ ДМТТМП, через создание Программы профессионального 
воспитания и социализации личности. 

Программа является документом, открытым для внесения изменений и 
дополнений. 
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 Ход работы по реализации Программы анализируется на заседаниях 
педагогического Совета и методического объединения классных 
руководителей.  

Корректировка Программы осуществляется ежегодно на основании 
решения педагогического Совета и по результатам ежегодного отчета об итогах 
реализации Программы. Ответственность за реализацию Программы несет 
заместитель директора по учебно-воспитательной работе техникума.  

Внесение изменений в программу осуществляется один раз в полугодие 
на основании данных контрольной точки, анализа ситуации и данных 
мониторинга путём предоставления предложений структурного подразделения 
отвечающего за портфель проектов по направлению  заместителю директора по 
УВР (координатору программы), который рассмотрев предложения, выносит их 
для согласования на педагогический Совет и Совет студенческого 
самоуправления. По итогам согласования изменения в Программу утверждает 
директор ОГБПОУ ДМТТМП.  

Реализация Программы профессионального воспитания и социализации 
студентов Областного государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения «Димитровградский механико-технологический 
техникум молочной промышленности» в период с 2020г. - 2025 г. с 
использованием новых проектных технологий, даст возможность  управлять 
процессом профессионально-личностного становления человека, включающего 
освоение норм общества и профессии, творческое саморазвитие, 
профессионально-личностное самоутверждение. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 



151 
 

 
Приложения: 

1. Оценка эффективности Программы 
2. Диагностики 
3. Проекты 
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Приложение 1 

Сводная ведомость 
сформированности ОК студентов  группы ______ Курс _____________ по 
специальности_________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
                                          за      20 ____ - 20 ____ учебный год  
 
№ Фамилия, 

инициалы 
ОК 
1 

ОК 
2 

ОК 
3 

ОК 
4 

ОК 
5 

ОК 
6 

ОК 
7 

ОК 
8 

ОК 
9 

ОК 
10 

ОК 
11 

1             
2             
3             
4             
5             
6             
7             
8             
9             
10             
11             
12             
13             
14             
15             
16             
17             
18             
19             
20             
21             
22             
23             
24             
25             
 
 
Староста группы __________________ /________________________/ 
Классный руководитель  группы __________________ /________________________/ 
 

«______» _____________20 ___ год 

 
 


