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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
1.1. Область применения рабочей  программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Правовые основы профес-
сиональной деятельности» является частью основной профессиональной об-
разовательной программы среднего профессионального образования - про-
граммы подготовки специалистов среднего звена  в соответствии с ФГОС по 
специальности среднего профессионального образования  13.02.02. Тепло-
снабжение и теплотехническое оборудование.    

Рабочая  программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 
квалификации и переподготовки) с целью обновления умений, знаний в рам-
ках специальности. Опыт работы не требуется. 

 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки спе-
циалистов среднего звена:  
Учебная дисциплина ««Правовые основы профессиональной деятельности» по 
специальности СПО 13.02.02. Теплоснабжение и теплотехническое оборудова-
ние является общепрофессиональной дисциплиной и принадлежит к профес-
сиональному учебному циклу. 

 
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к 

результатам освоения дисциплины: 
 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездей-
ствия) с правовой точки зрения; 
- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процес-
суальным и трудовым законодательством; 
- использовать нормативные правовые документы, регламентирующие про-
фессиональную деятельность; 
В результате освоения дисциплины студент должен знать: 
- виды административных правонарушений и административной ответствен-
ности; 
- классификацию, основные виды и правила составления нормативных доку-
ментов; 
- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров; 
организационно-правовые формы юридических лиц; 
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- основные положения Конституции Российской Федерации, действующие 
законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие право-
отношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности; 
- нормы дисциплинарной и материальной ответственности работника; 
- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 
- порядок заключения трудового договора и основания его прекращения; 
- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 
- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 
- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 
- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 
 

Содержание дисциплины направлено на формирование элементов сле-
дующих компетенций и личностных результатов: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходи-
мой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессио-
нального и личностного развития. 

ПК. 1.1 Проводить мониторинг окружающей природной среды. 
ПК 1.2 Организовывать работу функционального подразделе-

ния по наблюдению за загрязнением окружающей природной среды. 
ПК 1.3 Организовывать деятельность по очистке и реабилитации 

загрязненных территорий. 
ПК 2.1. Осуществлять мониторинг и контроль входных и 

выходных потоков для технологических процессов в организаци-
ях. 

ПК. 2.2. Контролировать и обеспечивать эффективность исполь-
зования малоотходных технологий в организациях. 

ПК 3.3. Реализовывать технологические процессы по пере-
работке, утилизации и захоронению твердых и жидких отходов. 

ПК 3.4 Проводить мероприятия по очистке и реабилитации полигонов. 

ПК 4.1 Представлять информацию о результатах экологическо-
го мониторинга в виде таблиц, диаграмм и геокарт. 

ПК 4.2. Проводить оценку экономического ущерба и рисков 
для природной среды, экономической эффективности природо-
охранных мероприятий, платы за пользование природными ресур-
сами. 

ПК 4.3 Проводить сбор и систематизацию данных для эколо-
гической экспертизы и экологического аудита 
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ЛР 13 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, 
проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с 
коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, от-
ветственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критиче-
ски мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 
ЛР 14 Оценивающий возможные ограничители свободы своего профес-
сионального выбора, предопределенные психофизиологическими особенно-
стями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в 
процессе профессиональной деятельности. 
ЛР 15 Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной ре-
акции на критику. 
ЛР 16 Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реаги-
рующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их ос-
воению, избегающий безработицы, мотивированный к освоению функцио-
нально близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие 
объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики. 
ЛР 17 Содействующий поддержанию престижа своей профессии, от-
расли и образовательной организации. 
ЛР 18 Принимающий цели и задачи научно-технологического, эконо-
мического, информационного и социокультурного развития России, готовый 
работать на их достижение. 
ЛР 19 Управляющий собственным профессиональным развитием, реф-
лексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной ус-
пешности, признающий ценность непрерывного образования,  
ЛР 20 Способный генерировать новые идеи для решения задач цифро-
вой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдви-
гать альтернативные варианты действий с целью выработки новых опти-
мальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и 
привлекательный участник трудовых отношений. 
ЛР 21 Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 
сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социаль-
ных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством 
ЛР 32 Способный к сотрудничеству в разных социальных ситуациях 
ЛР 33 Способный ориентироваться в технико-экономических показате-
лях в отрасли 
ЛР 34 Способность продуктивно общаться и взаимодействовать в про-
цессе совместной деятельности, учитывать позиции других участников дея-
тельности, конструктивно разрешать конфликты 
ЛР 35 Способность самостоятельно определять цели деятельности и со-
ставлять планы деятельности; самостоятельно осуществлять, контролировать 
и корректировать деятельность; использовать все возможные ресурсы для 
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достижения поставленных целей и реализации планов деятельности; выби-
рать успешные стратегии в различных ситуациях 
ЛР 36 Владение начальными навыками адаптации в динамично изме-
няющемся и развивающемся мире 
ЛР 37 Способный к самостоятельной информационно-познавательной 
деятельности, включая умение ориентироваться в различных источниках ин-
формации, критически оценивать и интерпретировать информацию, полу-
чаемую из различных источников 
ЛР 38 Способный к  самообразованию, на протяжении всей жизни; соз-
нательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной 
профессиональной и общественной деятельности 
 

1.4. Количество часов на освоение учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки студента — 96 часов, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки студента  — 64 часа; 
самостоятельной работы студента 32 часов. 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

         2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Количество 

часов 
Максимальная учебная нагрузка (всего) 80 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка 
(всего)  

53 

в т.ч. в форме практической подготовки 4 
в том числе:  
   лабораторные занятия - 
   практические занятия 14 
   контрольные работы - 
Самостоятельная работа студента  (всего) 27 
в том числе:  
   Работа с учебником и нормативными актами 9 
Составление таблиц и схем 5 
Доклады и рефераты 8 
Домашняя работа 5 

Итоговая аттестация в форме  дифференцированного зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 
самостоятельная работа студента, курсовая работ (проект)  

Колич
ество 
часов 

Уровен 
освоения 

1 2 3 4 
Введение Занятие 

№1 
Содержание дисциплины и ее задачи 2  

Раздел 1. Право и экономика 34 
Тема 1.1 Понятие 
предпринимательской 
деятельности и ее признаки 

В результате изучения темы студент должен  
знать: 
- признаки предпринимательской деятельности, виды и функции 
предпринимательства 
Формируемые элементы ОК, ПК и ЛР: 

ОК 1. ОК 3. ОК 4., ПК 1.1 - 1.3,2.1, 2.2,3.3, 3.4,4.1, 4.2, ЛР 13-21, 32-35, 
36-38 

6 

Тема 1.1.1 Правовое 
регулирование экономических 
отношений 

Содержание учебного материала: 4 
Занятие 
№2 

Рыночная экономика как объект воздействия права.  
Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ, их 
источники. Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки. 
Виды, функции предпринимательства 

2 2 

Тема 1.1.2 
 

Практическое занятие 2  
Занятие 
№3 

ПЗ № 1 «Индивидуальные предприниматели как субъекты 
предпринимательской деятельности» 

2  

Самостоятельная работа студента: Составить таблицу «Виды 
предпринимательства». 

2  

Тема 1.2 Понятие 
собственности в 
экономической науке 
 

В результате изучения темы студент должен  
знать: 
- основные формы собственности в Российской Федерации 
Формируемые компетенции: ОК 1. ОК 3. ОК 4., ПК 1.1 - 1.3,2.1, 2.2,3.3, 3.4,4.1, 4.2 ЛР 

8 
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Тема  1.2.1 Понятие 
собственности  
 
 

13-21, 32-35, 36-38 
Содержание учебного материала: 6 
Занятие 
№4 

Понятие собственности. Система экономических отношений 
собственности, содержание права собственности, формы 
собственности в РФ. 

2 2 

Тема 1.2.2 Понятие 
экономических споров. 

Занятие 
№5 

Понятие экономических споров. Подведомственность и подсудность 
экономических споров. Виды экономических споров: преддоговорные 
споры; споры, связанные с нарушением прав собственника; споры, 
связанные с причинением убытков; споры с государственными 
органами; споры о деловой репутации и товарных знаках. Сроки 
исковой давности. 

2  

Тема 1.2.3 Практическое занятие 2  
Занятие 
№6 

ПЗ № 2 в форме практической подготовки Определение правомочий 
собственника 

2  

Самостоятельная работа студента: изучить содержание права собственности и 
формы собственности 

2  

Тема 1.3 Юридические лица 
как субъекты 
предпринимательской 
деятельности 
 

В результате изучения темы студент должен  
уметь: определять основные  организационно-правовые формы юридических лиц 
знать: порядок и способы создания юридических лиц, виды реорганизации и 
порядок ликвидации юридических лиц 
Формируемые элементы ОК, ПК и ЛР: 
ОК 1. ОК 3. ОК 4., ПК 1.1 - 1.3,2.1, 2.2,3.3, 3.4,4.1, 4.2, ЛР 13-21, 32-35, 36-38 

4 

Содержание учебного материала: 2 
Занятие 
№ 7 

 

Понятие юридического лица, его признаки, способы создания 
юридических лиц. Учредительные документы юридического лица. 
Правоспособность юридических лиц. Представительства и филиалы 
юридического лица. Организационно-правовые формы юридических 
лиц. 

2 
 

2 

 Самостоятельная работа студента: составить таблицу «Признаки юридического 
лица», работа с ТК РФ 

2 
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Тема 1.4 Индивидуальные 
предприниматели (граждане), 
их права и обязанности 

В результате изучения темы студент должен  
знать: порядок государственной регистрации индивидуальных предпринимателей, 
основания утраты статуса индивидуального предпринимателя 
Формируемые элементы ОК, ПК и ЛР: 
ОК 1. ОК 3. ОК 4., ПК 1.1 - 1.3,2.1, 2.2,3.3, 3.4,4.1, 4.2, ЛР 13-21, 32-35, 36-38 

5 

Содержание учебного материала: 4 
Занятие 
№8 

Правовой статус индивидуального предпринимателя. Гражданская 
правоспособность и дееспособность индивидуального 
предпринимателя.  Утрата статуса индивидуального предпринимателя 

2 2 
 

Практические занятия 2  
Занятие 
№ 9 

ПЗ №3  «Юридические лица и индивидуальные предприниматели как 
субъекты предпринимательской деятельности» 

2  

Самостоятельная работа студента: изучить правовой статус индивидуальных 
предпринимателей, способы приобретения и утраты статуса индивидуального 
предпринимателя 

1  

Тема 1.5 Экономические 
споры 

В результате изучения темы студент должен  
уметь: определять виды экономических споров, составлять исковое заявление в ар-
битражный суд; 
знать: порядок рассмотрения экономических споров в арбитражном и третейском 
суде, порядок обжалования решений суда 
Формируемые элементы ОК, ПК и ЛР: 
ОК 1. ОК 3. ОК 4., ПК 1.1 - 1.3,2.1, 2.2,3.3, 3.4,4.1, 4.2, ЛР 13-21, 32-35, 36-38 

3 

Содержание учебного материала: 2 
Занятие 
№ 10 

Понятие экономических споров, их виды. Рассмотрение экономических 
споров в арбитражном суде. Исковая давность. 

2 2 

Самостоятельная работа студента: изучить стадии рассмотрения экономических 
споров в арбитражном суде. 

1  

Раздел 2. Труд и социальная защита 50 
Тема 2.1 Трудовое право как 
отрасль права 

В результате изучения темы студент должен  
уметь: использовать источники трудового права 

6 
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Тема 2.1.1. Понятие трудового 
права. 
 

знать: понятие трудового права, методы и способы правового регулирования тру-
довых правоотношений, источники трудового права, элементы и  предпосылки воз-
никновения трудовых правоотношений 
Формируемые элементы ОК, ПК и ЛР: 
ОК 1. ОК 3. ОК 4., ПК 1.1 - 1.3,2.1, 2.2,3.3, 3.4,4.1, 4.2, ЛР 13-21, 32-35, 36-38 
Содержание учебного материала:  4 
Занятие 
№11 

Понятие трудового права. Система трудового права. Источники трудо-
вого права. Трудовые правоотношения. 

2 2 

Тема 2.1.1 Трудовые 
правоотношения 

Занятие 
№12 

Основания возникновения, изменения и прекращения трудового пра-
воотношения. Структура и субъекты трудового правоотношения 

2  

Самостоятельная работа студента: работа с ТК РФ 2  
Тема 2.2 Правовое 
регулирование занятости и 
трудоустройства 

В результате изучения темы студент должен  
уметь: определять основания признания гражданина безработным 
знать: основные положения и определения закона РФ «О занятости населения в 
РФ», порядок и условия признания гражданина безработным, права и обязанности 
безработного 
Формируемые элементы ОК, ПК и ЛР: 
ОК 1. ОК 3. ОК 4., ПК 1.1 - 1.3,2.1, 2.2,3.3, 3.4,4.1, 4.2, ЛР 13-21, 32-35, 36-38 

4 

Содержание учебного материала: 2 
Занятие 
№13 

Понятие и виды занятости. Порядок и условия признания гражданина 
безработным. Правовой статус безработного. Пособие по безработице. 

2 1 

Самостоятельная работа студента: изучить Закон РФ «О занятости населения в 
Российской Федерации», сделать краткие записи в тетрадь. 

2  

Тема 2.3 Трудовой договор 
 
 
 
 
 
Тема2.3.1 Понятие трудового 
договора, его виды 

В результате изучения темы студент должен  
уметь: составлять трудовой договор 
знать: виды трудового договора, порядок заключения и обязательные условия тру-
дового договора, права и обязанности работника и работодателя, порядок приема на 
работу, основания прекращения и расторжения трудового договора 
Формируемые элементы ОК, ПК и ЛР: 
ОК 1. ОК 3. ОК 4., ПК 1.1 - 1.3,2.1, 2.2,3.3, 3.4,4.1, 4.2, ЛР 13-21, 32-35, 36-38 

6 

Содержание учебного материала: 4 
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Тема2.3.2 Права и 
обязанности работника и 
работодателя 

Занятие 
№14 

Понятие трудового договора, его виды. Заключение трудового догово-
ра.  

2 1 

Занятие 
№15 

Права и обязанности работника. Права и обязанности работодателя. 
Испытательный срок 

2  

Самостоятельная работа студента: разработать проект трудового договора 2 
Тема 2.4 Рабочее время и 
время отдыха 

В результате изучения темы студент должен  
уметь: определять виды рабочего времени по продолжительности для различных 
категорий работников, определять виды отпусков  
знать: порядок установления различных видов рабочего времени для различных 
категорий работников, порядок привлечения работников к сверхурочной работе, 
режим работы при совместительстве, основные  режимы рабочего времени, виды 
времени отдыха, порядок предоставления отпусков 
Формируемые элементы ОК, ПК и ЛР: 
ОК 1. ОК 3. ОК 4., ПК 1.1 - 1.3,2.1, 2.2,3.3, 3.4,4.1, 4.2, ЛР 13-21, 32-35, 36-38 

6 

Содержание учебного материала: 4 
Занятие 
№15 

Рабочее время и время отдыха 2 

Практические занятия 2 
Занятие 
№16 

ПЗ № 4  «Понятие рабочего времени и его виды. Время отдыха и его ви-
ды.»  

2 2 

Самостоятельная работа студента: законспектировать виды отпусков. Работа с 
Трудовым кодексом РФ. 

2  

Тема 2.5 Заработная плата В результате изучения темы студент должен  
уметь: определять способы оплаты труда работников в случае отклонения от нор-
мальных условий труда 
знать: основные системы оплаты труда, порядок и условия выплаты заработной 
платы, виды удержаний из заработной платы 
Формируемые элементы ОК, ПК и ЛР: 
ОК 1. ОК 3. ОК 4., ПК 1.1 - 1.3,2.1, 2.2,3.3, 3.4,4.1, 4.2,  ЛР 13-21, 32-35, 36-38 

4 

Содержание учебного материала: 2 
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Занятие 
№ 17 

Понятие заработной платы. Системы оплаты труда. 2 2 

Самостоятельная работа студента: изучить формы оплаты труда. Работа с 
Трудовым кодексом РФ. 

2  

Тема 2.6 Дисциплина труда В результате изучения темы студент должен  
уметь: уметь определять виды дисциплинарных взысканий за совершение дисцип-
линарных проступков, уметь подавать иск в суд с целью обжалования дисципли-
нарных взысканий 
знать: методы обеспечения трудовой дисциплины, виды поощрений, виды дисцип-
линарных взысканий, порядок привлечения работника к дисциплинарной ответст-
венности 
Формируемые элементы ОК, ПК и ЛР: 
ОК 1. ОК 3. ОК 4., ПК 1.1 - 1.3,2.1, 2.2,3.3, 3.4,4.1, 4.2, ЛР 13-21, 32-35, 36-38 

6 

Содержание учебного материала: 4 
Занятие 
№ 18 

Понятие дисциплины труда. Методы обеспечения трудовой дисципли-
ны. Понятие дисциплинарной ответственности, ее виды. Виды дисцип-
линарных взысканий. Порядок привлечения работника к дисциплинар-
ной ответственности.  Порядок обжалования и снятия дисциплинарно-
го взыскания. 

2 1 

Занятие 
№19 

ПЗ № 5 «Дисциплина труда». 2  

Самостоятельная работа студента: Работа с Трудовым кодексом РФ. 2 
Тема 2.7 Материальная 
ответственность 

В результате изучения темы студент должен  
уметь: определять виды материальной ответственности работника(ограниченная и 
полная); 
знать: условия наступления и виды  материальной ответственности работника и ра-
ботодателя, порядок возмещения причиненного ущерба 
Формируемые элементы ОК, ПК и ЛР: 
ОК 1. ОК 3. ОК 4., ПК 1.1 - 1.3,2.1, 2.2,3.3, 3.4,4.1, 4.2, ЛР 13-21, 32-35, 36-38 

3 

Содержание учебного материала: 2 
Занятие Понятие материальной ответственности, ее виды. Условия наступления 2 2 
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№ 20 материальной ответственности.  
Самостоятельная работа студента: работа с Трудовым кодексом РФ. 1  

Тема 2.8 Трудовые споры В результате изучения темы студент должен  
уметь: определять случаи признания забастовки незаконной 
знать: виды трудовых споров, порядок рассмотрения трудовых споров в комиссии 
по трудовым спорам, примирительной комиссии и суде, разрешение коллективного 
трудового спора в трудовом арбитраже, порядок проведения забастовки 
Формируемые элементы ОК, ПК и ЛР: 
ОК 1. ОК 3. ОК 4., ПК 1.1 - 1.3,2.1, 2.2,3.3, 3.4,4.1, 4.2, ЛР 13-21, 32-35, 36-38 

6 

Содержание учебного материала: 4 
Тема 2.8.1 Трудовые споры 
 
 
 
 
 
Тема 2.8.2 

Занятие 
№ 21 

Понятие трудовых споров, их виды. Понятие индивидуального трудово-
го спора. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в 
КТС. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в суде. 
Понятие коллективного трудового спора.  

2 2 

Практические занятия 2  
Занятие 
№22 

ПЗ № 6 «Трудовые споры» 2 

 Самостоятельная работа студента: подготовить сообщения о порядке 
рассмотрения индивидуальных и коллективных споров. Работа с Трудовым 
Кодексом РФ 

2 

Тема 2.9 Социальное 
обеспечение граждан 

В результате изучения темы студент должен  
уметь: пользоваться нормативно-правовыми актами в области социального 
обеспечения 
знать: виды пенсий, виды социальной помощи 
Формируемые элементы ОК, ПК и ЛР: 
ОК 1. ОК 3. ОК 4., ПК 1.1 - 1.3,2.1, 2.2,3.3, 3.4,4.1, 4.2, ЛР 13-21, 32-35, 36-38 

6 

Содержание учебного материала: 4 
Тема 2.9.1 Социальное 
обеспечение в РФ 

Занятие  
№ 23 

Социальное обеспечение в РФ. Понятие социальной помощи. Виды 
социальной помощи.  

2 2 

Тема 2.9.2.Пенсионное Занятие Понятие и виды пенсий. Условия и порядок назначения пенсий. 2 2 
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обеспечение в РФ.  № 24 
 Самостоятельная работа студента: доклады на темы: Виды социальной помощи. 

Понятие и виды пенсий. 
2  

Раздел 3. Административное право 7 
Тема 3.1. Понятие об 
административном праве 

В результате изучения темы студент должен  
уметь: использовать источники административного права для определения видов 
административных наказаний 
знать: основные признаки административных правонарушений, виды администра-
тивных наказаний 
Формируемые элементы ОК, ПК и ЛР: 
ОК 1. ОК 3. ОК 4., ПК 1.1 - 1.3,2.1, 2.2,3.3, 3.4,4.1, 4.2, ЛР 13-21, 32-35, 36-38 

7 

Содержание учебного материала: 5  
Занятие 
№25 

Понятие административного права, его предмет. Субъекты админист-
ративного права. Административное правонарушение. Администра-
тивная ответственность. Виды административных наказаний. Назначе-
ние административного наказания. 

2 1 

Практическое занятие 2  

Занятие 
№26 

ПЗ №7 в форме практической подготовки «Определение вида админи-
стративного наказания» 

2  

Самостоятельная работа студента: Работа с КоАП РФ. 2  

дифференцированный зачет  Занятие 
№27 

 Итоговое занятие 1 

Всего: 80 
Итоговая аттестация – дифференцированный зачет  

 
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 
Реализация программы учебной дисциплины требует наличия учебного 

кабинета «Правоведение». 
Оборудование учебного кабинета:  
- посадочных мест по количеству студента; 
-стулья; 
- рабочее место преподавателя; 
 
3.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 
 

Материально-техническое обеспечение занятий 
Таблица 2а 

№ п/п 
Материально-техническое обеспечение занятий 

1.  посадочные места по количеству студентов; 

2.  рабочее место преподавателя; 

 
Информационное обеспечение обучения 

Основные источники: 

Таблица 2б 

№ п/п Наименование Автор 
Издательство, год 

издания 

1. 
Правовое обеспечение профессио-
нальной деятельности. 

 Румынина В.В.  
Издательский центр 
«Академия», 2015.  

 
Дополнительные источники: 

Таблица 2в 

№ 
п/п 

Наименование Автор 
Издательство, 
год издания 

Конституция РФ    
ГК  РФ (1,2 часть)   
ГПК РФ    
АПК РФ   
КоАП РФ   
ТК РФ   
Федеральный закон "О лицензировании отдельных видов дея-   
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тельности" от 08.08.2001 N 128-ФЗ (действующая редакция).  
Федеральный закон "О несостоятельности (банкротстве)" от  
26.10.2002 № 127-ФЗ (действующая редакция).  

  

 
Интернет-ресурсы: 
www.rbcdaily.ru – ежедневная деловая газета.  
www.consultant.ru - электронный ресурс «Консультант Плюс»  
 www.gov.ru – Официальный сайт «Официальная Россия» 

 
3.3 Реализация учебной дисциплины. 

Учебная дисциплина ОП.09. Правовые основы профессиональной деятельно-
сти реализуется путем непосредственного взаимодействия педагогического 
работника со студентом и/или с применением электронного обучения, дис-
танционных образовательных технологий. 

Реализация учебной дисциплины ОП.09. Правовые основы профессио-
нальной деятельности с применением электронного обучения и дистанцион-
ных образовательных технологий может осуществляться на 100%, в полном 
объеме. 

 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
Образовательное учреждение, реализующее подготовку по учебной 
дисциплине, обеспечивает организацию и проведение промежуточной 
аттестации и текущего контроля индивидуальных образовательных 
достижений – демонстрируемых студентами знаний, умений и навыков.  
Текущий контроль проводится преподавателем в процессе проведения 
практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также 
выполнения студентом индивидуальных заданий, проектов, исследований. 
Формы и методы промежуточной аттестации и текущего контроля по 
учебной дисциплине самостоятельно разрабатываются образовательным 
учреждением и доводятся до сведения студентов не позднее начала двух 
месяцев от начала обучения.  

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения  

освоенные умения: 
определять организационно-правовые 
формы юридических лиц; 
устанавливать параметры гражданской 
дееспособности физических лиц.   

ПЗ № 1 «Индивидуальные предпринима-
тели как субъекты предприниматель-
ской деятельности» 

решать практические задачи используя 
Трудовой кодекс РФ;  

ПЗ № 2 Определение правомочий собст-
венника 



ОГБПОУ ДИТЭК 

 

СТР. 14 ИЗ 20 РП УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 ОП.09. ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
 
 

 

уметь применить статьи Трудового кодекса 
на практике. 
определять время отдыха и время работы;  
решать практические задачи используя 
Трудовой кодекс РФ;  
уметь применить статьи Трудового кодекса 
на практике 

ПЗ №3  «Юридические лица и индиви-
дуальные предприниматели как субъек-
ты предпринимательской 
 ПЗ № 4  «Понятие рабочего времени и 
его виды. Время отдыха и его виды.» 

решать практические задачи используя 
Трудовой кодекс РФ;  
уметь применить статьи Трудового кодекса 
на практике 

ПЗ № 5 «Дисциплина труда». 

 выявит основные причины возникновения 
трудовых споров; решать практические зада-
чи используя Трудовой кодекс РФ;  
уметь применить статьи Трудового кодекса 
на практике. 

 ПЗ № 6 «Трудовые споры» 
 
ПЗ №7  «Определение вида административно-
го наказания» 

усвоенные знания: 
понятие предпринимательской деятельности, 
ее признаки, виды, функции предпринима-
тельства; 
понятие собственности. Система экономиче-
ских отношений собственности, содержание 
права собственности, формы собственности 
в РФ; 
понятие юридического лица, его признаки, 
способы создания юридических лиц. Учре-
дительные документы юридического лица. 
Правоспособность юридических лиц. Пред-
ставительства и филиалы юридического ли-
ца. Организационно-правовые формы юри-
дических лиц; 
понятие экономических споров, их виды. 
Рассмотрение экономических споров в ар-
битражном суде. Исковая давность. 

Тестирование по темам, письменные ра-
боты, составление различных таблиц и 
схем, устные ответы. Составление докла-
дов, сообщений и рефератов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  понятие трудового права. Система трудо-
вого права. Источники трудового права. Тру-
довые правоотношения; 
- понятие и виды занятости. Порядок и усло-
вия признания гражданина безработным. 
Правовой статус безработного. Пособие по 
безработице; 
- понятие трудового договора, его виды. За-
ключение трудового договора. Права и обя-
занности работника. Права и обязанности ра-
ботодателя. Испытательный срок. Оформле-
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ние на работу. Переводы. Прекращение тру-
дового договора; 
- понятие рабочего времени и его виды. По-
нятие и виды времени отдыха. Порядок пре-
доставления отпусков; 
- понятие заработной платы. Системы опла-
ты труда; 
- понятие дисциплины труда. Методы обес-
печения трудовой дисциплины. Понятие 
дисциплинарной ответственности, ее виды. 
Виды дисциплинарных взысканий. Порядок 
привлечения работника к дисциплинарной 
ответственности.  Порядок обжалования и 
снятия дисциплинарного взыскания; 
- понятие материальной ответственности, ее 
виды. Условия наступления материальной 
ответственности. Материальная ответствен-
ность работодателя. Материальная ответст-
венность работника; 
- понятие трудовых споров, их виды. Поня-
тие индивидуального трудового спора. По-
рядок рассмотрения индивидуального тру-
дового спора в КТС. Порядок рассмотрения 
индивидуального трудового спора в суде. 
Понятие коллективного трудового спора. 
Порядок рассмотрения коллективного тру-
дового спора в примирительной комиссии, с 
участием посредника, в трудовом арбитраже. 
Понятие забастовки. Право на забастовку. 
Незаконная забастовка; 

 

 

 

 

 

 

 понятие административного права, его 
предмет. Субъекты административного пра-
ва. Административное правонарушение. Ад-
министративная ответственность. Виды ад-
министративных наказаний. Назначение ад-
министративного наказания. 

Итоговая аттестация Дифференцированный зачет 
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