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1. паспорт ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Охрана труда
1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена  в соответствии с ФГОС по специальности СПО 19.02.07 «Технология молока и молочных продуктов»





1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: учебная дисциплина «Охрана труда»  является общепрофессиональной дисциплиной и принадлежит к профессиональному учебному циклу. 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины студент должен 
уметь:

- выявлять опасные и вредные производственные факторы и соответствующие им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной деятельности; 

- использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности;

-  участвовать в аттестации рабочих мест по условиям труда, в том числе оценивать условия труда и уровень травмобезопасности; 

- проводить вводный инструктаж подчиненных работников (персонала), инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ; 

- разъяснять подчиненным работникам (персоналу) содержание установленных требований охраны труда; 

- вырабатывать и контролировать навыки, необходимые для достижения требуемого уровня безопасности труда; 

- вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки ее заполнения и условия хранения; 

знать: 

- системы управления охраной труда в организации; 

- законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации; обязанности работников в области охраны труда;

-  фактические или потенциальные последствия собственной деятельности (или бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда; 

- возможные последствия несоблюдения технологических процессов и производственных инструкций подчиненными работниками (персоналом);

- порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников (персонала); 

- порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты
Содержание дисциплины направлено на формирование элементов следующих компетенций и личностных результатов:

Общие компетенции (ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Профессиональные компетенции (ПК):

ПК 1.1. Принимать молочное сырье на переработку.

ПК 1.2. Контролировать качество сырья.

ПК 1.3. Организовывать и проводить первичную переработку сырья в соответствии с его качеством.

ПК 2.1. Контролировать соблюдение требований к сырью при выработке цельномолочных продуктов, жидких и пастообразных продуктов детского питания.

ПК 2.2. Изготавливать производственные закваски.

ПК 2.3. Вести технологические процессы производства цельномолочных продуктов.

ПК 2.4. Вести технологические процессы производства жидких и пастообразных продуктов детского питания.

ПК 2.5. Контролировать качество цельномолочных продуктов, жидких и пастообразных продуктов детского питания.

ПК 2.6. Обеспечивать работу оборудования для производства цельномолочных продуктов, жидких и пастообразных продуктов детского питания.

ПК 3.1. Контролировать соблюдение требований к сырью при выработке различных сортов сливочного масла и напитков из пахты.

ПК 3.2. Вести технологические процессы производства различных сортов сливочного масла.

ПК 3.3. Вести технологические процессы производства напитков из пахты.

ПК 3.4. Контролировать качество сливочного масла и продуктов из пахты.

ПК 3.5. Обеспечивать работу оборудования при выработке различных сортов сливочного масла и напитков из пахты.

ПК 4.1. Контролировать соблюдение требований к сырью при выработке сыра и продуктов из молочной сыворотки.

ПК 4.2. Изготавливать бактериальные закваски и растворы сычужного фермента.

ПК 4.3. Вести технологические процессы производства различных видов сыра.

ПК 4.4. Вести технологические процессы производства продуктов из молочной сыворотки.

ПК 4.5. Контролировать качество сыра и продуктов из молочной сыворотки.

ПК 4.6. Обеспечивать работу оборудования для производства различных видов сыра и продуктов из молочной сыворотки.

ПК 5.1. Участвовать в планировании основных показателей производства.

ПК 5.2. Планировать выполнение работ исполнителями.

ПК 5.3. Организовывать работу трудового коллектива.

ПК 5.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.

ПК 5.5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.

Личностные результаты (ЛР):

ЛР 13 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
ЛР 14 Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.
ЛР 15 Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
ЛР 16 Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
ЛР 17 Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
ЛР 18 Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного и социокультурного развития России, готовый работать на их достижение.
ЛР 19 Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, признающий ценность непрерывного образования, 
ЛР 20 Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений. 

ЛР 21 Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством 

ЛР 32 Способный к сотрудничеству в разных социальных ситуациях

ЛР 33 Способный ориентироваться в технико-экономических показателях в отрасли 

ЛР 34 Способность продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе совместной деятельности, учитывать позиции других участников деятельности, конструктивно разрешать конфликты 

ЛР 35 Способность самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы деятельности; самостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать деятельность; использовать все возможные ресурсы для достижения поставленных целей и реализации планов деятельности; выбирать успешные стратегии в различных ситуациях

ЛР 36 Владение начальными навыками адаптации в динамично изменяющемся и развивающемся мире

ЛР 37 Способный к самостоятельной информационно-познавательной деятельности, включая умение ориентироваться в различных источниках информации, критически оценивать и интерпретировать информацию, получаемую из различных источников

ЛР 38 Способный к  самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности

Использование часов вариативной части ОПОП

	№ п\п
	Дополнительные

знания, умения

 
	Номер,

 наименование

темы
	Количество

часов
	Обоснование

включения

 в рабочую программу

	1
	Умения:

- поддерживать состояние  рабочее места и оборудования в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями, требованиями охраны труда, промышленной и экологической безопасностью.

- осуществлять проверку рабочего состояния холодильного (морозильного) оборудования в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями, требованиями охраны труда, промышленной и экологической безопасностью. 

Знания:

- требования охраны труда, пожарной, промышленной и экологической безопасности, санитарно-гигиенические нормы в пределах выполняемых работ.
	Тема 2.4. Защита человека от опасных факторов комплексного характера
	2
	Требования  профессионального стандарта № 251 «Оператор тепловых/холодильных установок» код 22.001, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  от 25.12.2014 г. № 1127н  и зарегистрированным в Минюсте России 16.02.2015 г. № 36023.


1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:

максимальной учебной нагрузки студента  120 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки студента  80 часа;

самостоятельной работы студента  40 час.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	120

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	80

	в том числе в форме практической подготовки
	20

	в том числе:
	

	     практические занятия
	30

	     контрольные работы
	

	Самостоятельная работа студента (всего)
	40

	в том числе:
	

	-    индивидуальные практические  задания

- конспекты вопросов по тематике внеаудиторной самостоятельной работы 
	20
20

	Промежуточная  аттестация в форме экзамена


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  ОП.11 Охрана труда



	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа студентов
	Объем часов
	Уровень освоения

	Введение в  Охрану труда
	Занятие № 1
	Значение и содержание  дисциплины. Терминологический аппарат дисциплины. Современное состояние Охраны труда (ОТ)
	2
	1

	Раздел 1. Идентификация и воздействие на человека негативных факторов производственной среды
	
	7
	

	Тема 1.1. Классификация и номенклатура негативных факторов
	В результате изучения темы студент должен 

знать:

- фактические или потенциальные последствия собственной деятельности  (или бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда;

- основные стадии идентификации негативных производственных  факторов;

- классификацию опасных и вредных производственных факторов; 

- наиболее типичные источники опасных и вредных производственных факторов различного вида на производстве;

- наиболее опасные и вредные виды работы.

Формируемые элементы ОК, ПК и ЛР: ОК 1, ОК 5, ОК8, ПК 1.3, ПК 2.6, ПК 3.5, ПК 4.6, ПК 5.5 ЛР 13-21, ЛР 32-35, ЛР 36-38
	
	

	
	Содержание учебного материала:
	2
	

	
	Занятие № 2
	Основные стадии идентификации негативных производственных факторов. Наиболее типичные источники опасных и вредных производственных фак​торов различного вида на производстве
	
	2

	
	Самостоятельная работа студентов
Конспект по темам: «История развития научных представлений об Охране труда»; «Характеристика и перспективы развития ОТ»
	2
	

	Тема 1.2. Источники и характеристики негативных факторов и их воздействие на 
человека
	В результате изучения темы студент должен 
уметь:

- выявлять опасные и вредные производственные факторы и соответствующие им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной деятельности;

знать:

- - фактические или потенциальные последствия собственной деятельности  (или бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда;источники негативных факторов и их воздействие на человека;

- принципы нормирования и предельно-допустимые уровни негативных факторов

Формируемые элементы ОК, ПК и ЛР: ОК 1 -3, 5-8, ПК 1.3, 2.6, 3.5, 4.6, 5.5 ЛР 13-21, ЛР 32-35, ЛР 36-38
	
	

	
	
	
	

	
	Содержание учебного материала:
	2
	

	
	Занятие № 3

	Характеристики негативных факторов и их воздействие на человека

Источники негативных факторов и их воздействие на человека. Принципы нормирования и предельно-допустимые уровни негативных факторов.
	
	2

	
	
	
	
	


	
	Самостоятельная работа студентов
Составить кроссворд «Негативные производственные факторы и источники негативных факторов»
	1
	

	Раздел 2. Защита человека от вредных и опасных производственных факторов
	
	54
	

	Тема 2.1. Защита человека от физических негативных факторов
	В результате изучения темы студент должен 

иметь представление:

- об основных способах защиты от физических негативных факторов;

знать:

- фактические или потенциальные последствия собственной деятельности  (или бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда;.

Формируемые элементы ОК, ПК и ЛР: ОК 1, ОК 5, ОК8, ПК 1.3, ПК 2.6, ПК 3.5, ПК 4.6, ПК 5.5 ЛР 13-21, ЛР 32-35, ЛР 36-38
	
	

	
	Содержание учебного материала
	4
	

	Тема 2.1.1 Основные способы защиты от физических
негативных факторов
	Занятие № 4
	Основные способы защиты от физических негативных факторов
	2
	2

	Тема 2.1.2 Средства защиты человека от физических негативных факторов
	Занятие № 5

	Средства защиты человека от физических негативных факторов возникающих в сфере будущей профессиональной деятельности
	2
	2

	
	Самостоятельная работа студентов

Конспект по теме:  «Методы и средства обеспечения электробезопасности»
	2
	

	Тема 2.2. Защита человека от химических и биологических факторов
	В результате изучения темы студент должен 

уметь:

-  вырабатывать и контролировать навыки, необходимые для достижения требуемого уровня безопасности труда;

знать:

- - возможные последствия несоблюдения технологических процессов и производственных инструкций подчиненными работниками (персоналом);

- способы защиты от загрязнения воздушной среды;

- способы защиты от загрязнения водной среды;

Формируемые элементы ОК, ПК и ЛР: ОК 1 -3, 5-8, ПК 1.3, 2.6, 3.5, 4.6, 5.5 ЛР 13-21, ЛР 32-35, ЛР 36-38
	
	

	
	
	
	

	
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Занятие № 6

	Защита от загрязнения воздушной среды: вентиляция и системы вентиляции,  основные методы и средства очистки воздуха от вредных веществ
	
	2

	
	
	Защита от загрязнения водной среды: методы и средства очистки воды, обеспечение качества питьевой волы.  
	
	2

	
	Самостоятельная работа студентов

Конспект по теме:  «Средства индивидуальной защиты человека от химических и биологических негативных факторов»
	1
	

	Тема 2.3. Защита человека от опасности  механического травмирования
	В результате изучения темы студент должен 
уметь:

-  вырабатывать и контролировать навыки, необходимые для достижения требуемого уровня безопасности труда;

- участвовать в аттестации рабочих мест по условиям труда, в том числе оценивать условия труда и уровень травмобезопасности;

знать:

- безопасные приемы выполнения работ с ручным инструментом;

- особенности обеспечения безопасности подъемно-транспортного оборудования
	
	

	
	Формируемые элементы ОК, ПК и ЛР: ОК 1-9, ПК 1.1-1.3, ПК 2.1-2.6, ПК 3.1-3.5, ПК 4.1 ЛР 13-21, ЛР 32-35, ЛР 36-38
	
	

	
	Содержание учебного материала
	6
	


	Тема 2.3.1 Защита человека от опасности  механического травмирования
	Занятие № 7
	Механическое травмирование. Методы и средства защиты человека от него. 
	2
	2

	Тема 2.3.2 Методы и средства защиты при работе с технологическим оборудова​нием и инструментом
	Занятие № 8
	Методы и средства защиты при работе с технологическим оборудова​нием и инструментом: требования, предъявляемые к средствам защиты


	2
	2

	Тема 2.3.3 Обеспечение безопасности при выполнении работ с ручным инстру​ментом; подъемно-транспортного оборудования
	Занятие № 9
	Обеспечение безопасности при выполнении работ с ручным инстру​ментом; обеспечение безопасности подъемно-транспортного оборудования
	2
	2

	
	Практические занятия:
	6
	

	
	Занятие № 10
	Практическое занятие № 1 
Тема: «Порядок расследования несчастных случаев, оформление материалов расследования нс и их учет»
	2
	

	
	Занятие № 11
	Практическое занятие № 2 в форме практической подготовки
Тема: «Расчет основных показателей производственного травматизма» 
	2
	

	
	Занятие № 12
	Практическое занятие № 3 в форме практической подготовки
Тема: «Изучение основных средств защиты от механического травмирования» 
	2
	

	
	Самостоятельная работа студентов
Конспект по теме:  «Оградительные устройства, предохранитель​ные устройства, устройства аварийного отключения, тормозные устройства и др.;»
	6
	

	Тема 2.4. Защита человека от опасных факторов комплексного характера
	В результате изучения темы студент должен 

уметь:

- использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности;

знать:

- методы пожарной защиты на промышленных объектах;

- методы защиты от статического электричества и молнии;
	
	

	
	- методы обеспечения безопасности герметичных систем, работающих под давлением. 

- порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты

Формируемые элементы ОК, ПК и ЛР: ОК 1-9, ПК 1.1-1.3, ПК 2.2-2.6, ПК 3.2-3.5, ПК 4.2 ЛР 13-21, ЛР 32-35, ЛР 36-38
	
	

	
	Содержание учебного материала
	6
	

	Тема 2.4.1 Защита человека от опасных факторов комплексного характера
	Занятие № 13
	Пожарная зашита на производственных объектах: пассивные и актив​ные меры защиты, методы тушения пожара, огнетушащие вещества и осо​бенности их применения. Методы защиты от статического электричества
	2
	2

	Тема 2.4.2 Методы обеспечения безопасности герметичных систем, работающих под давлением
	Занятие № 14
	Методы обеспечения безопасности герметичных систем, работающих под давлением
	2
	2

	Тема 2.4.3 Требования ОТ, пожарной, промышленной и экологической безопасности при работе холодильного оборудования. 
	Занятие № 15
	Требования охраны труда, пожарной, промышленной и экологической безопасности, санитарно-гигиенические нормы в части, регламентирующей выполнение трудовых обязанностей (холодильное оборудование)
	2
	2

	
	Практические занятия:
	10
	

	
	Занятие № 16
	Практическое занятие № 4 в форме практической подготовки
Тема: «Определение защитной зоны одиночного и группового молниеотвода»
	2
	

	
	Занятие № 17
	Практическое занятие № 5 в форме практической подготовки
Тема: «Расчет количества огнетушителей» 
	2
	

	
	Занятие № 18
	Практическое занятие № 6 в форме практической подготовки
Тема: «Устройство и правила пользования первичными средствами пожаротушения»
	2
	

	
	Занятие № 19
	Практическое занятие № 7 в форме практической подготовки
Тема: «Расчет средств обеспечения безопасности»
	2
	

	
	Занятие № 20,21
	Практическое занятие № 8,9 в форме практической подготовки
Тема: «Расчет эвакуационных путей и выходов»
	4
	

	
	Самостоятельная работа студентов:

Конспект по теме: «Методы и средства обеспечения безопасности герметичных систем»
	9
	

	Раздел 3. Обеспечение комфортных условий для трудовой деятельности
	
	24
	

	Тема 3.1. Микроклимат помещений
	В В результате изучения темы студент должен 

иметь представление:

- о механизмах теплообмена между человеком и окружающей средой;

знать:

- принципы терморегуляции организма человека;

- параметры микроклимата и их гигиеническое нормирование;

- методы обеспечения комфортных климатических условий в помещениях

Формируемые элементы ОК, ПК и ЛР: ОК 1-6, ОК 9, ПК 1.1 – 1.3, ПК 2.5, ПК 3.4, ПК 4.5, ПК 5.1-5.5 ЛР 13-21, ЛР 32-35, ЛР 36-38
	
	

	
	Содержание учебного материала
	4
	

	Тема 3.1.1  Механизмы теплообмена между человеком и окружающей средой
	Занятие № 22
	Механизмы теплообмена между человеком и окружающей средой. Влияние климата на здоровье человека. Терморегуляция организма челове​ка.
	2
	2

	Тема 3.1.2  Методы обеспечения комфортных климатических условий в рабочих помещениях.
	Занятие № 23
	Методы обес​печения комфортных климатических условий в рабочих помещениях.
	2
	2

	
	Практические занятия:
	4
	

	.
	Занятие № 24,25
	Практическое занятие № 10,11 в форме практической подготовки
Тема: «Вентиляция помещений, расчет теплового напора»
	4
	

	
	Самостоятельная работа студентов
Конспект по теме:  «Гигиеническое нормирование параметров микроклимата»
	4
	

	Тема 3.2. Освещение
	В результате изучения темы студент должен 

знать:

-  требования к системам освещения и параметрам освещения на рабочих местах

- методы расчета и контроля освещения.

- требования к организации освещения на рабочих местах 

Формируемые элементы ОК, ПК и ЛР: ОК 1 -3, 5-8, ПК 1.3, 2.6, 3.5, 4.6, 5.5 ЛР 13-21, ЛР 32-35, ЛР 36-38
	
	

	
	Содержание учебного материала
	4
	

	Тема 3.2.1 Характеристики освещения и световой среды.
	Занятие № 26
	Характеристики освещения и световой среды. 
	2
	2

	Тема 3.2.2 Виды освещения и его нормирование. Расчет освещения
	Занятие № 27
	Виды освещения и его нормирование. Расчет освещения
	2
	2

	
	Практические занятия:
	4
	

	
	Занятие № 28,29
	Практическое занятие № 12,13

Тема: «Расчет искусственной освещенности» 
	4
	

	
	Самостоятельная работа студентов:

- Конспект по теме: «Организа​ция рабочего места для создания комфортных зрительных условий»
	4
	

	Раздел 4.

Психофизиологические и эргономические основы безопасности труда
	
	9
	

	Тема 4.1. Психофизиологические основы труда
	В результате изучения темы студент должен 

уметь:

- разъяснять подчиненным работникам (персоналу) содержание установленных требований охраны труда;

знать:

- системы управления охраной труда в организации;

- законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации;

- обязанности работников  в области охраны труда;

-.энергетические затраты при различных видах трудовой деятельности;

- способы снижения утомления человека и повышения его работоспособности;

Формируемые элементы ОК, ПК и ЛР: ОК 1, ОК 5, ОК8, ПК 1.3, ПК 2.6, ПК 3.5, ПК 4.6, ПК 5.5 ЛР 13-21, ЛР 32-35, ЛР 36-38
	
	

	
	Содержание учебного материала
	4
	

	Тема 4.1.1 Психические процессы влияющие на безопасность труда
	Занятие № 30
	Психические процессы,  влияющие на безопас​ность труда. 
	2
	2

	Тема 4.1.2 Психические свойства и состояния, влияющие на безопасность труда
	Занятие № 31
	Психические свойства и состояния, влияющие на безопас​ность труда
	2
	2

	
	Самостоятельная работа студентов:

Конспект по теме:  «Основные психические причины травматиз​ма
	2
	

	Тема 4.2. Эргономические основы труда
	В результате изучения темы студент должен 

уметь: 

- участвовать в аттестации рабочих мест по условиям труда, в том числе оценивать условия труда и уровень травмобезопасности;

знать:

- основные антропометрические, сенсомоторные и энергетические характеристики человека.

Формируемые элементы ОК, ПК и ЛР: ОК 1 -3, 5-8, ПК 1.3, 2.6, 3.5, 4.6, 5.5 ЛР 13-21, ЛР 32-35, ЛР 36-38
	
	

	
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Занятие № 32
	Организация рабочего места оператора с точки зрения эргономических требований
	
	2

	
	Самостоятельная работа студентов
Конспект по теме: «Антропометрические, и энергетические характеристики человека»
	1
	

	Раздел 5. Управление безопасностью труда
	
	15
	

	Тема 5.1. Правовые, нормативные и организационные основы безопасности труда
	В результате изучения темы студент должен 

уметь:

- проводить вводный инструктаж подчиненных работников (персонала), инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ;

- вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать

сроки ее заполнения и условия хранения

- регистрировать, учитывать несчастные случаи на производстве;

знать:

- порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников (персонал);

- законодательство о труде;

систему стандартов безопасности труда;

- систему управления безопасностью труда в РФ;

- систему контроля и надзора за безопасностью труда;

Формируемые элементы ОК, ПК и ЛР: ОК 1, 6, 7, ПК 5.1-5.5 ЛР 13-21, ЛР 32-35, ЛР 36-38
	
	

	
	Содержание учебного материала
	6
	

	Тема 5.1.1 Структура системы стандартов безопасности труда.
	Занятие № 33
	Структура системы стандартов безопасности труда Госстандарта России
	2
	2

	Тема 5.1.2 Федеральный закон «Об основах охраны труда в РФ», Трудовой кодекс. Трудовой кодекс
	Занятие № 34
	Федеральный закон «Об основах охраны труда в РФ», Трудовой кодекс
	2
	2

	Тема 5.1.3 Надзор и контроль за безопасностью труда.  Инструктаж по охране труда. Проверка знаний по охране труда
	Занятие № 35
	Органы управления безопасностью труда, надзора и контроля за безопасностью труда, обучение, инструктаж и проверка знаний по охране труда
	2
	2

	
	Практические занятия:
	
	

	
	Занятие № 36,37
	Практическое занятие № 14,15

Тема: «Составление инструкций по ТБ, порядок проведение инструктажа»
	4
	

	
	Самостоятельная работа студентов:

Оформление результатов практической работы;

Конспект по теме:  «Ответственность за нарушение тре​бований по безопасности труда»
	5
	

	Раздел 6. Первая помощь пострадавшим
	
	9
	

	Тема 6.1. Оказание первой помощь пострадавшим от воздействия вредных и опасных производственных факторов
	В результате изучения темы студент должен 

знать:

-  общие принципы оказания первой помощи пострадавшим на производстве

Формируемые элементы ОК, ПК и ЛР: ОК 1-9, ПК 1.1-1.3, ПК 2.2-2.6, ПК 3.2-3.5, ПК 4.2-4.6, ПК 5.1-5.5 ЛР 13-21, ЛР 32-35, ЛР 36-38
	
	

	
	Содержание учебного материала
	6
	

	Тема 6.1.1 Оказание первой медицинской помощи при кровотечении
	Занятие № 38
	Порядок действий по оказанию первой помощь пострадавшим при кровотечениях
	2
	2

	Тема 6.1.2 Оказание первой медицинской помощи при травах опорно- двигательного аппаратам
	Занятие № 39
	Порядок действий по оказанию первой помощь пострадавшим при травах опорно- двигательного аппаратам
	2
	2

	Тема 6.1.3 Оказание первой медицинской помощи при отравлении аварийно-химическими отравляющими веществами
	Занятие № 40
	Порядок действий по оказанию первой помощь пострадавшим при отравлении аварийно-химическими отравляющими веществами
	2
	2

	Самостоятельная работа студентов:

Конспект по теме:  «Экономические последствия (ущерб) от производственного травматизма и профессиональных заболеваний»
	3
	

	Промежуточная аттестация студентов по итогам семестра – экзамен
	
	

	Всего
	120
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

Примечание: курсивом внесены изменения в рабочую программу соответствии с профессиональным стандартом № 251 «Оператор тепловых/холодильных установок» код 22.001, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  от 25.12.2014 г. № 1127н     и зарегистрированным в Минюсте России 16.02.2015 г. № 36023. 
3. условия реализации программы дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению


Для  реализации учебной дисциплины «Охрана труда» в ОГБПОУ ДиТЭК имеется учебный кабинет Безопасности жизнедеятельности и охраны труда.


Учебный кабинет обеспечивают проведение всех видов практических занятий,  предусмотренных программой учебной дисциплины.

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству студентов;

- рабочее место преподавателя;

- комплект учебно-наглядных пособий «Охрана труда»;

- нормативно-справочные документы;

- инструкционные карты для практических заданий;

- рабочие тетради;


Перечисленное оборудование и технические средства обучения обеспечивают проведение всех видов практических занятий, предусмотренных программой учебной дисциплины. 

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 

1. Графкина, М. В. Охрана труда: учеб. пособие / М.В. Графкина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ФОРУМ: ИНФРА-М,  2019. — 298 с. — (Среднее профессиональное образование). — www.dx.doi.org/10.12737/24956. - ISBN 978-5-16-105703-2. - Текст: электронный
Дополнительные источники: 

2. В.Т. Медведев, С.Г.Новиков Охрана труда и промышленная экология: учебник для студ. Сред. Проф. Образования. – М.: «Академия», 2016.
3. Минько В.М. Охрана труда в машиностроении. – 2-е изд., стер. – М.: Академия, 2018. – 256 с

4. Охрана труда в сфере общественного питания: Учебное пособие / А.В. Докторов, Т.И. Митрофанова, О.Е. Мышкина. - М.: Альфа-М: ИНФРА-М, 2016. - 272 с.: ил.
5. Охрана труда. Методика проведения расследований несчастных случаев на производстве: Учебное пособие/Пачурин Г. В., Щенников Н. И., Курагина Т. И. - 2-е изд., доп.-М.:Форум, НИЦ ИНФРА-М, 2015.-144 с.
6. Федеральный закон «Об основах охраны труда в Российской Федерации». 1999

7. Трудовой кодекс Российской Федерации. 2002.
8. Положение о расследовании и учете несчастных случаев на производстве. Постановление Правительства Российской Федерации от 11 марта 1999г.№279. 
9. В.Т. Медведев, С.Г.Новиков Охрана труда и промышленная экология: учебник для студ. Сред. Проф. Образования. – М.: «Академия», 2008.
Основные нормативные правовые акты

1. ГОСТ 12.1.001-89 ССБТ Ультразвук. Общие требования безопасности.
2. ГОСТ 12.1.003-83 ССБТ Шум. Общие требования безопасности.
3. ГОСТ 12.1.038-82 ССБТ. Электробезопасность. Предельно допустимые уровни напряжений прикосновения и токов.
4. ГОСТ 12.4.026-76 ССБТ. Цвета сигнальные и знаки безопасности.
5. СанПиН 2.2.4.548-96. Гигиенические требования к микроклимату производственных помещений. – М.: Минздрав России, 1997.
6. СНиП 21-01-97 Пожарная безопасность зданий и сооружений. – М.: Госстрой России, 1997.
3.3 Реализация учебной дисциплины.

Учебная дисциплина ОП.11 Охрана труда реализуется путем непосредственного взаимодействия педагогического работника со студентом и/или с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.

Реализация учебной дисциплины ОП.11 Охрана труда с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий может осуществляться на 100%, в полном объеме.

4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения студентами индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Должен  уметь:
- выявлять опасные и вредные производственные факторы и соответствующие им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной деятельности;
	Экспертная оценка по выполнению практических занятий: № 2, 3

	- использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности;
	Экспертная оценка по выполнению практического занятия: № 6

	-  участвовать в аттестации рабочих мест по условиям труда, в том числе оценивать условия труда и уровень травмобезопасности;
	Экспертная оценка по выполнению практических занятий: № 5, 7-13

	- проводить вводный инструктаж подчиненных работников (персонала), инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ;
	Экспертная оценка по выполнению практического занятия: № 14

	- разъяснять подчиненным работникам (персоналу) содержание установленных требований охраны труда;
	Экспертная оценка по выполнению практического занятия: № 15

	- вырабатывать и контролировать навыки, необходимые для достижения требуемого уровня безопасности труда;
	Экспертная оценка по выполнению практического занятия: № 4

	- вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки ее заполнения и условия хранения;
	Экспертная оценка по выполнению практического занятия: № 1

	Должен  знать:

- системы управления охраной труда в организации;
	Экспертная оценка выполнения индивидуального фронтального опроса

	- законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации;
	Экспертная оценка выполнения письменной работы

	- обязанности работников  в области охраны труда;
	Экспертная оценка выполнения тестирования

	- фактические или потенциальные последствия собственной деятельности  (или бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда;
	Экспертная оценка выполнения индивидуального фронтального опроса

	- возможные последствия несоблюдения технологических процессов и производственных инструкций подчиненными работниками (персоналом);
	Экспертная оценка выполнения письменной работы 

	- порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников (персонал);
	Экспертная оценка выполнения индивидуального фронтального опроса

	- порядок хранения и использования коллективной и индивидуальной защиты.
	Экспертная оценка выполнения письменной работы




