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1. паспорт рабочей  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Основы экономики, менеджмента и маркетинга
1.1. Область применения рабочей  программы

Рабочая программа учебной дисциплины «Основы экономики, менеджмента и маркетинга» является частью основной профессиональной образовательной программы СПО - программы подготовки специалистов среднего звена  в соответствии с ФГОС по специальности среднего профессионального образования 43.02.12 
Технология эстетических услуг.


1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 

учебная дисциплина «Основы экономики, менеджмента и маркетинга» является общепрофессиональной дисциплиной и принадлежит к профессиональному учебному циклу.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:


В результате освоения учебной дисциплины студент должен уметь:

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации;

- применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;

- анализировать ситуацию на рынке товаров и услуг;

В результате освоения учебной дисциплины студент должен знать:

- основные положения экономической теории;

- принципы рыночной экономики;

- современное состояние и перспективы развития отрасли;

- роль и организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги);

- механизмы формирования заработной платы;

- формы оплаты труда;

- стили управления, виды коммуникации;

- принципы делового общения в коллективе;

- управленческий цикл;

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

- сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга, его связь с менеджментом;

- формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации

Содержание дисциплины направлено на формирование элементов следующих компетенций:

Общие компетенции (ОК): 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

1.4. Количество часов на освоение рабочей  программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки студента  112 часов, в том числе:

- обязательной аудиторной учебной нагрузки студента  110 часов;

- самостоятельной работы студента  2 часа.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	112

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	110

	в том числе:
	

	     лабораторные  работы
	-

	     практические занятия
	36

	     контрольные работы
	-

	     курсовая работа (проект) (если предусмотрено)
	-

	Самостоятельная работа студента (всего)
	2

	в том числе:
	

	    подготовка и написание рефератов, докладов на заданные темы 
	2

	Промежуточная  аттестация  в форме  дифференцированного зачета


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Основы экономики, менеджмента и маркетинга»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные  и практические работы, самостоятельная работа  студентов
	Объем часов
	Уровень освоения

	Раздел 1 Основы экономики                                                                                                                                                             
	
	24
	

	Тема 1.1. Экономика и ее роль в жизни общества
	В результате изучения темы студент должен 

уметь:

- подсчитать расходы и доходы в месяц

знать: 

- основные положения экономической теории

Коды формируемых компетенций: ОК 1-11
	6
	

	
	Содержание учебного материала:
	2
	

	Тема 1.1.1. Назначение и структура экономики 
	Занятие № 1
	Экономика и ее роль в жизни общества. Собственность и ее виды. Организация хозяйственной деятельности
	
	2

	
	Практические занятия: 
	2
	

	
	Занятие № 2
	ПЗ  № 1 «Организация хозяйственной деятельности»
	
	

	
	Самостоятельная работа студентов:
	2
	

	
	Доклад на тему «Организационные формы хозяйствования. Сравнительная характеристика»
	
	

	Тема 1.2 Микроэкономика
	В результате изучения темы студент должен 

уметь:

- начертить кривую Лоренца, кривую Лаффера

знать: 

- понятие «деньги», инфляция, конкуренция, монополия, земельная рента, коммерческий расчет

Коды формируемых компетенций: ОК 1-11
	6
	

	
	Содержание учебного материала:
	4
	

	Тема 1.2.1 Структура микроэкономики
	Занятие № 3
	Структура микроэкономики. Рынок. Конкуренция и монополия
	2
	2

	Тема 1.2.2 Распределение доходов в микроэкономике 
	Занятие № 4
	Распределение доходов в микроэкономике. 
Государственное перераспределение доходов. Налоговая система
	2
	2

	
	Практические занятия:
	2
	

	
	Занятие № 5


	ПЗ № 2 «Налоговая система»
	
	

	
	Самостоятельная работа студентов:
	*
	

	
	
	
	

	Тема 1.3.Макроэкономика


	В результате изучения темы студент должен 

знать: 

- макроэкономические показатели, экономический цикл, финансовое регулирование экономики

Коды формируемых компетенций: ОК 1-11
	6
	

	
	Содержание учебного материала:
	4
	

	Тема 1.3.1 Структура экономики страны 
	Занятие № 6
	Структура экономики страны. Экономический рост национального хозяйства
	2
	2

	Тема 1.3.2 Неустойчивость и равновесие макроэкономики
	Занятие № 7
	Неустойчивость и равновесие макроэкономики. Финансы и денежно-кредитная система
	2
	2

	
	Практические занятия:
	2
	

	
	Занятие № 8
	ПЗ № 3 «Финансы и денежно-кредитная система»
	
	

	
	Самостоятельная работа студентов:
	*
	

	
	
	
	

	Тема 1.4. Современная мировая экономика
	В результате изучения темы студент должен 

знать: 

- возможности решения глобальных проблем

Коды формируемых компетенций: ОК 1-11
	6
	

	
	Содержание учебного материала:
	4
	

	Тема 1.4.1 Мировое хозяйство на рубеже 20-21 столетий
	Занятие № 9
	Мировое хозяйство на рубеже 20-21 столетий
	2
	2

	Тема 1.4.2 Мировой рынок товаров, услуг и валют
	Занятие № 10
	Мировой рынок товаров, услуг и валют. Глобализация мировой экономики
	2
	2

	
	Практические занятия:
	2


	

	
	Занятие № 11
	ПЗ № 4 «Глобализация мировой экономики»
	
	

	
	Самостоятельная работа студентов:
	*
	

	
	
	
	

	Раздел 2 Экономика отрасли
	52
	

	Тема 2.1. Отрасль в условиях рынка
	В результате изучения темы студент должен 

знать: 

- современное состояние и перспективы развития отрасли

Коды формируемых компетенций: ОК 1-11
	6

	

	
	Содержание учебного материала:
	4
	

	Тема 2.1.1 Отрасль в системе национальной экономики
	Занятие № 12
	Отрасль в системе национальной экономики. Формы организации производства: концентрация, специализация, кооперирование, комбинирование производства, их сущность, виды, экономическая эффективность.
	2
	2

	Тема 2.1.2 Материально-техническая база отрасли
	Занятие № 13
	Материально-техническая база отрасли. Трудовые и финансовые ресурсы отрасли

	2
	2

	
	Самостоятельная работа студентов:
	*

	

	
	
	
	

	Тема 2.2. Производственная структура организации (предприятия)
	В результате изучения темы студент должен 

уметь: 

- строить графики производственных циклов

знать: 

- роль и организацию хозяйствующих субъектов  в рыночной экономике

Коды формируемых компетенций: ОК 1-11
	8
	

	
	Содержание учебного материала:
	6
	

	Тема 2.2.1 Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной экономике 
	Занятие № 14
	Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной экономике. Организационно-правовые формы предприятий    
	2
	2

	Тема 2.2.2 Производственная структура организации
	Занятие № 15
	Производственная структура организации. Типы производства. Вспомогательное производство
	2
	2

	Тема 2.2.3 Производственный и технологический процессы 
	Занятие № 16
	Производственный и технологический процессы. Производственный цикл. Поточное производство
	2
	2

	
	Практические занятия:
	2
	

	
	Занятие № 17


	ПЗ № 5 «Расчет длительности производственных циклов»
	
	

	
	Самостоятельная работа студентов:
	*
	

	
	
	
	

	Тема 2.3. Экономические ресурсы организации 
	В результате изучения темы студент должен 

уметь: 

- рассчитывать показатели  использования основных средств,  показатели оборачиваемости оборотных средств, заработную плату работников
знать: 

- механизмы формирования заработной платы, формы оплаты труда

Коды формируемых компетенций: ОК 1-11
	20

	

	
	Содержание учебного материала:
	12
	

	Тема 2.3.1 Основные  и средства организации
	Занятие № 18
	Основные средства организации.  Показатели использования основных средств.    
	2
	2

	Тема 2.3.2 Амортизация основных средств
	Занятие № 19
	Износ и амортизация основных средств.
	2
	2

	Тема 2.3.3 Оборотные средства организации
	Занятие № 20
	Оборотные средства организации. Показатели оборачиваемости оборотных средств
	2
	2

	Тема 2.3.4 Производственный персонал предприятия 
	Занятие № 21
	Производственный персонал предприятия. Производительность труда. Нормирование труда в организации (предприятия). Виды норм затрат труда. Методы нормирования труда
	2
	2

	Тема 2.3.5 Материальное стимулирование труда
	Занятие № 22
	Мотивация персонала
	2
	2

	Тема 2.3.6 Формы и системы оплаты труда
	Занятие № 23
	Материальное стимулирование труда. Тарифная и бестарифная системы

	2
	2

	
	Практические занятия:
	8
	

	
	Занятие № 24
	ПЗ №6 «Расчет показателей использования основных  и оборотных средств»
	2
	

	
	Занятие № 25
	ПЗ №7 «Расчет показателей производительности труда»
	2
	

	
	Занятие № 26
	ПЗ №8 «Расчет заработной платы работников по тарифной системе оплаты труда»
	2
	

	
	Занятие № 27
	ПЗ №9 «Расчет заработной платы по бестарифной системе оплаты труда» 
	2
	

	
	Самостоятельная работа студентов:
	*
	

	
	
	
	

	Тема 2.4. Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность – основные показатели деятельности организации
	В результате изучения темы студент должен 

уметь:

-  рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации

знать: 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги) 

Коды формируемых компетенций: ОК 1-11
	18
	

	
	Содержание учебного материала:
	8
	

	Тема 2.4.1 Издержки производства и себестоимость продукции
	Занятие № 28
	Издержки производства и себестоимость продукции. Факторы и пути снижения себестоимости
	2
	2

	Тема 2.4.2 Ценообразование  в рыночной экономике
	Занятие № 29
	Ценообразование  в рыночной экономике
	2
	2

	Тема 2.4.3 Прибыль и рентабельность
	Занятие № 30
	Прибыль и рентабельность
	2
	2

	Тема 2.4.4 Методика расчета основных технико-экономических показателей работы предприятия
	Занятие № 31
	Методика расчета основных технико-экономических показателей работы предприятия
	2
	2

	
	Практические занятия: 
	10
	

	
	Занятие № 32
	ПЗ №10 «Расчет себестоимости продукции»
	2
	

	
	Занятие № 33
	ПЗ №11 «Составление калькуляции продукции»
	2
	

	
	Занятие № 34
	ПЗ №12 «Расчет цены товара»
	2
	

	
	Занятие № 35
	ПЗ №13 «Расчет прибыли и рентабельности продукции»
	2
	

	
	Занятие № 36
	ПЗ №14 «Расчет основных технико-экономических показателей деятельности предприятия»
	2
	

	
	Самостоятельная работа студентов:
	*

	

	
	
	
	

	Раздел 3. Основы менеджмента
	30
	

	Тема 3.1. Цели и задачи управления организациями различных организационно-правовых форм
	В результате изучения темы студент должен 

уметь: 

- составлять схемы организационных структур

показать взаимосвязь и взаимопроникновение функций управления

знать: 

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности

- управленческий цикл

Коды формируемых компетенций: ОК 1-11
	2
	

	
	Содержание учебного материала:
	2
	

	Тема 3.1.1 Понятие менеджмента. 
	Занятие № 37
	Понятие менеджмента. Задачи менеджмента. Типы организационных структур. Основные функции менеджмента, их характеристика. Цикл менеджмента
	
	2

	
	Самостоятельная работа студентов:
	*
	

	
	
	
	

	Тема 3.2. Основы теории принятия управленческих решений
	В результате изучения темы студент должен 

уметь:

-  принимать управленческие решения при проблемных ситуациях
знать: 

- виды управленческих решений, процесс принятия УР

Коды формируемых компетенций: ОК 1-11
	8
	

	
	Содержание учебного материала:
	6
	

	Тема 3.2.1 Управленческие решения
	Занятие № 38
	Управленческие решения. Виды управленческих решений: интуитивное решение, решение, основанное на суждении; рациональное решение
	2
	2

	Тема 3.2.3 Процесс принятия управленческих решений
	Занятие № 39
	Методы принятия управленческих решений
	2
	2

	
	Занятие № 40
	Процесс принятия управленческих решений
	2
	

	
	Практические занятия:  
	2
	

	
	Занятие № 41
	ПЗ №15 «Упражнение по выбору вариантов управленческих решений в конкретных ситуациях»
	2
	

	
	Самостоятельная работа студентов:
	*
	

	
	
	
	

	Тема 3.3. Управление конфликтами
	В результате изучения темы студент должен 

уметь: 

- управлять конфликтной ситуацией

знать: 

- типы конфликтов, причины конфликтов, методы управления конфликтными ситуациями, сущность стресса

Коды формируемых компетенций: ОК 1-11
	6
	

	
	Содержание учебного материала:
	4
	

	Тема 3.3.1 Сущность и классификация конфликтов
	Занятие № 42
	Сущность и классификация конфликтов
	2
	2

	Тема 3.3.2 Способы управления конфликтом и стрессом
	Занятие № 43
	Причины возникновения конфликтов Способы управления конфликтом и стрессом
	2
	2

	
	Практические занятия:  
	2
	

	
	Занятие № 44
	ПЗ №16 «Тренинг по  выходу из конфликтных ситуаций»
	2
	

	
	Самостоятельная работа студентов:
	*
	

	
	
	
	

	Тема 3.4. Этика делового общения
	В результате изучения темы студент должен 

уметь: 

- применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения

знать: 

- принципы делового общения в коллективе

Коды формируемых компетенций: ОК 1-11
	8
	

	
	Содержание учебного материала:
	6
	

	Тема 3.4.1 Процесс коммуникации
	Занятие № 45
	 Информация. Виды информации. Коммуникация. Процесс коммуникации. 
	2
	2

	Тема 3.4.2 Деловое общение, его характеристика
	Занятие № 46
	Деловое общение, его характеристика. Фазы делового общения Деловое совещание, деловые переговоры
	2
	

	Тема 3.4.3 Составление резюме при трудоустройстве
	Занятие № 47
	Составление резюме при трудоустройстве
	2
	2

	
	Практические занятия:  
	2
	

	
	Занятие № 48
	ПЗ №17 «Деловая игра «Проведение переговоров»
	2
	

	
	Самостоятельная работа студентов:
	*
	

	
	
	
	

	Тема 3.5. Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности
	В результате изучения темы студент должен 

уметь:

-  планировать личную работу руководителя

знать: 

- стили управления, виды коммуникаций

Коды формируемых компетенций: ОК 1, 6, 8, ПК 5.1-5.5
	6
	

	
	Содержание учебного материала:
	4
	

	Тема 3.5.1 Планирование работы менеджера
	Занятие № 49
	Планирование работы менеджера
	2
	2

	Тема 3.5.2 Стратегия и стиль руководства коллективом
	Занятие № 50
	Стратегия и стиль руководства коллективом: понятие «стиль», общий стиль и индивидуальный. Подразделение индивидуального стиля: автократ, демократ, либерал «Решетка менеджмента»
	2
	2

	
	Практические занятия:  
	2
	

	
	Занятие № 51
	ПЗ №18 «Решетка менеджмента»Решение производственных ситуаций»
	2
	

	
	Самостоятельная работа студентов:
	*
	

	
	
	
	

	Раздел 4. Основы маркетинга
	4
	

	Тема 4.1.Сущность цели, основные принципы и концепции маркетинга
	В результате изучения темы студент должен 

уметь: 

- анализировать ситуацию на рынке товаров и услуг

знать: 

- сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга, его связь с менеджментом

Коды формируемых компетенций: ОК 2, 3, ПК 5.1-5.5
	4
	

	
	Содержание учебного материала:
	4
	

	Тема 4.1.1 Сущность, цели, основные принципы и концепции маркетинга 
	Занятие № 52
	Сущность, цели, основные принципы и концепции маркетинга. Функции маркетинга
	2
	2

	Тема 4.1.2 Реклама
	Занятие № 53
	Реклама. Требования к рекламе. Классификация рекламы
	2
	2

	
	Самостоятельная работа студентов:
	*
	

	
	
	
	

	Промежуточная аттестация студентов по итогам семестра –дифференцированный зачет
	2
	

	Всего
	112
	



Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

3. условия  реализации  УЧЕБНОЙ  дисциплины

    3.1 Требования к минимальному материально-техническому   обеспечению


Для реализации учебной дисциплины «Основы экономики, менеджмента и маркетинга» в ОГБПОУ ДиТЭК имеется учебный  кабинет Основы экономики, менеджмента и маркетинга.

Учебный кабинет обеспечивает проведение практических занятий, предусмотренных программой учебной дисциплины.

Оборудование учебного кабинета:

- посадочные места по количеству студентов;

-  рабочее место преподавателя 

- комплект учебно-наглядных пособий, 

- стенд для изучения правил ТБ, «Уголок дисциплины»
3.2 Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы


Основные источники: 

1. Коршунов, В. В. Экономика организации: учебник и практикум для среднего профессионального образования / В. В. Коршунов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2017. — 313 с. — (Профессиональное образование). — Текст: электронный
2. Основы экономики: учеб.пособие для студ. учрежд. СПО  / Под ред. Н.Н.Кожевникова. – 9-е изд., стер. – М.: Академия, 2014. – 288 с. 
3. Мазилкина, Е. И. Менеджмент: учебное пособие / Е.И. Мазилкина. — Москва: ИНФРА-М, 2020. — 197 с. — (Среднее профессиональное образование). — DOI 10.12737/23638. - ISBN 978-5-16-105493-2. - Текст: электронный
Дополнительные источники:

1. Косьмин А. Д. Менеджмент: учеб. для студ. учреждений СПО / А. Д. Косьмин, Н. В. Свинтицкий, Е. А. Косьмина. - 4-е изд., стер. - М.: Академия, 2013
2. Косьмин А. Д. Менеджмент: практикум: учеб пособие для студ. учреждений СПО / А. Д. Косьмин, Н.В. Свинтицкий, Е. А. Косьмина. - 4-е изд., стер. М.: Академия, 2013

3. Шимко, П. Д. Основы экономики : учебник и практикум для СПО / П. Д. Шимко. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 380 с. — (Серия : Профессиональное образование). 
4. Родина, Г. А. Основы экономики. Микроэкономика : учебник для СПО / Г. А. Родина, С. В. Тарасова ; под ред. Г. А. Родиной, С. В. Тарасовой. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 263 с.
5. Михалева, Е. П. Маркетинг : учебное пособие для СПО / Е. П. Михалева. - 2-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 213 с. 
6. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. – 10-е изд., стер. – М.: КНОРУС, 2016. – 416с. – (Среднее профессиональное образование).
7. Грибов, Владимир Дмитриевич. Экономика организации (предприятия): Практикум: учебное пособие / В.Д. Грибов – Москва: КНОРУС, 2017. – 196с. – (Среднее профессиональное образование).

8. Дробышева Л.А. Экономика, маркетинг, менеджмент: Учебное пособие / Л.А. Дробышева. – 2-е изд. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и Ко», 2012. – 152 с.
9. Менеджмент: Учебно-практическое пособие / Игнатьева А.В., Максимцов М.М., Вдовина И.В., Доценко Е.В., Горностаева А.И. – М.: Вузовский учебник; ИНФРА-М, 2011. – 284 с
10. Маркетинг: учебник / под  ред. В.П. Третьяка. – М.: Магистр: ИНФРА-М, 2012. – 368 с.
11. Григорьев М.Н. Маркетинг:учебник для бакалавров/ М.Н. Григорьев.-4-е изд., доп.-М.: Юрайт, 2012.-464с. Бакалавриат. ГРИФ МО РФ
12. Герчикова И.Н. Менеджмент: Учебник для вузов. – 4-е изд., перераб. и доп. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2010. – 511 с. – (Серия «Золотой фонд российских учебников».)
13. Веснин В.Р. Менеджмент в вопросах и ответах: учебное пособие. – Москва: Проспект, 2010. – 176 с.
14. Котлер, Филипп. Основы маркетинга. Краткий курс. : Пер. с англ. – М.: Издательский дом «Вильямс», 2010. – 656 с.: ил. – Парал. Тит. Англ
Дополнительные источники:

- интернет-ресурсы:

ИР 1 Интернет ресурсы по менеджменту  http://www.newmanagement.info/ 
ИР 2 Интернет ресурсы по маркетингу http://www.marketolog.ru/-маркетолог
ИР 3 Сайты и учебные материалы по экономике для студентов http://www.alleng.ru/edu/econom2.htm
ИР 4 Бесплатная электронная библиотека по вопросам экономики, финансам, менеджмента и маркетинга на предприятии http://www.aup.ru
ИР 5 интернет-магазин «Озон» , http://ek.itl.aqava.ru/ раздел «Экономическая библиотека»

3.3 Реализация учебной дисциплины

Учебная дисциплина ОП.11 Основы экономики, менеджмента и маркетинга реализуется путем непосредственного взаимодействия педагогического работника со студентом и/или с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.

Реализация учебной дисциплины ОП.11 Основы экономики, менеджмента и маркетинга с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий может осуществляться на 100%, в полном объеме.

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ освоения Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения студентами индивидуальных заданий, проектов, исследований
	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	уметь:
- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации
	Экспертная оценка по выполнению практических занятий: №10, 11, 12, 13, 14

	- применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения
	Экспертная оценка по выполнению практического занятия: №15

	- анализировать ситуацию на рынке товаров и услуг
	 Экспертная оценка по выполнению практических занятий: №1-9

	знать:
- основные положения экономической теории
	Экспертная оценка выполнения тестирования

	- принципы рыночной экономики
	Экспертная оценка выполнения индивидуального фронтального опроса

	- современное состояние и перспективы развития отрасли
	Экспертная оценка выполнения индивидуального фронтального опроса

	- роль и организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике
	Экспертная оценка выполнения индивидуального фронтального опроса

	- механизмы ценообразования на продукцию (услуги)
	Экспертная оценка выполнения тестирования

	- механизмы формирования заработной платы
	Экспертная оценка выполнения тестирования

	- формы оплаты труда
	Экспертная оценка выполнения тестирования

	- стили управления, виды коммуникаций
	Экспертная оценка выполнения письменной работы

	- принципы делового общения в коллективе
	Экспертная оценка выполнения индивидуального фронтального опроса

	- управленческий цикл
	Экспертная оценка выполнения письменной работы

	- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности
	Экспертная оценка выполнения письменного опроса

	- сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга, его связь с менеджментом
	Экспертная оценка выполнения тестирования

	- формы адаптации производства и сбыта в рыночной ситуации
	Экспертная оценка выполнения индивидуального фронтального опроса
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