
УТВЕРЖДАЮ 
 

Директор колледжа   
                           Н.Р.Галиуллов 
«___» _______________ 2023г. 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
по содействию занятости выпускников 

Областного государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 
«Димитровградский технико-экономический  колледж» 

 
№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки 
исполнения 

Ответственные  

1 Организация работы службы содействия трудоустройства выпускников 
1.1 Организационное собрание всех  членов службы содействия 

трудоустройства выпускников (обсуждение  и утверждение плана 
мероприятий по созданию условий трудоустройства на новый 
учебный год) 

сентябрь, 
согласно приказа 

Ананьева О.Н. зам.директора по ПО 
члены службы содействия трудоустройства выпускников  

1.2 Размещение на сайте колледжа информации о трудоустройстве 
выпускников 2020-2021г 

сентябрь Зам.директора по ПО Ананьева О.Н. 
Купров Е.А. ведущий специалист по информационным 

технологиям 
1.3 Организация практикума для выпускников «Составление и 

размещение резюме» 
в течение года классные руководители выпускных групп 

Андреева Н.В.  специалист МФЦПК 
1.4 Участие студентов выпускных групп в ярмарках вакансий в соответствии с 

графиком 
проведения 

ярмарок вакансий  

Зам.директора по ПО Ананьева О.Н. 
 

Филиал областного государственного казённого учреждения 
"Кадровый центр Ульяновской области" в городе Димитровграде 

1.5 Взаимодействие с ФОГКУ КЦ Ульяновской области в 
г.Димитровграде по вопросам трудоустройства выпускников: 
- запросы о наличии вакансий; 
- совместные мероприятия 

в течение года Зам.директора по ПО Ананьева О.Н. 
 

Филиал областного государственного казённого учреждения 
"Кадровый центр Ульяновской области" в городе Димитровграде 

1.6 Взаимодействие с работодателями  по вопросу трудоустройства 
выпускников: 
- организация всех видов практик (по профилю, преддипломная); 
- заключение договоров на прохождение производственной 
практики; 
-  заключение договоров на прохождение стажировок 
педагогического состава колледжа 
 
 

в течении года, 
согласно графику 

учебного 
процесса на 2023-
2024учебный год 

Зам.директора по ПО Ананьева О.Н. 
 

работодатели, социальные партнеры 



1.7 Обновление информации на официальном сайте колледжа в 
разделе «выпускникам» 
- рекомендаций по составлению резюме, собеседований; 
- ссылок на базу данных вакансий работодателей; 
- приглашение на работу, объявление о вакансиях  

в течении года Зам.директора по ПО Ананьева О.Н. 
Купров Е.А. ведущий специалист по информационным 

технологиям 

1.8 Проведение круглого стола с работодателями, организация 
презентаций, профессиональных выставок 

по графику члены службы содействия трудоустройства выпускников 

1.9 Проведение демонстрационных экзаменов по всем 
специальностям и профессиям с привлечением работодателей в 
качестве экспертов 

по графику Работодатели, выпускники, преподаватели спецдисциплин, 
эксперты 

1.10 Собрание выпускников: 
- об организации производственной практики, проведении 
демонстрационных экзаменов и квалификационных; 
- условия поступления в ВУЗы города, Ульяновской области; 
- о трудоустройстве после окончания колледжа; 
- знакомство с  вакансиями работодателей. 

по графику, для 
выпускных групп 

май 2024. 

Зам.директора по ПО Ананьева О.Н. 
Члены службы содействия трудоустройства выпускников 

Заведующие отделениями 
Классные руководители 

Представители работодателей (по желанию) 

1.11 Организация сбора заявок от работодателей на подбор персонала  
из числа выпускников колледжа 

в течение года Работодатели, зам.директора по ПО  Ананьева О.Н. 

1.12 Информирование предприятий, организаций и других 
представителей работодателей о планируемом выпуске 

в течение года Зам.директора по ПО  Ананьева О.Н. 
Купров Е.А., лаборанты 

2 Мероприятия по содействию трудоустройства выпускников с ограниченными возможностями здоровья 
2.1  

Организация и проведение встреч выпускных групп с 
привлечением выпускников-инвалидов с успешной карьерой 

 
март  

2024 год 

Зам.директора по ПО Ананьева О.Н. 
Димитровградская местная общественная организации 

инвалидов-опорников «Преодоление» 
ООО "ДИМИТРОВГРАДСКОЕ УПП ВОС" 

2.2  
 
Оказание консультационных услуг студентам-инвалидам по 
поиску работы, информирование о  состоянии рынка труда 

 
 

март – май 
2024 год 

 
Зам.директора по ПО Ананьева О.Н. 

 
Филиал областного государственного казённого учреждения 

"Кадровый центр Ульяновской области" в городе Димитровграде 
 

2.3 Создание (обновление, добавление) базы данных реальных и 
потенциальных работодателей для выпускников-инвалидов 

в течении 
учебного года 

Зам.директора по ПО Ананьева О.Н. 
 

3 Сотрудничество с работодателями, объединениями работодателей, общественными организациями, органами исполнительной власти, 
 в том числе  с ФОГКУ КЦ Ульяновской области в г.Димитровграде. 

3.1  
Запрос о количестве обратившихся выпускников колледжа в 
течение года после окончания образовательной организации в  
ораны по труду и занятости населения  Ульяновской области 

 
в течении года и 

по мере 
необходимости 

Зам.директора по ПО Ананьева О.Н. 
 

Филиал областного государственного казённого учреждения 
"Кадровый центр Ульяновской области" в городе Димитровграде 

 



3.2 Участие в ярмарках вакансий учебных и рабочих мест, в круглых 
столах, проводимых ФОГКУ КЦ Ульяновской области в 
г.Димитровграде 

в соответствии с 
информационным 

письмом из 
центра занятости 

Зам.директора по ПО Ананьева О.Н. 
 

Филиал областного государственного казённого учреждения 
"Кадровый центр Ульяновской области" в городе Димитровграде 

 
3.3  

Обмен информацией о вакансиях с ФОГКУ КЦ Ульяновской 
области в г.Димитровграде, создание банка вакансий (анализ 
потребности регионального рынка труда в кадрах) 

 
ежемесячно 

Зам.директора по ПО Ананьева О.Н. 
 

Филиал областного государственного казённого учреждения 
"Кадровый центр Ульяновской области" в городе Димитровграде 

3.4  
Обмен информации о выпускниках  колледжа с работодателями, 
подписавшие договор о сотрудничестве в рамках Клуба 
Работодателей 
 

 
в течении года 

Зам.директора по ПО Ананьева О.Н. 
Филиал областного государственного казённого учреждения 

"Кадровый центр Ульяновской области" в городе Димитровграде 
Клуб работодателей  

3.5 Дополнительное обучение нетрудоустроенных выпускников по 
курсам переподготовки востребованным профессиям 
 

 
в течении года 

Андреева Н.В.  специалист МФЦПК  
Филиал областного государственного казённого учреждения 

"Кадровый центр Ульяновской области" в городе Димитровграде 
Клуб работодателей  

4 Взаимодействие со СМИ и Internet- ресурсами по вопросам трудоустройства выпускников колледжа 
4.1 Создание информационной системы на официальном сайте 

колледжа с базами данных вакансий  
ежеквартально Зам.директора по ПО Ананьева О.Н. 

 
Купров Е.А. ведущий специалист по информационным 

технологиям  
4.2 Повышение качества контента веб-сайта колледжа по вопросам 

временной занятости студентов и содействию трудоустройства 
выпускников 

февраль 
2024года 

Купров Е.А. ведущий специалист по информационным 
технологиям 

4.3 Формирование информационного ресурса о выпускниках, 
завершивших обучение по программам СПО в Ульяновской 
области на платформе Центра опережающей профессиональной 
подготовки 

В течение года Купров Е.А. ведущий специалист по информационным 
технологиям 

Классные руководители выпускных групп 

4.4 Размещение информации о мерах содействия занятости 
выпускников, способах получения помощи в трудоустройствах 
(На сайтах, страничках в социальных сетях, на платформе ЦОПП) 

В течение года Купров Е.А. ведущий специалист по информационным 
технологиям 

Классные руководители выпускных групп 
5 Консультационная работа со студентами по вопросам самопрезентации, профориентации и трудовому законодательству 

 
5.1 Консультации со студентами по вопросам самопрезентации, 

составление резюме 
1 раз в неделю Лазарева О.Г. педагог-психолог 

5.2 Консультации со студентами по вопросам профориентации 1 раз в неделю Зам.директора по ПО Ананьева О.Н. 
Заведующие отделениями 

 



5.3 Информирование студентов о состоянии рынка труда и 
социальных гарантий и льгот для молодых специалистов, 
предоставляемых работодателями  Димитровграда и 
Ульяновской области  

ежеквартально Зам.директора по ПО Ананьева О.Н. 
 

5.4 Оказание юридических, правовых консультаций для 
выпускников колледжа   

по требованию Логинова В.В. ведущий юрист-консульт 
 

5.5 Проведение тематических тренингов: «эффективное общение»,  
«деловое общение», «деловые переговоры», «публичное 
выступление, презентация, самопрезентация», «телефонные 
переговоры», «этика делового общения» 

в течение года Лазарева О.Г. педагог-психолог 
 

6 Разработка методических материалов по вопросам трудоустройства выпускников 
6.1 Разработка пособия для выпускников «Практика – залог 

успешной карьеры» 
2023-2024 

учебный год 
Зам.директора по ПО Ананьева О.Н. 

Методическая служба 
6.2 Разработка анкет и проведение исследования мнения студентов о 

качестве подготовки в колледже и карьерных ожиданиях 
в течении года Лазарева О.Г. педагог-психолог 

Заведующие отделением  
6.3 Изучение, анализ законодательства РФ и Ульяновской области в 

направлении поддержки выпускников; разработка предложений 
по совершенствованию системы локальных актов колледжа в 
соответствии с законодательством. Подготовка, согласование и 
издание локальных актов колледжа по вопросам  содействия   
трудоустройства выпускников. 

регулярно, по 
мере внесения 
изменений в 

законодательство 

Логинова В.В. ведущий юрист-консульт 
 

7 Мониторинговые исследования трудоустройства выпускников, удовлетворенность работодателей качеством подготовки выпускников 
7.1 Прогноз трудоустройства выпускников (по запросам 

Департамента профессионального  образования и науки,  
Министерства труда и социальной защиты РФ и др.вышестоящих 
ведомств) 

в течении года Зам.директора по ПО Ананьева О.Н. 
 

классные руководители выпускных групп, подлежащих 
мониторингу трудоустройства выпускников 

7.2 Анкетирование студентов о профессиональных намерениях и 
удовлетворении качеством образовательных услуг 

март-апрель, 
2024г. 

Зам.директора по ПО Ананьева О.Н. 
 

Лазарева О.Г. педагог-психолог 
7.3 Анализ состояния рынка труда г.Димитровграда и Ульяновской 

области, предоставление  данных на официальном сайте 
колледжа 

ежемесячно Зам.директора по ПО Ананьева О.Н. 
 

Купров Е.А. ведущий специалист по информационным 
технологиям 

7.4  
Анкетирование работодателей (отзыв) о качестве подготовки 
молодых специалистов, выпускников колледжа 

во время 
прохождения  

преддипломной 
практики 

 
Зам.директора по ПО Ананьева О.Н. 

 

7.5 Выявление потребности работодателей в специалистах (сбор 
заявок на трудоустройство, наполнение баз данных вакансий 
работодателей) 

 
ежеквартально 

 
Зам.директора по ПО Ананьева О.Н. 

 



7.6 Результаты деятельности службы содействия трудоустройства 
выпускников (подведение итогов) 
 

итоговый 
педсовет 

Зам.директора по ПО Ананьева О.Н. 
 

8 Мероприятия со студентами и выпускниками СПО по содействию их занятости  и эффективному поведению на рынке труда 
8.1  

Организация проведения недели по информированию студентов  
колледжа об особенностях ведения предпринимательской 
деятельности и деятельности в форме самозанятости, о 
налоговом законодательстве. 

 
Январь-февраль 

2024 

Зам.директора по ПО Ананьева О.Н. 
 

Филиал областного государственного казённого учреждения 
"Кадровый центр Ульяновской области" в городе Димитровграде 

 
8.2  

Трудоустройство студентов по организации их временной 
занятости, в том числе в летний период 

Март-апрель 2024  
Зам.директора по ПО Ананьева О.Н. 

 
Студенческие отряды 

 
8.3 Проведение коуч-сессий ведущими специалистами предприятий 

для  студентов колледжа «От студента до специалиста» 
в течении 

учебного года 
Зам.директора по ПО Ананьева О.Н. 

Представители работодателей 
 

8.4 Проведение экскурсий на предприятия для студентов и 
выпускников колледжа 

в течении 
учебного года 

Зам.директора по ПО Ананьева О.Н. 
Представители работодателей 

 
 

 

 

   Зам.директора по ПО          О.Н.Ананьева 

               «07»     сентября 2023 год 


